15. august 2022

Forretningsorden for

Sundhedssamarbejdsudvalget for Region Nordjylland
August 2022

Regionsradet og kommunalbestyrelsernei Region Nordjylland nedsaetter et Sundhedssamarbejds-
udvalg, med lovhjemmeli Sundhedslovens § 204 stk. 1, og til de enhver tid geeldende bekendtggrel-
ser om sundhedsklynger, sundhedssamarbejdsudvalg, sundhedsaftaler, praksisplan for almen prak-
sis og patientinddragelsesudvalg.

Formal

Sundhedssamarbejdsudvalgets opgavefelt vedrgrer den regionale og kommunale indsats pa sund-
hedsomradet og indsatsen for sammenhang mellem sundhedssektoren og de tilgreensende sekto-
rer.

Sundhedssamarbejdsudvalget skal koordinere og saette retning for arbejdet pa tveers af sundheds-
klyngerne i regionen. Sundhedssamarbejdsudvalget skal understgtte ensartethed, hgj kvalitet og
sammenhaeng pa tvaers i regionen, sa samarbejdsstrukturen bidrager til at sikre mere geografisk og
social lighed i sundhed.

Sundhedssamarbejdsudvalgets draftelser og beslutninger fungerer som retningsseettende og som
opleeg til sundhedsklyngernes mere patient- og borgernaere drgftelser og beslutninger, der tager ud-
gangspunkt i den enkelte sundhedsklynges behov og gnsker.

Rammer

Rammer for Sundhedssamarbejdsudvalgets arbejde er fastlagt i de til enhver tid geeldende bekendt-
gorelser om sundhedsklynger, sundhedssamarbejdsudvalg, sundhedsaftaler, praksisplan for almen
praksis og patientinddragelsesudvalg.

§1
Udvalgets sammensatning

Stk. 1
Sundhedssamarbejdsudvalget bestar af repraesentanter for regionsradet, heriblandt regionsradsfor-
manden, en borgmester fra hver sundhedsklynge, som samtidig er den kommunale formand i sund-
hedsklyngen, og repraesentanter for almen praksis jf. §204, stk. 1 i sundhedsloven. Sundhedssam-
arbejdsudvalget i Region Nordjylland bestar af:

e 1 borgmester/radmand fra hver sundhedsklynge, som samtidiger den kommunale medfor-

mand i sundhedsklyngen

e 4 regionsradsmedlemmer, herunderregionsradsformanden

e 2 praktiserende laeger udpeget af PLO-Nordjylland

e Repraesentanter for patienter ogpargrende inddragesirelevant omfang

Stk. 2

Udvalget konstituerer sigpa deres 1. mgde med formand og naestformand. Sundhedssamarbejds-
udvalgets formand vaelges blandt Regionsradets repreesentanteri udvalget og naestformanden veel-
ges blandt kommunernesrepraesentanteriudvalget jf. 204, stk. 2



Stk. 3
Funktionsperioden for udvalget falger kommunalbestyrelsernes og regionsradets valgperiode.

§2
Udvalgets mgder
Stk. 1
Sundhedssamarbejdsudvalget holder minimum 4 ordinzere mgder arligt. Udvalget kan beslutte af-
holdelse af yderligere mgder.

Stk. 2

Formanden foranlediger, at der senest 7 dage for mgdets afholdelse udsendes en dagsorden til
medlemmerne. Den udsendte dagsorden skal indeholde det ngdvendige materiale som grundlag
for drgftelserne.

Stk. 3
Safremt medlemmerne gnsker punkter til drgftelse optaget pa dagsordenen, gives der skriftligt be-
sked herom til formanden ogsekretariatet senest 14 dage forud for mgdet.

Stk.4
@nsker et medlem zendringer eller tilfgjelser af emner pa dagsordenen, godkender udvalget aen-
dring af dagsordenen for mgdet.

Stk. 5
Safremt et medlem er forhindret i at deltage i et m@de, gives der besked herom til formanden eller
sekretariatetinden mgdets afholdelse. Det angives i mgdereferatet, hvem der har deltageti mgdet.

Stk. 6
Sundhedssamarbejdsudvalgets mgder er ikke offentligt tilgeengelige.

§3

Mgdeledelse og arbejdsform
Stk. 1
Formanden leder sundhedssamarbejdsudvalgets mader. Ved formandens forfald fungerer naestfor-
manden som formand.
Stk. 2
Sundhedssamarbejdsudvalget er et radgivende udvalg overfor Regionsradet, Kommunalbestyrel-
serne, samt PLO-Nordjylland.

Stk. 3
Det feelles formandskab tegner Sundhedssamarbejdsudvalget mellem mgderne.

Stk. 4

Sundhedssamarbejdsudvalget kan arbejde, nar der er 1 repraesentant fra PLO-Nordjylland, 2 kom-
munale og 2 regionale politikere —inkl. enten formand eller naestformand til stede. Det vil sige, at
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megderne aflyses, safremt der ikke kan paregnes deltagelse af henholdsvis 1 repraesentant fra PLO-
Nordjylland, 2 kommunale og 2 regionale politikere.

§4
Sundhedssamarbejdsudvalgets opgaver
Stk. 1
Sundhedssamarbejdsudvalgets opgaver er beskrevet i de til enhver tid geeldende bekendtggrelser
om sundhedsklynger, sundhedssamarbejdsudvalg, sundhedsaftaler, praksisplanforalmen praksis
og patientinddragelsesudvalg.

Sundhedssamarbejdsudvalget skal bl.a.:

e Understgtte samarbejdet pa tveers af sundhedsvaesenetogunderstgtte, at der skabes sam-
menhang for borgere med forlgb pa tveers af hospitaler, praksissektor og kommunale til-
bud, bl.a. ved at drgfte falles funktioner samt koordinering og prioritering af midler til sam-
menhangende lgsninger pa sundhedsomradet.

o Fastleegge feelles rammer og retning for udviklingen af det tvaersektorielle samarbejde og
samarbejdet pa tveers af regionens sundhedsklynger.

e Udarbejde udkast til sundhedsaftale (regionsrad og kommunalbestyrelser godkender efter-
folgende aftalen) og fglge op pa sundhedsaftalens mal.

e Understgtte implementering af nationale handleplaner mv. pa tveers af regionens sundheds-
klynger.

e Drgfte samarbejdsaftaler mellem kommuner og regioner, som gar pa tveers af klynger.

e Drgfte klyngernes udviklingstiltag og evt. indstille veldokumenterede tiltagtil udbredelse pa
tveers af klynger eller pa nationalt niveau.

o Drgfte praksisplan foralmen praksis forud for vedtagelse og drgfte almen praksis’ rollei
samarbejdet mellem regioner, kommuner og almen praksisi relation til sundhedsaftalen.

e Vurdere udkast til regionens sundhedsplan og komme med anbefalinger til, hvordan planen
kan fremme sammenhangi indsatsen mellem hospitaler, praksissektor og kommunale til-
bud.

e Sikre systematiskinddragelse af Patientinddragelsesudvalget.

§5
Referat
Stk. 1
Der skrives et beslutningsreferat fra mgderne i Sundhedssamarbejdsudvalget, der efter godken-
delse af formanden sendes ud til medlemmerne, sominden for 8 dage kan give indsigelser til refe-
ratet. Er der ingen indsigelser betragtes referatet herefter som godkendt.

Stk. 2
Ethvert medlem kan bede om at fa sine synspunkter noteret i referatet.

Stk. 3

Der kan kun traeffes beslutninger omforhold, der er optaget pa den udsendte dagsorden, eller hvis
alle tilstedevaerende medlemmer er enige herom.
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§6
Arbejdsgrupper
Stk. 1
Sundhedssamarbejdsudvalget kan nedsatte arbejdsgrupper til varetagelse af forberedende ograd-
givende funktioner.

Stk. 2
Arbejdsgrupperne afgiver status og indstillinger til Sundhedssamarbejdsudvalget.

§7
Sekretariatsbetjening
Stk. 1
Sekretariatsbetjeningen af Sundhedssamarbejdsudvalget varetages af Koordineringsgruppen.

§8
Ikrafttraeden
Stk. 1
Denne forretningsordentraederi kraft den 24. august 2022.

Stk. 2

AEndringer i og tilleeg til forretningsordenen skal behandles pa et ordingert mgde i Sundhedssamar-
bejdsudvalget.

Vedtaget pa Sundhedssamarbejdsudvalgets mgde den 23. august 2022.

Region Nordjylland KKR-Nordjylland PLO - Nordjylland
Mads Duedahl Mogens Jespersen Charlotte Lgnskov
Lene Linnemann Jes Lunde Dinah Hgngaard
Mogens Ngrgard Sgren Smalbro

Pia Buus Pinstrup Niels Jergen Pedersen
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