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INDLEDNING

| det folgende praesenterer Regionsradet en ny
Nordjysk Teknologipagt.Det analytiske grundlag
for gruppens arbejde har isar vaeret rapporten:
”Kortlaegning af tiltag rettet med at styrke STEM-
kompetencer i Region Nordjylland”. Kortlaegningen
blev foretaget i perioden december 2018 til februar
2019 af Teknologisk Institut pa vegne af Region
Nordjylland.

Rapporten har - tillige med det gvrige
videngrundlag navnt i bilag A - dannet fundament
for Regionsradets arbejde og udviklingen af de
anbefalinger, som kan lases i det folgende.

BAGGRUNDEN

Den 28. august 2017 indgik reprasentanter for den
daverende regering og det tidligere Vaekstforums
Formandskab, den sidste Vaekstpartnerskabsaftale
2017/2018. Aftalens hovedinitiativ var et klart
defineret gnske fra begge parter om, at fremme
udbredelsen og anvendelsen af STEM-kompetencer
i erhvervslivet, uddannelsesinstitutionerne og
blandt borgerne generelt samlet i en Nordjysk
Teknologipagt.
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Veakstpartnerskabsaftalen, herunder som

naevnt rammerne for en kommende Nordjysk
Teknologipagt, blev godkendt af Vakstforum den
4. oktober 2017. Regionsradet fulgte beslutningen
op i efteraret 2018 ved at pege pa en kommende
Regional Teknologipagt som ét af kerneinitiativerne
i den nye Regionale Udviklingsstrategi 2019-2022 (i
daglig tale forkortet til RUS), ligesom Regionsradet
bevilgede sarlige midler til at understotte arbejdet.
| tilknytning til Regionsrddets godkendelse har
Udvalg for Regional Udvikling lobende fulgt
Udviklingsarbejdet og senest godkendt en
prioritering af fire seerlige indsatsomrader, som
praesenteres i det folgende.

Som afsat og inspiration har Regionsradet
anvendt de malsatninger, som er beskrevet i den
Nationale Teknologipagt, offentliggjort den 24.
april 2018. De fire regionale indsatsomrader,
som Regionsradet anbefaler, er udviklet s

de sarligt afspejler den nordjyske befolknings
sammenseatning, uddannelsesniveau og

erhvervsmassige styrkepositioner.
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DE OVERORDNEDE SYNSPUNKTER

STEM, er en forkortelse for science, technology,
engineering og mathematics - med andre ord

et paraplybegreb der omfatter kompetencer
indenfor natur/teknologi, IT, ingenigrkundskab og
matematik.

Indenfor de rammer som den kommende
Teknologipagt definerer, indgér - og samarbejder
- virksomheder, uddannelsesinstitutioner,
organisationer med offentlige myndigheder typisk
regeringen/relevante styrelser, Region Nordjylland,
de nordjyske kommuner og/eller kommunale og
regionale fallesskaber.

REGIONSRADETS MAL

Malet er, at flere lofter opgaven pa tveers af
eksisterende organisationer i en falles forpligtigelse
til at fremme Teknologipagtens formal og mal.
Eksempelvis ved at informere om kompetencerne
indenfor natur/teknologi, IT, ingenigrvidenskab

og matematik med henblik pa at gge antallet af
personer som bliver opmarksom pa mulighederne
indenfor STEM-uddannelser.

A. TEKNOLOGIPAGTEN MALRETTET KOMPETENCE - UDDANNELSE

De STEM-erhvervsuddannede udger 43.000 af
arbejdsstyrken i Nordjylland - det er en storre
andel end i de gvrige regioner.

6 NORDJYSK TEKNOLOGIPAGT

Samlet er der i Nordjylland ca. 59.000 STEM-
uddannede i arbejdsstyrken.



HVAD ER STEM-UDDANNELSERNE?

STEM-uddannelserne bestar af folgende to grupper:

Videregaende STEM-uddannelser

Nar der refereres til STEM uddannelser (Science,
Technology, Engineering and Mathematics),

er der tale om uddannelser, der udspringer

fra - og tager udgangspunkt i - de tekniske- og
naturvidenskabelige uddannelser i bredeste
forstand. Der vil typisk veere tale om uddannelser
som ingenigr, matematiker, statistiker, (IT/
Robot-) programmer, datamatiker med flere.
Videregdende uddannelser inden for STEM
kombineres ofte med humanistiske fag som
kommunikation eller historie.

STEM-erhvervsuddannelser

Tilsvarende som ved de videregdende
uddannelser er der tale om erhvervsuddannelser
der udspringer fra - og tager udgangspunkt

i - de tekniske- og naturvidenskabelige
erhvervsuddannelser i bredeste forstand.

Der vil typisk vaere tale om uddannelser

som for eksempel indenfor teknologi, IT,
Ingenigrvidenskab, naturvidenskab og
matematik. En STEM-erhvervsuddannelse giver
adgang til en reekke jobs som fx automekanikere,

CNC-teknikere, elektrikere, smede og tekniske

designere med flere.

| analyse- og monitoreringssammenhang anvendes den nationalt anerkendte afgransning af STEM-uddannelser
for at sikre sammenlignelighed nationalt og internationalt. | implementeringen af den Nordjyske Teknologipagt
udvides STEM-begrebet til enkelte andre grupper, der vurderes i hgj grad at treekke pa STEM-kompetencer i deres
arbejde. Her taenkes specielt pa det sundhedsfaglige omrade.

Definitionen er baseret pd OECDs klassifikation af STEM. Internationalt fokuseres der pd videregdende STEM- uddannelser, men

i Danmark er der tradition for ogsd at anse erhvervsuddannelser indenfor de samme fagomrdder som STEM-uddannelser. Denne
praksis folges i den Nordjyske Teknologipagt.
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Malt siden 2011 er antallet af STEM-
erhvervsuddannede i den nordjyske arbejdsstyrke
faldet jeevnt. | samme periode er ogsa andelen

af de beskzeftigede, der deltager i voksen- og
efteruddannelse (VEU) indenfor STEM-
kompetencerne, faldet.

Det er endvidere en sarlig udfordring, idet

feerre kvinder end mend soger ind pa STEM-
uddannelserne. Seerligt markbar er denne tendens
i Nordjylland (staerkere end i de gvrige regioner). |
Nordjylland har 50% af alle mandlige dimittender
en uddannelsesmassig STEM-profil, men alene
14% af alle kvindelige.

Skeevvridningen ses pa alle uddannelsesniveauer -
de tekniske-naturvidenskabelige fag i gymnasierne
tiltraekker i dag langt flere maend end kvinder.

Malet for Regionsradet har pa den baggrund
vaeret at de fire indsatsomrader, som praesenteres
naermere i det folgende, til sammen skal bidrage til
at gge:

Arbejdsstyrkens tekniske og digitale
kompetencer

Unge og voksne studerendes opmarksomhed
pa mulighederne indenfor STEM-
uddannelserne.

Malet er, at 20 % flere personer (unge eller voksne)
i Nordjylland skal tage en STEM-rettet uddannelse
pa fagleert eller videregdende niveau frem mod
2028.

Da pagten ikke kun har mal pa de deciderede
STEM-uddannelser er malet ogsa, at langt flere skal
mestre stemkompetencer inden for uddannelser
som formelt set ikke er en STEM- uddannelse, fx
inden for sundhedsomradet.
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B. TEKNOLOGIPAGTEN MALRETTET ERHVERVSLIVET OG DE BESKAFTIGEDE

Det har endvidere veeret Regionsradets mal, naturvidenskabelige, tekniske og digitale
i forbindelse med prioriteringen af de sarlige kompetencer i mgde. Som naevnt er der ca. 59.000
fire indsatsomrader, at komme de nordjyske STEM-uddannede i arbejdsstyrken.

virksomheders behov for medarbejdere med
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Imidlertid oplever de nordjyske virksomheder i
stigende omfang vanskeligheder ved rekruttering af
seerlige grupper af videregdende STEM-uddannede,
fx IT-specialister. Siden 2011 er antallet af
jobopslag, malrettet STEM-uddannede, steget
med 88%. Den stigende eftersporgsel har fort til,
at Nordjylland nu har den hgjeste andel forgzeves
rekrutteringer indenfor STEM-omradet i Danmark.
Konsulenthuset Hojbjerre, Bauer og Schultz

har i deres rapport ”Status pa STEM-omradet i
Nordjylland” 2019 beregnet at for hver 100 job,
der opslas, bliver 32 ikke besat.

Malet for Regionsradet har pa den baggrund veeret

at, de fire indsatsomrader til sammen skal, bidrage
til at:

Imodegd virksomhedernes stigende
eftersporgsel efter medarbejdere med relevante
STEM kompetencer primart ved at udbrede
kendskabet til STEM uddannelserne i de
malgrupper, som ellers ikke tidligere har vist
interesse for disse uddannelsesretninger.
Prioritere de allerede ansattes deltagelse i
voksen- og efteruddannelse (VEU) indenfor
STEM- kompetencerne. Dette gelder bade for
faglerte og ikke-faglerte.

TEKNOLOGIPAGTENS INDSATSOMRADER

Der findes allerede en raekke initiativer med et
stemrelateret fokus, som skriver sig ind under
maltallene for den Nordjyske Teknologipagt. Det
er projekter, som enten har til formal, at flere
nordjyder interesserer sig for, uddanner sig inden
for eller i deres arbejde anvender kompetencer
inden for STEM omrédet.

Projekterne favner bade grundskole,
ungdomsuddannelser, videregdende uddannelser,
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undervisere samt ledige og beskeftigede. Ligeledes
er projekterne bredt forankret geografisk og fordelt
pa forskellige typer af forlgb. Alle projekter er
identificeret via analysen, ”Kortlaegning af tiltag
rettet mod at styrke STEM-

kompetencer i Region Nordjylland” og

gennem kontakt til en raekke akterer pa
uddannelsesomradet.



Pa dette grundlag er fire folgende indsatser blevet udpeget til at indga i den Nordjyske Teknologipagt:

1. De potentielle
STEM’ere:

Der er en gruppe
unge i Nordjylland,
der har potentiale
for og interesse i
at gennemfore en
STEM-uddannelse,

eller tilegne sig STEM-

kompetencer, men
som ikke valger det
pa eget initiativ.
Teknologipagten

seetter ind pa at flytte
disse unge og motivere

dem til vaelge STEM.

2. Piger og kvinder i
STEM:

Piger og kvinder er
mindre tilbgjelige
til at tage en STEM-
uddannelse eller
tilegne sig STEM-
kompetencer.
Tendensen ses ogsa
nationalt, men er

staerkere i Nordjylland.

Teknologipagten
seetter ind pa at
tiltreekke flere piger
og kvinder til at vaelge
STEM.

3. STEM-kompetencer
malrettet nordjyske
virksomheders behov:

Det er vigtigt at
malrette en STEM-
fremmende indsats
mod netop de
omrader, hvor
virksomhederne
oplever et udaekket
behov, og forventer
et udaekket behov.
Teknologipagten
setter ind pa at
styrke matchet
mellem udbud og
eftersporgsel.

4. STEM-
kompetencer til alle:

Steerke kompetencer
inden for informatik,
teknologi,
ingenigrvidenskab og
digitalisering bliver
centralt for fremtidens
arbejdsstyrke.
Teknologipagten
setter ind pa at give
unge mulighed for at
prove krafter med
dette i praksis og for
at voksne kan efter-
videreuddanne sig
inden for STEM.

Netop pa disse omrader er der storst mulighed for at gore en forskel i den nordjyske kontekst. Hvert

indsatsomrade spiller ind i en eller flere af de overordnede malsatninger for den Nordjyske Teknologipagt.

| det efterfolgende beskrives de enkelte indsatsomrader yderligere, herunder kendte udfordringer, mulige

virkemidler og naeste skridt under Teknologipagten. Dette suppleres med en beskrivelse af forskellige igangvaerende

projekter med et STEM fokus. Dette er udarbejdet med henblik pa at inspirere i udformningen af projekter,

men skal ikke betragtes som en udtemmende liste. Indsatser under Teknologipagten kan saledes bade vaere

nye initiativer samt styrkelse og udbredelse af eksisterende initiativer. Som en del af Teknologipagten afsoges

muligheder for at sgge midler hjem fra eksterne puljer til relevante indsatser.

NORDJYSK TEKNOLOGIPAGT

11



ADOTONHOIl




1. DE POTENTIELLE STEM’ERE

Region Nordjylland har brug for, at markant flere
vaelger og gennemforer en STEM-uddannelse,
end tilfeldet er i dag. Med STEM aktiviteter i
undervisningen bliver eleverne bl.a. praesenteret
for nye arbejdsmetoder, hvor fx ingenigrens eller
biotekforskerens metoder inddrages - og hvor de
selv skal udtaenke, designe og konstruere lgsninger
pa autentiske problemstillinger. Og laererne far
bl.a. mulighed for at udvikle nyt og inspirerende
indhold til undervisningen ved at kombinere de
faglige omrader i STEM. Huvis en teknologipagt
skal adressere behovet for at tilegne sig STEM-
kompetencer, sd vil det veere oplagt at skabe en
rod trdd gennem hele uddannelsessystemet - fra
grundskolen til de videregdende uddannelser.

MALGRUPPE

Der findes en gruppe unge i Nordjylland, for hvem
valget af en STEM-uddannelse og STEM-fag ikke
ligger lige for, selvom de har interesse i og evnerne
til STEM-kompetence. Nogle af disse unge kan
motiveres og tiltrakkes til STEM-omradet, hvis de
far et venligt skub. Det drejer sig typisk om unge,
der fx kommer fra uddannelsesfremmede hjem,
mangler tiltro til egne evner, mangler viden om

hvad en STEM-uddannelse indebzrer eller oplever
valget af STEM som en begransning - et valg for
livet - pa et tidspunkt, hvor de hellere vil holde
deres muligheder abne. Her vil der typisk veere tale
om de unge i grundskolen.

Unge, der star overfor at traffe et uddannelsesvalg,
er en anden oplagt malgruppe. | skiftet fra
udskoling til ungdomsuddannelse og fra
ungdomsuddannelse til videregdende uddannelse
tager unge et valg om at tilveelge eller fraveelge
STEM-fagene og STEM-uddannelserne. Disse
overgange reprasenterer derfor afgerende
tidspunkter, hvor det er sarligt effektfuldt at
anspore bgrn og unge til at tilvaelge STEM.
Overgangsfasens unikke muligheder kan evt.
udnyttes ved at igangsatte initiativer rettet

mod at styrke interessen for STEM lige op til
overgangtidspunktet. Den rede trad gennem hele
uddannelsessystemet kan derfor veere en mulig
projektaktivitet.

Endelig er STEM-uddannelserne praeget af relativt

hojt frafald. Der er stort potentiale i at arbejde
med at mindske frafaldet. Saledes frafalder 18,1%
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af de, der pdbegynder en STEM-uddannelse i
Nordjylland uddannelsen inden for det forste ar.

Sammenfattende er disse tre ovennavnte grupper
identificeret som dem, hvor der er stgrst potentiale
for at rekruttere til STEM-uddannelserne.

Bade de unge i grundskolen, de unge pa
ungdomsuddannelserne samt de unge, som sgger
videre i uddannelsessystemet, er alle relevante
malgrupper at arbejde med i denne indsats. Det
skal dog understreges, at de unge ber betragtes
som en gruppe, hvor mange forskellige elementer
er i spil ift. deres interesser og uddannelsesvalg -
det drejer sig bl.a. om ken, men i lige sa hgj grad
om social baggrund, etnicitet, identitetsskabelse
mv. Der er saledes komplekse forhold pa spil,

nar det handler om elevers tilgang til STEM-fag,
-undervisning og —~uddannelser.

UDGANGSPUNKT IFT. 0-PUNKTSMALING

| 2018 startede godt 1.300 unge nordjyder pa

en STEM-erhvervsuddannelse, ud af de knap
3.100, der pabegyndte et hovedforlgb pa en
erhvervsuddannelse. Det svarer til 42% af de unge.
Kigges der pa andelen af de unge der tilgar en
STEM-videregdende uddannelse, startede godt
3.600 studerende ud af 10.574. Det svarer til 34%.
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MULIGE AKTIVITETER:
Rollemodeller/Influencers
Mentorordning
Oplysningsaktiviteter via fx social media
kampagner
Interessevaekkelse for elever, studerende og
foreeldre
Vejledning/coaching
Styrke sociale aspekter under studiestart
(fastholdelse)
Brobygning, herunder et staerkere og mere
systematisk samarbejde gennem hele
uddannelseskaeden

Et af de projekter, som har STEM fokus og har
skabt gode resultater, er Naturvidenskabsfestivalen.
Projektets indhold er beskrevet nedenfor:

INSPIRATION:
NATURVIDENSKABSFESTIVALEN
Naturvidenskabsfestivalen, der finder sted

hvert ar i uge 39, er en national indsats,

som har til formal at skabe engagerende
oplevelser med videnskab blandt bern og unge.
Naturvidenskabsfestivalen henvender sig til
grundskoler og ungdomsuddannelsesinstitutioner,
men partnerkredsen omfatter fx de videregdende
uddannelser, fonde, biblioteker, museer,



naturskoler, kommuner, teenketanke og

virksomheder over hele landet.

Ved at involvere barn og unge aktivt i science-
aktiviteter far de nogle praktiske erfaringer og
hands on- oplevelser, som kan gore videnskab
og STEM-kompetencer bade vedkommende og
konkrete.

Eleverne skal opleve, at naturvidenskab giver dem
handlekompetence, og at de kan bruge (natur)
videnskab til at treffe beslutninger pa et oplyst
grundlag, som pavirker deres liv, hverdag og trivsel
- bade lokalt og globalt. Ambitionen bag indsatsen
er at tiltraekke flere unge til de naturvidenskabelige
fag.
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2. PIGER OG KVINDER | STEM

Udfordringen med piger, kvinder og STEM

er sadan set en delmangde af udfordringen
omkring ”de potentielle STEM’ere”. Men den
kensspecifikke udfordringer der ligger i at kvinder

er underreprasenteret pa STEM-uddannelser og i

STEM-arbejdsstyrken, kalder pa en sarskilt indsats.

Det er en kendt problemstilling internationalt og
nationalt, der ogsa ses i Nordjylland. | Nordjylland
dimitterede 14 % af kvinderne pa afgangsaret 2016
fra tekniske og naturvidenskabelige uddannelser.
Dette er markant under de 50 %, som var andelen
af mand pa samme afgangsar, der dimitterede.
Senest udgjorde kvinder en tredjedel af optaget pa
STEM-uddannelser i Nordjylland i 2018.

Pa trods af, at Nordjylland uddanner
forholdsmeessigt flere kvinder indenfor tekniske
eller naturvidenskabelige fag end de ovrige
regioner, er forskellene pa fordelingen mellem
kennene pa disse uddannelser stgrre i Nordjylland.
Omend der allerede er flere nordjyske initiativer
med fokus pa piger og STEM, sd er der fortsat
brug for at videreudvikle pd og igangsette

nye og storre samarbejdsprojekter pd tveers af

uddannelsesniveauer. Dermed er netop piger og
kvinder en dbenlys malgruppe at arbejde malrettet
med.

MALGRUPPE

Born mister allerede interessen for STEM-fagene

i perioden fra mellemtrinet til udskolingen. | 4.
klasse har 60 % af piger og drenge STEM-interesser,
mens det i 8. - 9. klasse er faldet til hhv. 48 % af
drengene og 39 % af pigerne. Faldet i interesse

gor sig altsa iser geldende for pigerne. Pigerne

ser sdledes STEM og IT som fagligt sveert, viser
undersggelser.

Dette kan delvist forklares med, at piger har mindre
tiltro til, at de kan klare sig godt i STEM-fag, at de
bliver pavirket af sociale normer og stereotyper,
samt at foraeldrenes holdninger smitter af. Faktisk
viser en analyse fra teenketanken Dea, at et flertal af
foraeldrene mener, at drenge er mere interesserede i
teknologi og IT end piger. Konsekvensen heraf er, at
feerre piger end drenge specifikt vaelger at uddanne
sig inden for STEM fagene, nar de skal traeffe deres
uddannelsesvalg.
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Piger trives ofte med at leere sammen, hvorfor

der kan veere raeson i at atholde arrangementer
malrettet piger med sarligt fokus pa at give pigerne
en sarlig STEM-identitet og styrke deres selvtillid
Dog er der flere faktorer, de kan pavirke pigers
motivation i positiv retning til at vaelge STEM-
uddannelser. En mulig fremgangsmetode ift. at
tiltrekke flere piger og kvinder til STEM, er at sztte
fokus pa de menneskelige og samfundsmassige
vaerdier af STEM-uddannelserne.

Altsa at saette uddannelserne i relation til de
problemstillinger, som pigerne kan vaere med til at
lose. Uddannelsesvalget er en del af det at skabe
en identitet og handler ogsd om, hvad man gnsker
at veere. Piger har i hgjere grad forventninger til

at deres uddannelse og job skal have verdi for
samfundet og andre mennesker. Flere analyser
viser, at pigerne typisk interesserer sig mere for
sundhed, helse- og kropskultur, mens drengene i
hojere grad er interesseret i fysik og teknologi.

Der er klare kensbestemte barrierer, der forhindrer
piger i at veelge STEM-uddannelser - og derfor
skal der en serlig indsats til for at skabe en positiv

udvikling.



UDGANGSPUNKT IFT. 0-PUNKTSMALING
| 2018 startede godt 115 piger pa en STEM-
erhvervsuddannelse i Nordjylland, ud af

de knap 1.200 piger, der pabegyndte en
erhvervsuddannelse. Det svarer til 10%. Kigges
der pd andelen af piger, der tilgdr en STEM-
videregdende uddannelse, startede godt 1.000

kvindelige studerende ud af samlet 5.240 piger. Det

svarer til 20%.

MULIGE AKTIVITETER:

Kvindelige rollemodeller, fx inden for forskellige

brancher og jobfunktioner

Oplysning- og interessevaekkelse med fokus pa
fx de sundhedsfaglige uddannelser
Synliggerelse af variationen i uddannelser og
karrieremuligheder inden for STEM

Arbejde med at bryde kensstereotyper i
uddannelsesmaterialer

Styrkelse af pigers bevidsthed om deres evner
inden for STEM-fag, fx gennem leg og leering
med IT og computerspil

Udvikling af materiale, der kan pavirke
foraldrenes holdning til valg af uddannelse
Udvide fokus pa anvendelsesorienteret lering
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Et af de projekter, som har STEM fokus og har
skabt gode resultater, er Girls’ Day in Science.
Projektets indhold er beskrevet nedenfor:

INSPIRATION: GIRLS’ DAY IN SCIENCE

Girls’ Day in Science er en landsdaekkende
kampagnedag, hvor virksomheder, science centre
og tekniske gymnasier over hele landet inviterer
grundskole- og gymnasiepiger indenfor til at
arbejde med praktiske og virksomhedsrelaterede
opgaver. Kampagnen satter fokus pa manglen pa
piger og kvinder indenfor STEM.

P& kampagnedagen tager piger fra grundskolen
og gymnasiet pa besgg hos virksomheder,
uddannelsesinstitutioner og andre organisationer
for at fa indblik i de karrieremuligheder der er pa
omradet. Pigerne mgder kvindelige medarbejdere
og studerende, der fortealler om deres personlige
valg af naturvidenskabelig/teknisk uddannelse
og karriere. | den kommende kampagne,

som gennemfores i november 2019 deltager i
Nordjylland alene Aalborg Universitet. Sidste

ar (ar 2018) deltog ogsa private virksomheder
blandt andet GOM-Space. Pa landsplan deltager
opmod 60 virksomheder, hvoraf ca. 10 er

uddannelsesinstitutioner.




3. STEM-KOMPETENCER MALRETTET DE
NORDJYSKE VIRKSOMHEDERS BEHOV

Nordjyske virksomheder har i de senere ar faet
svaerere og svarere ved at rekruttere de STEM-
medarbejdere, de har behov for. Antallet af
forgaeves rekrutteringer er siden 2010 vokset

langt mere i Nordjylland end i resten af landet.
Eftersporgslen varierer dog alt efter hvilken branche
og jobtype, der er tale om. Ikke desto mindre

er det vigtigt, at flere og forskellige malgrupper
engageres i arbejdet med at na malopfyldelsen.
Dette kan ske i samarbejdet mellem aktorer fra
uddannelsessektoren, erhvervsliv og det offentlige.

Uddannelsesniveaumassigt er de STEM-
erhvervsuddannede den gruppe, som de nordjyske
virksomheder har sveerest ved at rekruttere i dag,
og dette forventes at ville fortsztte frem mod
2025. Mere end hver tredje opslaede job, hvor der
eftersporges en STEM-erhvervsuddannelse, ender
med ikke at blive besat eller besattes med en anden
profil, end den primart onskede. Nordjylland
oplever isar rekrutteringsvanskeligheder indenfor
de bygge-anlagstekniske uddannelser og IT.

Kompetencemaessigt eftersporges isaer digitale
kompetencer.

Siden 2011 er antallet af personer i arbejdsstyrken
med en STEM-erhvervsuddannelse faldet jevnt,
en tendens der fremadrettet forventes at forvaerre
rekrutteringssituationen.

MALGRUPPE

For at mindske det udakkede behov, settes der
under dette indsatsomrdde ind pa at tiltraekke unge
til de uddannelser, hvor der er klare indikationer
pa, at der vil opstd en mangelsituation, séledes

at de unge kan tilfore kompetencer inden for de
regionale styrkepositioner. Ud over at tiltraekke
unge, sattes der ogsd ind pa at opkvalificere og
videreuddanne den del af arbejdsstyrken, der

kan lofte eftersporgslen inden for disse omrader.
Sidelpbende er andelen af personer i arbejdsstyrken
med videregdende STEM-uddannede vokset.
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Andelen er dog stadig lavere i Nordjylland end i
resten af landet. Nordjyske virksomheder oplever
problemer med at rekruttere visse grupper
videregdende STEM-uddannede, som fx it-
specialister. Med faerre unge, der vaelger teknisk-
naturvidenskabeligt A-niveaufag pa gymnasiale
uddannelser i Nordjylland, er der desuden tegn pa,
at optaget pd STEM-videregdende uddannelser kan
komme under pres i de kommende éar.

Endelig viser data, at andelen af den nordjyske
arbejdsstyrke, der deltager i VEU indenfor STEM-
omradet, er faldet siden 2011. Selvom Nordjylland
har en hgjere andel af beskeaftigede, der deltager

i STEM-VEU end i de gvrige regioner, er det
bekymrende, at andelen falder. Indsatsomradet
tager udgangspunkt i et omfattende
analysemateriale.

Men hvis matchet mellem eftersporgsel og
kompetenceudvikling skal optimeres, er det central
at inddrage virksomheder, klyngeorganisationer og
uddannelsesinstitutioner i arbejdet med at udforme
og malrette initiativer. Ligeledes er det centralt,

at kommende projekter tager udgangspunkt i

det regionale arbejdsmarked og den regionale
erhvervsstruktur. Denne tredje indsats er tiltaenkt
erhvervslivet og de beskaftigede samt de unge,

som er pd vej videre i uddannelsessystemet pa en
videregdende uddannelse.

UDGANGSPUNKT IFT. 0-PUNKTSMALING
Ifelge analysen ”Status pa STEM-omradet

i Region Nordjylland - Virksomhedernes
rekrutteringssituation” var der, alene i 2. halvar
2018, en forgeeves rekrutteringsrate pa samlet set
32,3% inden for STEM-stillinger. Det vil sige at en
stor andel af de nordjyske virksomheder ikke har
kunnet anskaffe den ngdvendige arbejdskraft.

MULIGE AKTIVITETER:
Virksomhedssamarbejder med offentlige og
private organisationer
Afstemning af uddannelser efter erhvervslivets
behov
Rekrutteringsindsatser med et STEM fokus
Flere praktikpladser inden for STEM
Ambassaderer fra erhvervslivet
Udvikling af skole/virksomhedssamarbejde med
inddragelse af de nordjyske klynger
Inddrage klyngeorganisationer og virksomheder
i afklaring af fremadrettet kompetencebehov i
konkrete indsatser.

Serlige kampagner og fokusindsatser pa
erhvervsskolerne
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Et af de projekter, som har STEM fokus

og har skabt gode resultater, er Ny energi i
undervisningen. Projektets indhold er beskrevet
nedenfor:

INSPIRATION: NY ENERGI |
UNDERVISNINGEN

Energi- og Leringslaboratoriet ved Brgnderslev
Forsyning er et nyt og utraditionelt tiltag, hvor et
varmevark har dbnet sine dore og det omliggende
erhvervsareal for offentligheden - sarligt born og
unge.

Det skaber en ny platform for bredt lokalt

og regionalt samarbejde om at formidle og
udvikle viden om bzeredygtig energiproduktion
og gron omstilling af samfundet. Ved at

deltage i opbygnings- og udviklingsfasen kan
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gymnasierne og EUX pa erhvervsskolerne fa en
fagligt og peedagogisk nyskabende arena for
naturvidenskabelig og teknisk leering og motivation
i mange ar fremover.

Projektet rummer udvikling og afprevning af
kortere undervisningsforlgb, heldags-Camps

samt brobyggende temadage for folkeskolerne.
Projektet skal danne grundlag for opbygning af et
professionelt, varigt samarbejde om et naturfagligt
og teknisk kvalitetstilbud til alle regionens
gymnasier og ovrige ungdomsuddannelser.
Samarbejdet med en offentlig organisation
(varmeveerket) muliggor bedre tilpasning af
undervisningen ift. de kompetencer, der faktisk er

behov for i faget.



4. STEM-KOMPETENCER TIL ALLE

Udgangspunktet for Teknologipagten er, at
teknologi og digitalisering vil fylde mere i
fremtiden - bade professionelt og privat. Med
henblik pa at ruste fremtidens arbejdsstyrke satter
Teknologipagten derfor ind pa, at bade unge og
voksne skal have mulighed for at arbejde med

og opbygge forstdelse for netop programmering,
teknologi, ingenigrkundskab og digitalisering.
Uagtet om de forventer at arbejde indenfor STEM-
omraderne, bliver det vigtigere og vigtigere at

have en basal forstaelse for fx digital dannelse,
algoritmer og big data.

Teknologien gennemsyrer hele samfundet,

og derfor bor det ogsd gennemsyre alle de
uddannelser, vi har i Danmark. | Nordjylland er
skolerne allerede godt i gang med at indarbejde
STEM aktiviteter i undervisningen, hvor eleverne
eksempelvis arbejder med praktiske opgaver fra
virksomhederne. Andre skoler har fokus pa den
digitale forstaelse eller opbygger projekter med
fokus pa elevernes kompetencer i teknologi og
informatik. Og efter-videreuddannelse af bade
fagleerte og ufaglerte bor i langt hgjere grad
fokuseres pa STEM.

Nyeste analyse viser saledes, at der i Nordjylland
er identificeret 70 igangveerende projekter

som varende STEM fremmende. Disse tiltag
findes pa tveers af regionen og er kendetegnet
ved at vaere mélrettet unge i folkeskolen, pa
ungdomsuddannelserne og pa de videregdende
uddannelser. En mindre del af projekterne
henvender sig til undervisere samt den
formaliserede efter- og videreuddannelser. | det der
allerede er en raekke lokale indsatser pa omradet,
kan man med fordel skabe dybdegaende overblik
over de igangvarende initiativer og afklare, om
nogen har potentiale for at blive udrullet til en
storre kontekst.

MALGRUPPE

Med dette indsatsomrade szttes der ind over for
at flere nordjyder skal opbygge viden om samt
forstaelse for STEM. Nordjylland har, udover
STEM specialister, ogsa brug for at flere opnar
generelle feerdigheder og en grundleggende
forstaelse for STEM fagene. Huvis flere vil fatte
interesse for omradet, have storre tiltro til deres
evner pa omradet, og derfor tilveelge STEM-fag,
efterfolgende STEM-uddannelser og STEM- efter/
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videreuddannelse, s& kan denne indsats vaere

en vigtig brik ift. indfri Teknologipagtens mal.
Dette kan fx opnas gennem tverfaglige tilgange,
ingeniorvidenskabelige indgangsvinkler til
undervisning og kompetenceudvikling af laerere.

UDGANGSPUNKT IFT. 0-PUNKTSMALING

Ift. antal unge, som i 2018 havde fx
informationsteknologi pa niveau B eller C, er der
tale om 3% af alle studenter. Det svarer til 76
personer. Ser vi pa antallet af unge, der fuldforte en
ungdomsuddannelse i 2018 med STEM-fag, var det
57% af ungdomsargangen. Det svar til knap 2.400
unge. Der er altsa et stort potentiale i at arbejde
malrettet med at fa flere til at interessere sig for
STEM.

MULIGE AKTIVITETER:
Praksisafprevning, anvendelsesorienteret
undervisning
Indarbejdelse af STEM kompetencer i efter-
videreuddannelse
Makerspaces, udvikling og afprevning af
elevernes ideer
Computational thinking, systematisk teenkning
og problemlgsning
Kompetenceudvikling af leerere
Udvikling af STEM strategi pa skolerne, séledes
at STEM fér en synlig prioritering

Et af de projekter, som har STEM fokus og
har skabt gode resultater, er NatTec pa tvears.
Projektets indhold er beskrevet nedenfor:

INSPIRATION: NATTEC PA TVARS

Projektet arbejder pd at styrke den
naturvidenskabelige interesse blandt elever,

som narmer sig valget om naste trin i deres
uddannelsesforlgb. Valget af en naturfaglig
videregdende uddannelse haenger teet sammen
med naturfaglige fagvalg i gymnasiet - et valg der
treeffes allerede i 8. eller 9. klasse. Derfor er der
behov for, at eleverne allerede i 8. klasse oplever
naturvidenskabelig undervisning i gymnasiet pa en
inddragende made.

Gennem et naturfagligt omdrejningspunkt skabes
der i projektet rammer for teette relationer mellem
elever fra 8. klassetrin og 2.g. De to klasser
arbejder taeet sammen i mindre grupper gennem et
problembaseret naturfagligt undervisningsforlgb
inden for alle de naturvidenskabelige fag.
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| lobet af projektet udvikles
syv unikke undervisningsforlgb
med fokus pa aktuelle
naturfaglige problemstillinger,
sa som bearedygtig
energiforsyning, samfundets
udledning af kemiske stoffer
samt teknologiens betydning
for menneskers sundhed.
Forlgbene afsluttes arligt

med en naturvidenskabelig
messe i forbindelse med den
arlige event ”Klima Rebild”.
Projektet modtog i 2018
tilsagn fra Region Nordjyllands
Uddannelsespulje.
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DET VIDERE ARBEJDE - IMPLEMENTERING
AF DEN NORDJYSKE TEKNOLOGIPAGT

| sensommeren blev et bredere funderet
partnerskab etableret - en administrativ
styregruppe - bestdende af repraesentanter for
grund-/folkeskolerne, ungdomsuddannelserne,
professions-/de videregdende uddannelser samt de
erhvervsrettede efteruddannelser, erhvervslivet og
arbejdsmarkedet.

Medlemmerne er:
Jette Rygaard, Rektor, Vesthimmerlands
Gymnasium
Lene Kvist, Direktgr, SOSU Nord
Hans Chr. Jeppesen, Direktor, EUC Nordvest
Lene Augusta Jorgensen, Rektor, UCN
Lars Erik Jonsson, Direktor, Erhvervshus
Nordjylland
Anders Daugberg Stryhn,
Arbejdsmarkedsdirektor, STAR Midt-Nord
Peter Thomsen, Direktor, AMU Nordjylland
Anders Norup, skole- og dagtilbudschef,
Vesthimmerlands Kommune
Mikkel Bohm, Direkter, Astra (fagligt
tilforordnet)
Henning Christensen, Regional

udviklingsdirektor, Region Nordjylland
Olav Geil, Prodekan, Aalborg Universitet

PARTNERSKABETS OPGAVER:
MONITORERING, PRAKTISK UDM@NTNING
OG KOMMUNIKATION
Partnerskabet far overordnet til opgave, at folge
og overvdge implementeringen af Teknologipagten,
sa de valgte indsatser bidrager til, at Nordjylland
lofter ”sin” del af de nationale malsatninger.
Svarende til, at:
20% flere fuldforer en videregaende STEM-
uddannelse i 2028 i Nordjylland
20% flere fuldforer en STEM-
erhvervsuddannelse i 2028 i Nordjylland

For at Partnerskabet kan folge og overvage
implementeringen er der udviklet et vaerktgj
bestdende af et antal nogletal/-indikatorer.
Formalet med indikatorerne er, at give
Partnerskabet mulighed for at overvage fremdriften
herunder mulighed for at foretage nedvendige
justeringer i de aftalte indsatsomréder, sa disse
hele tiden er relevante og bidrager til at fremme
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mélet - oget anvendelse af STEM kompetencer
i landsdelens uddannelsesinstitutioner og
virksomheder.

Udgangspunktet for overvdgningen bliver en
nulpunktsmaling med ar 2018 som det tekniske
“nulpunkt”. Mélingen vil blive gentaget i ar 2023
som midtvejsmaling og i ar 2028 som slutmaling.
Malingerne vil som navnt gore det muligt for
Partnerskabet lobende at folge og overvage
gennemforelsen af Teknologipagten.

Ligeledes far Partnerskabet til opgave at komme
med forslag til eventuelle justeringer og tilfgjelser til
Teknologipagten og navnlig komme med forslag til
konkrete initiativer og projekter, der kan udmente
de fire indsatsomrader. | praksis vil Partnerskabet
fa mulighed for at foresla relevante projekter til
udmentning af pagten herunder tage lead pa
gennemfgrelsen af konkrete initiativer. Finansielt
stotter Regionsradet Teknologipagten med op til

5 mio. kr. i ar 2019, 2020 og 2021. Ligesom der
forventes regionale midler i arerne fremover for at
sikre fremdriften og fortsat fokus. Partnerskabet
far til opgave at behandle og indstille projekter

til medfinansiering af Regionsradets finansielle
ramme. De indstillede projekter vil herefter blive
politisk behandlet og godkendt i Regionsradet.
Endelig vil Partnerskabet fa til at opgave, at
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kommunikere med Regionsradet og offentligheden.

| praksis teenkes denne opgave at besta af folgende
delopgaver:
Udarbejde en status for gennemforelsen til
Regionsradet. Oplaegget er, at Regionsradet
med passende mellemrum skal have lejlighed
til drofte fremdriften af Teknologipagten
herunder, om de valgte indsatsomrader/temaer
bidrager til at nd de aftalte malsatninger.
Set i lyset af den regionale beskaftigelses-/
arbejdsmarkedssituation vurdere om de
eksisterende indsatsomrader fortsat er
relevante, eller om der skal foreslas nye til
Regionsradet.
Generelt sikre at der er indholdsmaessig
forbindelse - og synergi mellem den regionale
og nationale Teknologipagt
Orientere offentligheden om indholdet og
fremdriften af den nordjyske Teknologipart

Regional Udvikling har siden etableringen af
Teknologipagten varetaget sekretariatsfunktionen
for bade Partnerskabet og Regionsradet.
Sekretariatet har dog féet tilfort flere ressourcer og
bestar nu af reprasentanter fra en rakke nordjyske
uddannelsesinstitutioner samt Astra. Forventelig
ogsa en reprasentant fra BRN sekretariatet -
Business Region North.
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