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Indledning

Regionsradet gnsker, med denne reviderede udgave
af ”Region Nordjyllands Uddannelsesplan 2019-
2022”, at bevare et sterkt fokus pa uddannelses- og
kompetenceomradet. Dette understreges yderligere af
de nye fokusomrader for Uddannelsespuljen 2021-2022,
som er begrundet i fakta og funderet i den Regionale
Udviklingsstrategi for 2020-2023.

Uddannelse er vejen til det gode liv. Det kan vare den
afgorende forskel i beskaftigelsessituationen, har betydning
for livsindkomsten og sdgar den generelle sundhedstilstand
hos den enkelte.

I Nordjylland stiller vi derfor skarpt pa sammenhangen
mellem uddannelse, kompetencer og beskaftigelse, og
vi arbejder bade strategisk og praktisk med at sikre,

at vi uddanner unge, som har de rette kompetencer til
arbejdsmarkedet bade i dag - og i fremtiden.
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REGION NORDJYLLAND

- i gode hander

Nordjylland i dag

Nordjylland har igennem de senere ar gennemgaet
en positiv udvikling. Aldrig fer har sa mange
nordjyder taget en ungdomsuddannelse, en
videregdende uddannelse eller har opkvalificeret
deres kompetencer. Fra en position, hvor
Nordjylland historisk har haft en overvaegt af
ufaglerte og faerre hgjtuddannede, neermer regionen
sig nu landsgennemsnittet i uddannelsesniveau.

| regionen finder man et bredt uddannelsesudbud
og -tilbud til borgerne. Uddannelsesinstitutionerne
er gode til at samarbejde bade horisontalt og
vertikalt, de er nytaenkende, og de griber de
muligheder, som en stigende globalisering medforer.

Der er saledes et solidt fundament for

arbejdet med at fa Nordjylland helt i front pa
uddannelsesomradet. For der er naturligvis ogsa
en raekke omrader, hvor der med fordel kan gores
en ekstra indsats eller taenkes i nye indsatser og
samarbejder.

COVID-19 epidemien har store samfundsmaessige
konsekvenser i Region Nordjylland, savel som

i resten af verden. Pa uddannelsesomradet har
epidemien fordrsaget drastiske @ndringer i
dagligdagen for elever, |zerere og ledere pa regionens
uddannelsesinstitutioner. Der er blandt andet
blevet eksperimenteret med og afprovet flere former
for fjernundervisnin. Regionsradet er optaget af,
om de nye tiltag og processer, kan give anledning

til ny organisering af undervisningen og ensker

at inddrage laeringen derfra i det fremadrettede
arbejde pa uddannelsesomradet.

Vores vision

Nordjylland skal vaere en region, hvor bade den
private og offentlige sektor kan finde relevant,
kompetent og innovativ arbejdskraft. Fremadrettet
vil det kraeve et generelt loft i kompetenceniveauet,
samt at vi seetter ind pa at styrke matchet mellem
uddannelse og arbejdsmarkedets behov. Vi skal
uddanne unge, som er sterke digitalt, og som tor ga
foran i en teknologisk foranderlig verden.

I Nordjylland vil vi sikre, at alle unge, som

gerne vil have en uddannelse, kan komme til

en uddannelsesinstitution inden for en rimelig
transporttid. Afstand til uddannelse har
afgorende betydning for, om unge overhovedet

far en uddannelse. Derfor vil vi arbejde for at

sikre adgangen til uddannelse i alle omrader af
regionen. Nordjylland skal vaere en region, hvor alle
borgere har adgang til livslang leering. Det formelle
uddannelsessystem skal understotte bade faglige,
personlige og sociale kompetencer.

Regionsradets vision tager afszt i regionens

baerende principper, der defineres i forhold til
uddannelsesomradet:
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Indledning
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Baredygtig udvikling

Et Nordjylland i front pa uddannelses- og kompetenceomradet er afggrende
for regionens fremtidige udvikling. Vi understotter, at skolerne arbejder med
baeredygtighed og gron omstilling og har fokus pa balancen mellem udbud
og eftersporgsel pa kompetencer. Nordjylland skal veere med i front pa
uddannelsesomradet, men vi skal ogsa sikre, at vi uddanner til fremtidens job

Sammenhang og balance
Nordjylland skal udnytte sine muligheder og potentialer pd uddannelsesomradet

i alle dele af regionen. Der skal vaere adgang til uddannelse, uanset hvor man bor,
og vi vil arbejde for at bevare det decentrale uddannelsesudbud. Vi ved, at alle

uddannelser ikke kan ligge i alle egne af regionen, men der skal teenkes i de bedst
mulige samarbejder og losninger, sa de rette uddannelser udbydes de rette steder.

Globaliseringens muligheder

Globaliseringen er en mulighed for udvikling og nytankning for de nordjyske
uddannelser. Derfor skal de nordjyske uddannelsesinstitutioner fortsat veaere abne
over for omverdenen og have internationalt udsyn - bade for at lade sig inspirere,
inspirere andre og for at skabe nye samarbejder.

Abenhed og samarbejde

Nordjylland er kendetegnet ved en lang tradition for at samarbejde pa
uddannelsesomradet og med det omkringliggende erhvervsliv. Det gor sig
geldende for ungdomsuddannelserne pa tveers af geografi og type, og pa tveers
af uddannelsesniveauerne. Vi skal fortsat udvikle og skabe sterke strategiske
samarbejder og partnerskaber pa uddannelsesomradet i Nordjylland.

Nytankning

Vi skal turde taenke nyt, innovere og indtanke digitaliseringens potentialer pa alle
omrader. Innovation skaber nye og bedre Igsninger og kan vaere med til at udvikle
uddannelserne - bade hvad angar ledelse, samarbejde, didaktik, peedagogik,
gkonomi m.v.



Vores mal

Nordjylland skal veere en region, hvor udbud af
kompetencer matcher efterspargslen. Dette sikrer
bdde, at virksomhederne har adgang til kvalificeret
arbejdskraft, og borgerne har mulighed for
beskaftigelse.

For at opna dette, satter regionen ind pa at:

Styrke muligheder for uddannelse og
kompetenceudvikling i alle dele af Nordjylland

Styrke STEM-kompetencer i arbejdsstyrken
(kompetencer indenfor Science, Technology,
Engineering og Mathematics)

Bakke op om, og understotte innovative
uddannelsesinstitutioner, der satter nye
dagsordener og tor ga nye veje i udviklingen af
processer, pedagogik, didaktik, ledelse

mv. og i mader at samarbejde pa - bade
uddannelsesinstitutionerne imellem og med
erhvervslivet
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Styrker og udfordringer

Region Nordjylland vil vaere en region, hvor
borgerne har de rette kompetencer, og Nordjylland
er med helt i front pa en reekke omrader.
Statistikker viser, at Nordjylland de seneste 10 ar
har taget store skridt i den rigtige retning, men det
til trods er der stadig en rakke omrader, hvor der er
potentiale for forbedring.

Regionsradet indsamler Igbende viden om
uddannelsesomradet - serligt via analysen
Nordjysk Uddannelsesindblik der udkommer ca.
hvert andet ar. Herigennem kan vi vaere pa forkant
med tendenserne, og vi har mulighed for at vere
proaktive overfor de problemstillinger, som traenger
til yderligere opmarksomhed.

38.655 39.013

Farre unge i Nordjylland — men
kurven venderi 2031

Fra 1995 til 2019 har der vaeret et fald i antal
15-19-arige i Region Nordjylland pa ca. 3.000
unge. Det svarer til et fald pa 8 %. Den udvikling ser
forst ud til at vende i 2031. Samtidig seger mange
unge mod uddannelsessteder i de storre byer.

Bade den demografiske udvikling og de

unges segemenstre giver svaere vilkar for
uddannelsesinstitutionerne. Det gaelder iszer de
institutioner, der er beliggende uden for de storre
byer.

Figur 1 viser antallet af 15-19 arige
i Region Nordjylland i 1. kvartal i

det pagaeldende ar. Tallene fra 2021
til og med 2033 er baseret pa en
fremskrivning, og er derfor behaftet

med en vis usikkerhed
(Danmarks Statistik, FOLKTA)

2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
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Mange valger en erhvervsuddannelse -
men vi skal have endnu flere med

Andelen af unge, som valger en erhvervsuddannelse i
Nordjylland, er den hgjeste sammenlignet med resten
af Danmark. Region Nordjylland har, som den eneste

region, opnaet regeringens malsatning om, at 25 % . .
glon, op gernng gom, ° Figur 2 viser andelen af 1.

af de unge skal sgge ind pa erhvervsuddannelserne prioritetsansagninger til EUD og

1 2020, og arbejder nu frem mod en ambitigs S5 9, o 10, Hiesse F periesn

2013-2020, for hhv. Region
Nordjylland og gvrige regioner
(UVMs uddannelsesstatistik)

malsaetning om, at 33 % af de unge skal tage en
erhvervsuddannelse i 2025.

25,7%

19,5% 19,3%
19,2% 18,9%

18,3% 18,1% 18,0% 18,2%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
e Region Nordjylland — ()Vrige regioner
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Styrker og udfordringer

1 2020 valgte godt 25 % af de unge at sgge ind Segemonstret er altsa meget forskelligt pa tveers
pa en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller af kommunerne. | den fremadrettede indsats

10. klasse. Det er flere end i nogen anden region i for at nd malsetningen om at flere skal vaelge en
Danmark. | Aalborg er det dog kun godt 19 %, som erhvervsuddannelse, er det vigtigt at have for gje,
vaelger en erhvervsuddannelse, mens det i Morsg er at der er en storre opgave i nogle kommuner end i
naesten 32 %. andre.

Region Nordjylland 70%
Dvrige regioner 72%
Figur 3 viser andelen af

1. prioritetsansggninger
til gymnasiale- og
erhvervsfaglige Jammerbugt 60%

uddannelseri 2020

9 Vesthi land o
o, ¢ R
direkte fra grundskolen, Mariagerfiord 64%

fordelt pa de nordjyske

[v)
kommuner. Bemark 29 % Brgnderslev 63%

ikke er inkluderet, da

nzvnergrundlaget for lille
(Nordjysk Uddannelsesindblik
2020)

26 % Rebild 69%

Frederikshavn 70%

. Erhvervsuddannelser (med eux) . Gymnasiale uddannelser
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Nordjyske unge er gode til at
gennemfore deres uddannelse - men
har ogsa frafald

Frafaldet pa de gymnasiale uddannelser i
Nordjylland er landets laveste. Og selvom
frafaldet pa erhvervsuddannelserne er hgjere
end pa gymnasiet, ligger Nordjylland ogsa godt i
statistikkerne pa dette omrade.

Med et frafald pa 50 % pa erhvervsuddannelserne
er der dog stadig en stor opgave i at forbedre og
kvalificere de unges valg af erhvervsuddannelse,
sikre praktikpladser og hgjne trivslen for pa den
made at forbedre gennemfarelsen. Der er isar

potentiale i at sette ind ved uddannelsesstart og
ved overgang fra grundforlgb til hovedforlgb, idet
der her er relativt mange elever, der frafalder.

Figur 4 viser frafaldet pa hhv. gymnasiale og erhvervsfaglige
uddannelser i perioden 2014-2016, altsa de unge der er

stoppet pa deres uddannelse inden for tre ar
(Nordjysk Uddannelsesindblik 2020)

52%

49 % >0 %

56 %

51%

21% 21%
I 19% 18% I 19%
Hovedstaden Midtjylland Nordjylland Sjeelland Syddanmark

B o

I o
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Styrker og udfordringer

Fzrre vurderes uddannelsesparate
efter grundskolen, trods stabilt
niveau af faglige kvalifikationer
Andelen af unge, der afslutter grundskolen

med tilstreekkelige faglige kvalifikationer til at

blive optaget pd ungdomsuddannelserne, har
ligget stabilt i Nordjylland de sidste 10 ar og er

sammenligneligt med niveauet i resten af Danmark.

98 %

94 %

90 %

83 %

EUD

75%

HF

B 2016

B 2020
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Fra 2016 til 2020 er der dog sket et stort fald i
andelen af unge, der vurderes uddannelsesparate,
bade i Nordjylland og i resten af landet.
Uddannelsesparathedsvurderingen foretages

af den enkelte grundskole, som vurderer

elevens personlige, sociale og praksisfaglige
forudsaetninger.

En elev kan derfor have tilstrakkelige faglige
kvalifikationer, men stadig blive vurderet ”ikke
uddannelsesparat”. Det er ikke klart, hvad der
ligger til grund for denne udvikling, men det er en
problematisk tendens, som vi skal folge.

Figur 5 viser andelen af

de unge deri hhv. 2016 og
2020 har opnéet vurderingen
“uddannelsesparat”, fordelt
pa ungdomsuddannelser
(Nordjysk Uddannelsesindblik 2020)

STX/HHX/HTX




Andelen af unge, der tager en
uddannelse, er stabil

Andelen af unge, som ikke kommer i gang med

en ungdomsuddannelse efter endt grundskole,

er faldet markant siden 2010. Andelen har vaeret
stabil siden 2015 og vari 2019 lavere i Nordjylland
end i resten af landet.

Der er dog stadig en stor gruppe unge, som ikke
kommer i gang med en uddannelse, og som heller
ikke er i arbejde. Denne gruppe er ofte udfordrede
pa flere forskellige omrader: socialt, psykisk og
fagligt.

Figur 6 viser udviklingen fra 2008 til 2019
for dem, der har afbrudt uddannelsesforlgb,
eller aldrig har pabegyndt en uddannelse 7
ar efter 9. klasse.

(Nordjysk Uddannelsesindblik 2018 0g 2020)

12,5%

2008 2009 2010 2011 2012 2013

e Region Nordjylland

2014 2015 2016 2017 2018 2019

— (Vrige regioner
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Styrker og udfordringer

Mange unge Valger at tage Der er stor variation fra ar til ar, men i de seneste
viderega"lende uddannelse i tal er Nordjylland den region, som har svaerest

. . ved at fastholde sine dimittender. Saledes mister
Nordjy"and — men finder a’rbejde Nordjylland 41 % af sine lokale og 69 % af sine

andre steder tilflyttende dimittender fem ar efter dimission.
Flere og flere tager deres videregdende uddannelse

i Nordjylland. Siden 2013 er flere unge kommet til

Nordjylland for at studere, end Nordjylland har

“afgivet” til de ovrige regioner. Nordjylland har dog

en stor udfordring med, at dimittenderne soger til

udlandet eller til andre omrader i Danmark i arene

efter endt uddannelse, det sdkaldte ”brain drain”.

Figur 7 viser hvor stor en andel
af alle dimittender fordelt pa
uddannelsesomrader i Region
Nordjylland fra 2010-2014, der
fortsat bor i regionen de folgende
fem ar efter dimissionstidspunktet
100 % (Nordjysk Uddannelsesindblik 2020)'

90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %

20 %

10 %

0%
ar0 ar1 ar2 ar3 ar4 ars

B« v BEBuou P ol

i Region Nordjyllands Uddannelsesplan 2019-2022, er der pd side 7 en figur der viser at 67,1% af de nordjyske dimittender fra
korte videregdende uddannelser (KVU) forbliver i Nordjylland 5 ar efter dimission. Dette er en beregningsfejl - der er ikke sket
nogen navneveardig @ndring i andelen af KVU dimittender der fastholdes i regionen.


http://brain%20drain

Flere skal vaelge en STEM-
uddannelse — men vi er pa rette vej

Der er i disse ar fokus pa at sikre, at nordjyske
virksomheder har de rette kompetencer til

at vaekste, blandt andet ved at styrke STEM-
kompetencerne i arbejdsstyrken. Der er tegn pa,
at det gar den rigtige vej: i 2020 steg optaget pa
de videregdende STEM-uddannelser i Region
Nordjylland med henholdsvis 4,6 % hos AAU og
2 % pa UCN.

Figur 8 viser den forgaves rekrutteringsrate i 2.
halvar 2018 for STEM, ikke-STEM og specifikt
for STEM-erhvervsuddannede. Altsd andelen af

rekrutteringsforseg der har vaeret forgaeves.
Figuren er baseret pd Hajbjerre, Brauer og Schultz (2019),
Rekrutteringssituationen pd STEM-omrddet.

Det Nordjyske arbejdsmarked
mangler STEM-kompetencer

De STEM-uddannede fra Nordjylland oplever
hoj eftersporgsel fra arbejdsmarkedet. Bade
sammenlignet med andre typer af uddannelser,
men ogsd sammenlignet med STEM-uddannede i
resten af landet.

Det ses tydeligt ved, at nordjyske virksomheder
har haft svaerere ved at fa besat stillinger, hvor der
eftersporges STEM-kompetencer, end ikke-STEM
kompetencer. Det er tilmed svearere i Nordjylland
end i resten af Danmark

32%
30%

35%
34%

26 %

21 % |

STEM

- Nordjylland

Ikke-STEM STEM-Erhvervsuddannede

- Hele landet
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Styrker og udfordringer

Husk fedekaden til STEM-
uddannelserne

En meget stor del af de unge, der seger ind pa
STEM-uddannelser, har haft minimum ét STEM fag
pd A niveau pa deres ungdomsuddannelse. Derfor
kan der med fordel sattes ind pa at haeve andelen
af unge, der valger et STEM-fag pa A niveau. |

2019 afsluttede 39 % af de nordjyske studenter
deres uddannelse med mindst et STEM-fag pa A

niveau.

Figur 9 viser andelen af
studenter der afslutter enten en
gymnasial uddannelse eller en
erhvervsuddannelse med mindst
et STEM-fag pa A-niveau i Region
Nordjylland.

Figuren er baseret pd Nordjysk
Uddannelsesindblik 2020.

36,7% 36,7% 36,7%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

- Nordjylland - @vrige regioner
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Nordjylland skal veere en region,
hvor udbud af kompetencer matcher
eftersporgslen. Dette sikrer bade,

at virksomhederne har adgang til
kvalificeret arbejdskraft, og borgerne
har mulighed for beskzftigelse



Den Nordjyske Teknologipagt

Den Nordjyske Teknologipagt blev godkendt af Regionsradet
i september 2019 og er et samarbejde mellem Region
Nordjylland og et bredt partnerskab bestaende af de
nordjyske uddannelsesinstitutioner, Erhvervshus Nordjylland,
Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord, Astra og KKR.

Regionsradet har i den nye regionale udviklingsstrategi, RUS, peget
pa Teknologipagten som et af kerneinitiativerne.



®

REGION NORDJYLLAND
- i gode hander

Teknologipagten har som hovedformal at fremme Teknologipagten har fire indsatsomrader,
udviklingen og anvendelsen af STEM-kompetencer i inden for hvilke der kan sgges om tilskud til
erhvervslivet og pa uddannelsesinstitutionerne. udviklingsprojekter. De fire indsatsomrader er:

De potentielle STEM’ere

Fokus pa at motivere og inspirere unge til at velge en
STEM-uddannelsesretning

Piger og kvinderi STEM

Fokus pa at tiltraekke endnu flere piger til at velge
STEM-uddannelse

STEM-kompetencer malrettet nordjyske
virksomheders behov

Fokus pa at styrke matchet mellem udbud og eftersporgsel

STEM-kompetencer til alle

Fokus pa at flere nordjyder skal opbygge viden om samt forstdelse for

STEM
Regionsradet har dels udmentet ansggningsrunde, hvor uddannelsesinstitutionerne
teknologipagtmidlerne som prioriterede spger midler til udviklingsprojekter under et af
ansggningsrunder, hvor styregruppen for indsatsomraderne.

den nordjyske teknologipagt har udviklet og
indstillet projekter til stotte og dels som en dben
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Fokusomrader

Regionsradet har udvalgt nedenstdende 8
fokusomrader, som skal satte kursen for

Derudover igangsettes en raekke gvrige aktiviteter,
som Region Nordjylland ser et potentiale i - bade
udmentningen af de udviklingsmidler, som er til

radighed i Regionsradets Uddannelsespulje i 2021

for at oge borgernes kompetencer pa omradet, for
at generere ny viden og for at satte Nordjylland pa

o0g 2022.

De er udvalgt pa baggrund af de styrker og
udfordringer, som er blevet belyst tidligere, samt
med input fra de nordjyske ungdomsuddannelser.
Fokusomraderne er rammesattende for skolernes
bidrag og aktiviteter og et vigtigt element i at
realisere Uddannelsesplanens mal.

Fokusomraderne er:
1. Demokratisk dannelse og medborgerskab

2. Fastholdelse og trivsel
(herunder scerlig indsats pd SOSU)

FN’s verdensmal

Fa digitale kompetencer og se mulighederne
Fremmedsprog pa dagsordenen
Uddannelse i yderomrader

Kvalitet, effektméal og paedagogisk udvikling

2 N & & » B

i
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Ken og kensforskelle i ungdomsuddannelserne

landkortet pa uddannelsesomradet.

Unge nordjyder med mod pa innovation og
iveerkseetteri — herunder Nordjyske Nyskabere
og All Innovation

Studiepraktik - fa smag for videregdende
uddannelse

Nordjysk Uddannelseskonference 2022

Uddannelsesanalyser - herunder szrligt
Nordjysk Uddannelsesindblik 2022

FremKom 4 - et strategisk samarbejdsprojekt
om kompetenceudfordringer og -behov i
Nordjylland
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REGION NORDJYLLAND
- i gode hander

Demokratisk dannelse og
medborgerskab

Samfundet er i konstant forandring og formes

af dets borgere - af deres holdninger og veerdier.
Derfor er det vigtigt, at borgerne er klaedt ordentligt
pa, bade i form af viden om samfundet og om det
feellesskab og det ansvar, der ligger i at vaere en god
og aktiv medborger.

| flere ar har dannelsesbegrebet vaeret under pres.
At danne unge til at blive hele mennesker og
selvsteendige individer, der preeger samfundet som
aktive og kritisk teenkende medborgere er blevet
sekundert. Praestationerne er i fokus, leringen er
blevet anvendelsesorienteret, digitaliseringen og de
sociale medier udfordrer ssmmenhangskraften og
den demokratiske dannelse og dialog.

Ved Folketingsvalget og Europaparlamentsvalget

i 2019 var valgdeltagelsen blandt unge hgjere

end tidligere, sarligt pga. klimaspgrgsmalet.
Undersggelser viser dog en stigende tendens

til, at unge foler sig uden for samfundet og ikke
engagerer sig politisk, til trods for at de danske
unge indtager forstepladsen i viden om demokrati
og samfundsforhold. Pa den made bliver
medborgerskab og politisk viden reduceret til at
have stor paedagogisk veerdi, men meget fa politiske
konsekvenser. De unges viden om demokrati og
samfundsforhold omszettes sa at sige ikke til aktiv
samfundsdeltagelse. Eksempelvis engagerer faerre
og faerre unge sig i politiske partier og frivillige
foreninger. Det er ikke ngdvendigvis et problem i
sig selv, men kan have en rekke afledte negative
effekter, da det traditionelt er steder, hvor man kan
blive skolet i debat, kritisk stillingtagen og blive
udfordret pa egne synspunkter.

| en tid hvor fake news og sociale medier

stiller store krav til evnen til at ga kritisk til

et emne, er det vigtigere end nogensinde, at

de unge far en demokratisk veerktgjskasse.

Der bor arbejdes malrettet med at sikre den
demokratiske og kritiske medborger pa alle typer af
ungdomsuddannelsesinstitutioner.

Med dette fokusomrade er det saledes malet

at igangsatte initiativer, der arbejder med de
unges dannelse i et samfundsperspektiv, at skabe
interesse for medborgerskabet og at ruste de
unge til at blande sig pa en respektfuld made i
samfundsudviklingen.

Projekter inden for dette fokusomrade
kan eksempelvis arbejde med:

* Forlgb inden for demokratisk dannelse og
medborgerskab, herunder opbygning af
sociale og demokratiske kompetencer via
caseundervisning, oplag, rollespil etc.

Uenighedsfallesskaber, hvordan skabes de og
holdes i live, og hvordan navigerer man som
ung i dem pd en sober mdde - herunder sociale
medier

Kontroversielle emner — hvordan kan man vare
respektfuldt uenige og stadig gode kammerater

Arbejde med kildekritik og betydningen af saglige

og trovaerdige oplysningers betydning for den
demokratiske medborgers stillingtagen

Foraeldresamarbejdet i et
medborgerskabsperspektiv med fokus pa felles
problemlgsning og anerkendende dialog om
svaere emner

Samfundssind versus individets behov - hvilket
krav til demokratisk dannelse og medborgerskab
stiller det nye fokus pa samfundssind har det
betydning for vores frihedsrettigheder
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Fokusomrader

Fastholdelse og trivsel

Langt stgrstedelen af de unge, der pabegynder en
ungdomsuddannelse, nar til at afslutte den. Men
til trods for at Nordjylland har et mindre frafald
pa ungdomsuddannelserne end de gvrige regioner,
er det fortsat ngdvendigt at arbejde malrettet pa
at sikre gget gennemforelse - bade for at skabe

de bedste fremtidsbetingelser for det enkelte
individ og for at kunne na de uddannelsespolitiske
malsatninger om, at mindst 90 % skal have
gennemfort en ungdomsuddannelse i 2030.
Seneste tal fra Nordjysk Uddannelsesindblik

2020 viser, at der er et frafald pa ca. 18 %

pa de gymnasiale uddannelser og 50 % pa
erhvervsuddannelserne. Der er saledes stadig et
potentiale i at arbejde malrettet, systematisk og
nytenkende med at mindske frafaldet. Eksempelvis
med fokus pa de unges faglige og sociale trivsel.

Cirka hver fjerde af de unge, der dropper ud af

en uddannelse, gor det pa grund af mistrivsel.
Elever, som ikke trives socialt, kan have svart

ved at udvikle sig fagligt, ligesom det kan pavirke
elevernes sociale trivsel negativt, hvis de ikke

trives i undervisningen og i de faglige fellesskaber.
Derfor anbefales det i flere analyser at arbejde med
elevtrivsel pa en made, der er helhedsorienteret,

og som tilgodeser forskellige forhold, der fremmer
bade elevernes faglige og sociale trivsel.

Nar de unge ikke trives i deres uddannelse - og
maske mere bredt i deres ungdomsliv - skyldes
det ofte flere ting. Nogle oplever stress og foler

sig pressede af de faglige krav. Nogle foler sig
ensomme, mens andre oplever en krise i familien.
Her er det vigtigt, at denne mistrivsel opfanges, og
at der bliver handlet pa den, sdledes at mistrivsel
ikke forer til frafald.

Andre grunde til frafald er, at den unge har
oplevelsen af ikke at have valgt rigtigt - at
uddannelsen ikke svarede til deres forventninger.
Her har skolerne og vejlederne en opgave, bade

i den skriftlige og mundtlige vejledning, sa der
gives et realistisk og let forstaeligt billede af
uddannelsen.

En helt saerlig problematik gor sig geeldende pa
SOSU-uddannelserne, hvor frafaldet er hgjere

end pa de andre erhvervsuddannelser. Dette

har stort politisk fokus i Nordjylland, da vi star

i en situation, hvor det er sveert at folge med
eftersporgslen pa SOSU-uddannede, hvis ikke
frafaldet nedbringes. Derfor har Regionsradet
oremarket 2 mio. kr. af uddannelsesmidlerne til en
serlig indsats pa SOSU-skolerne for at nedbringe
frafaldet og eventuelt styrke rekrutteringen.

Med dette fokusomrade er det sdledes malet at
igangsatte initiativer, der mindsker frafaldet,
eksempelvis ved at arbejde med faglig og social
trivsel pa ungdomsuddannelserne i Nordjylland,
men andre indsatser, der supplerer skolernes
allerede igangveaerende fastholdelsesarbejde er ogsa
relevante.

Projekter inden for dette fokusomrade kan eksempelvis arbejde med:

Udvikling og afprevning af aktiviteter for at mindske frafaldet - eksempelvis gennem arbejde med faglige og sociale

feellesskaber og nye undervisnings- og arbejdsformer, der fremmer elevernes trivsel

Udvikle nye metoder til hurtigt at opfange mistrivsel hos de unge elever og sette ind med initiativer der gger

fastholdelsen

Udvikle aktiviteter til at nedbringe stressniveauet og presset pa eleverne

Undersgge hvordan COVID-19 krisen har pavirket de unge i forhold til frafald, trivsel mv. og igangsaette

opfelgningsaktiviteter

Udvikle og afpreve nye vejledningsaktiviteter

Igangsette aktiviteter med rollemodeller, nye mentorfunktioner, buddies eller andre stottepersoner, der kan
mindske frafald og supplerer skolens eksisterende arbejde




FN’s verdensmal

Verdens lande vedtog i 2015 de 17 verdensmal.
Verdensmalene er gensidigt afhangige og
balancerer de tre dimensioner af baeredygtig
udvikling - gkonomisk, social og miljgmassig.
Verdensmalene galder for alle verdens lande og
har derfor bade en national og international
dimension. Det er nu op til nationer, regioner,
virksomheder og organisationer at fokusere deres
indsatser pd at opfylde mélene.

Region Nordjylland gar forrest for at fremhzve

og udbrede FN’s verdensmal. Der er f.eks.et

stort potentiale i, at uddannelsesinstitutionerne
arbejder mélrettet med verdensmalene, da savel
de nationale som internationale malsaetninger kun
kan realiseres, hvis de unge opnar de ngdvendige

kompetencer, eksempelvis inden for baeredygtighed.

De nordjyske virksomheder eftersporger
kompetencer, der ligger inden for FN’s verdensmal
samt generel naturvidenskabelig viden, og
Nordjylland vil i fremtiden komme til at mangle
arbejdskraft inden for det naturvidenskabelige
fagomrade. Med et fokus pd verdensmalene, kan
de unge opna indsigter og viden, som kan ruste
dem til fremtidens arbejdsmarked.

Ved at tage verdensmalene til sig og arbejde
med dem, kan uddannelsesinstitutioner vaere
med til at styrke de essentielle baeredygtige
kompetencer blandt deres elever og studerende.
Flere ungdomsuddannelser i Nordjylland

er allerede UNESCO Verdensmadlsskole. De
oplever, at de unge prioriterer FN’s verdensmal
hojt, de er bevidste om, hvordan deres adferd
og forbrug pavirker verden omkring dem.

Der skal findes nye kreative lgsninger for at
imgdekomme eksempelvis klimaudfordringerne,
og de unge er motiverede for at finde de rette
losninger. Med fokus pa FN’s verdensmal kan
ungdomsuddannelsesinstitutionerne og de unge
initiere nyskabende projekter.

Med dette fokusomrade er det saledes malet at
igangsatte paeedagogiske initiativer, der bidrager

til lesning af en central samfundsudfordring. Med
kompetencerne til realisering af FN’s verdensmal, vil
de unge blive rustet til at imgdekomme fremtidens
udfordringer og kunne gebzrde sig i en konstant
foranderlig verden.

Projekter inden for dette fokusomrade
kan eksempelvis arbejde med:

* Unge-samarbejder om at udvikle lgsninger pa
FN’s verdensmaél, fx via afholdelse af Klima
Camps

Etablering af projekter, der skal skabe
synergi mellem fx samfundsfag og de
naturvidenskabelige fag, med henblik pa
at anskue FN’s verdensmal fra flere faglige
perspektiver

Eleverne inddrages i udarbejdelsen og
realiseringen af skolens strategiske malsatninger
omkring FN’s verdensmal.

Didaktisk udvikling af undervisningens indhold
med fokus pa FN’s verdensmal, ex. Cirkuleer
okonomi, baeredygtighed og gron omstilling.

Etablering af samarbejder med lokalsamfund
eller lokale virksomheder omkring en
konkret problemstilling, som relaterer sig til
verdensmalene

Lave film, VR eller podcasts, der kan veaere med
til at belyse et af FN’s verdensmal, og hvordan

skolen arbejder hen mod en lgsning af dette
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Fokusomrader

Fa digitale kompetencer og se
mulighederne

Digitalisering og nye teknologiske muligheder giver
nogle speendende muligheder for at skabe udvikling
og innovation bade i de nordjyske virksomheder og

i de offentlige organisationer.

Region Nordjylland har intelligente digitale
transportsystemer, der sikrer en baredygtig

transport, en god afvikling af trafikken, intelligent
logistik og information pa rejsen til de nordjyske

borgere. Ny sundhedsteknologi er en prioriteret
indsats i det nordjyske sundhedsvesen, hvor
man bl.a. vil udbrede digital sundhed pa

kronikeromradet.

Projekter inden for dette fokusomrade
kan eksempelvis arbejde med:

@ge de unges interesse for at valge uddannelser
inden for digitalisering og teknologi

Udvikle elevernes kreative kompetencer i forhold
til at teenke i nye muligheder for anvendelse af de
digitale og teknologiske muligheder

Udvikling af underviserkompetencer i forhold til
digitale og teknologiske muligheder

At samarbejde med videregdende uddannelser,
der giver et billede af uddannelsesmuligheder og
karriereveje

Rollemodelindsatser der skal vise best cases for,
hvordan der allerede arbejdes med digitalisering
og teknologisk udvikling af unge ansati
virksomheder eller det offentlige

Indsatser for de serligt interesserede

eller serlige elevgrupper i kodning og
digitalisering i et samspil med elever fra
andre ungdomsuddannelser, grundskoler og

videregdende uddannelser
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| de nordjyske virksomheder er digitalisering og
teknologisk udvikling af virksomheden, deres
produkter og serviceydelser vigtig for, at de kan
vaere konkurrencedygtige i fremtiden. | EU ligger
danske virksomheder pa forstepladsen, nar det
drejer sig om at anvende digitale teknologier.
Alligevel er flere, bl.a. Digitalt vaekstpanel,
bekymrede over, at Danmark er ved at sakke bagud.
| Danmark har hver 5. virksomhed kun digitaliseret
1-2 af deres forretningsprocesser. | Nordjylland er
29 % af virksomhederne kun basalt digitaliseret og
kun 16 % er avanceret digitale, dvs. at nasten alle
forretningsaktiviteter er digitaliserede.

Virksomhederne kan ikke udnytte de digitale
muligheder fuldt ud, bl.a. fordi de mangler bade
viden samt de rette kompetencer. De har ogsd
svaert ved at rekruttere kvalificeret arbejdskraft
herunder IT-specialister.

Det er vigtigt, at nordjyske virksomheder og
offentlige organisationer kan se og udnytte

de veekstpotentialer og muligheder, som
digitaliseringen og de nye teknologier giver
adgang til. Derfor skal unge motiveres til at

se mulighederne indenfor digitalisering, IT og
teknologisk udvikling. Med henblik pa at fremme
disse kompetencer i Nordjylland er der indgdet en
Teknologipagt, som skal medvirke til at fremme
STEM-kompetencer og medvirke til at nedbryde
barrierer for, at unge tager en STEM-uddannelse.

Med dette fokusomrade er det sdledes malet at
igangsatte initiativer, der ikke alene handler om at
kunne anvende IT, men ogsa om at kunne opbygge
kreative kompetencer og forstdelse i forhold til at
kunne se muligheder for, hvordan virksomheder,
organisationer, processer, teknologier og
mennesker digitalt kan arbejde sammen pa nye og
mere effektive mader.



Fremmedsprog pa dagsordenen
Sprog giver adgang til en mangfoldighed afviden,

kultur og historie - sprog abner verden omkring os.

En tilstreekkelig mestring af fremmedsprog er hele
grundlaget for at fa indsigt i andre landes kulturer,
hvilket samtidig giver indsigt i og perspektiv pa
vores eget samfund.

Danmark har behov for en arbejdsstyrke,

som behersker fremmedsprog pa hejt niveau,

da sprog og kulturforstdelse er et vaesentligt
grundlag for dansk indflydelse, veekst og velstand.
Sprog har sdledes stor betydning for Danmarks
okonomiske og handelsmassige samarbejde med
omverdenen. Derudover er sprog en forudsatning
for samarbejde pa tvers af lande om vigtige
internationale dagsordener.

Derfor er det problematisk, at man i en

lang arraekke har oplevet konstant faldende
spgning til fremmedsprog pa alle niveauer

af uddannelsessystemet, med lukninger af
fremmedsprogsuddannelser som folge. En
opgerelse fra Danske Gymnasier viser, at

kun 9 % af eleverne pa stx vaelger en sproglig
studieretning - mens hhv. 36 % og 46 % veaelger

en naturvidenskabelig eller samfundsfaglig
studieretning - og en gennemsnitlig stx-elev har
feerre sprogfag pa A-niveau end tidligere. Som
naturlig felge heraf vaelger faerre en sproglig
videregdende uddannelse. Eksempelvis startede
kun 23 studerende pa tyskstudiet ved Kebenhavns
Universitet i 2020 og pa Aalborg Universitet kan
man ikke leengere studere tysk - et problem nar
83 % af dansk eksport gar til Tyskland. Mangel pa
fremmedsprogskompetencer er til ulempe for den
enkelte, for uddannelsesinstitutionerne, for dansk
erhvervsliv og samfundet generelt.

| Danmark er vi gode til engelsk, og der hersker en
udbredt holdning om, at ”engelsk er nok”. Men
Danmark har ogsa behov for en teet tilknytning

til centrale europaiske samarbejdspartnere, og
for at sikre Danmark mest mulig indflydelse,

skal flere danskere beherske sprog som tysk og
fransk. Sagt lidt forenklet kan man sagtens kobe

pa engelsk, men skal man salge, ma der andre
sproglige kompetencer til samt kulturel forstaelse.
| forhold til det staerke nordiske samarbejde

er det ogsa vigtigt, at flere danskere kan bega

sig pa de nordiske sprog. For netop at lofte
sprogomradet pd tveers af uddannelsessystemet
lancerede Regeringen i 2017 ”Strategi for styrkelse
af fremmedsprog i uddannelsessystemet” og
nedsatte i den forbindelse Det Nationale Center
for Fremmedsprog. Der ligger dog stadig et

stort arbejde med at vende udviklingen pa
sprogomradet.

Med dette fokusomrade er det sdledes malet
at igangsatte initiativer, der arbejder med de
unges sproglyst og sprogkompetencer - savel

i et brobygningsperspektiv som internt pa
ungdomsuddannelserne og savel for de seerligt
interesserede i sprogfagene som for eleverne pa
de uddannelser og uddannelsesretninger, der
traditionelt ikke arbejder med sprog. Der vil
generelt vaere tale om andre fremmedsprog end
engelsk.

Projekter inden for dette fokusomrade
kan eksempelvis arbejde med:

* Initiativer der styrker ssmmenhangen i fransk- og
tyskundervisningen i overgangen fra grundskole til
ungdomsuddannelse, for at understotte at flere vaelger
studieretninger med fransk og tysk

Udarbejde og gennemfore sprogstrategier i samarbejde
med andre ungdomsuddannelsesinstitutioner,
grundskoler og Det Nationale Center for
Fremmedsprog

Udbrede sprog i ikke-sproglige uddannelser og
uddannelsesretninger, eksempelvis i STEM-fagene

Give de sprogligt interesserede et "sprogligt boost”, sa
chancerne for at de vaelger videregaende uddannelse
med sprogligt fokus oges - eks. ved afholdelse af
fremmedsprogsdage og samarbejde med sproglige
rollemodeller fra virksomheder og NGO’er

Igangsaette et vertikalt lerersamarbejde pa alle
niveauer omkring sprogfag

Samarbejde med Det Nationale Center for
Fremmedsprog om indsatser der eventuelt er
tvaerregionale




Fokusomrader

Uddannelse i yderomrader

Region Nordjylland har store omrader med
faldende elevgrundlag og er den region, der

star overfor de storste udfordringer i forhold til
befolkningsudviklingen. Dette oger risikoen for, at
institutioner ma lukke afdelinger og udbud. Bliver
det tilfeldet, vil de forringede muligheder for at tage
en uddannelse lokalt og den ggede transporttid til
et uddannelsessted, have konsekvenser - ikke kun
for den enkeltes segning og gennemforelse af en
ungdomsuddannelse, og dermed den videre faerd

i uddannelsessystemet eller pa arbejdsmarkedet,
men ogsa for den bredere erhvervs- og
arbejdsmarkedsudvikling i et omrade.

Tilgengelighed af uddannelse og decentrale
uddannelsesudbud har sdledes en sarlig betydning
for mindre lokalsamfund uden for storbyerne.
Muligheden for at uddanne sig i det naere er
nemlig en afggrende faktor for bosatning,
arbejdsgiveres adgang til den ngdvendige
arbejdskraft og ikke mindst lokale vaekst- og
erhvervsudviklingsmuligheder.

Projekter inden for dette fokusomrade
kan eksempelvis arbejde med:

Nye samarbejdsformer mellem uddannelses-
institutionerne til fremme af mulighederne for
uddannelse og falles leeringsmiljoer

Uddannelsesfeellesskaber, herunder
administrative faellesskaber, s& udbud fastholdes i
mindre befolkede omrader

Udvikling af baeredygtige og attraktive decentrale
uddannelser og undervisningsmuligheder

Samarbejder pa tveers af institutionstyper og
uddannelsesniveauer om udvikling af lokale
leringsmiljoer

Udvikling af forundersggelser af potentielle

samarbejdsmuligheder, som kan give et

indgaende indblik i grundlaget for teettere
samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner.

Udvikling af projekter med fokus pa fjern- og
parallelundervisning

Lokale muligheder for uddannelse spiller tit en
afgorende rolle for unges uddannelsesvalg, hvorfor
det har vaeret og fortsat er et vigtigt fokusomrade i
Regionsradets Uddannelsesplan. Saledes arbejdes
der aktivt for en hensigtsmassig spredning af
forskellige uddannelsesmuligheder.

Der kan, selvsagt, ikke vaere uddannelsesinstitutioner
i alle byer og alle dele af Nordjylland, men der

kan tenkes i nye lgsninger for sammenhang og
samarbejde mellem de eksisterende institutioner.
Det vil oge chancen for, at de unge pabegynder en
ungdomsuddannelse.

En mulighed, for at bevare et decentralt
uddannelsesudbud, er at samle krafterne centralt

i en storre institution med decentrale afdelinger.
Decentrale undervisningsudbud findes flere

steder i Nordjylland, men mange har et gnske om
flere lokale uddannelsesmuligheder. Attraktive
uddannelsesmiljger, som fx campusmiljoer, er endnu
en af de strukturelle forudsaetninger, der kan have
betydning for unges valg af uddannelse. Campus
giver mulighed for at tilbyde et mere mangfoldigt
ungdomsmilje og undervisningsmiljoer af hgj
faglighed. Herudover skaber attraktive studiemiljoer
og storre uddannelsesfellesskaber bedre grundlag
for markedsfering af uddannelser samt bedre
udnyttelse af uddannelsesinstitutionernes
ressourcer.

En anden mulighed er at arbejde med brobygning
fra grundskole til ungdomsuddannelse og adgang
til udvidede udbud af uddannelser og fag. Der
ligger ogsa et potentiale i at udnytte de digitale
muligheder for mere fleksibel og distribueret
undervisning.

Med dette fokusomrade er det sdledes mélet at
igangsatte initiativer, der arbejder med at give de
unge muligheden for at modtage undervisning,
uanset hvor i regionen de bor. Her kan der arbejdes
med rekruttering og fastholdelse ved bl.a. at teenke
pa nye mader at samarbejde pa blandt skolerne,
udbrede den digitale undervisning eller at indtenke
helt konkrete lgsninger ift. at bevare den decentrale
uddannelsesstruktur.



Kvalitet, effektmal og padagogisk
udvikling

Arbejdet med fokuspunktet skal understotte, at
skolernes kvalitetsmal bliver omsat til aktiviteter,
forsog eller eksperimenter, der giver effekt for
elevernes trivsel og leering. Skolernes overordnede
kvalitetsmal omsaettes til konkrete projekter,
som eleverne evt. kan vare med til at opstille

og gennemfore. Arbejdet med fokuspunktet

kan resultere i oget bevidsthed om hvordan
padagogiske forsog og eksperimenter pavirker
trivsel og lering

Det er den enkelte skole, som bestemmer,
hvordan man gnsker at gribe arbejdet an med
kvalitetsudviklingen, og hvordan man velger at
arbejde med egne kvalitetssystemer i forhold

til frafald, trivsel og velveare. Pa skolerne
anvendes dataindsamling, selvevaluering og
opfolgningsplaner som centrale dele af skolernes
kvalitetsarbejde.

Den enkelte skole eller skoler i et samarbejde kan
gennem dette fokuspunkt arbejde med beskrivelse
af tydelige mal, igangseetning af forseg mhp.

oget trivsel og leering og efterfolgende evaluering
og opfelgning pa malene. Skolerne kan arbejde
strategisk med at udvikle pedagogikken, saledes at
eleverne oplever storre leering eller trivsel. Skolernes
strategiske kvalitetsmal skal operationaliseres, og
brydes ned i nyteenkende aktiviteter, der er med

til at sige noget om hvorvidt eleverne finder dem
udbytterige og meningsfulde. Aktiviteterne skal
vaere malbare, og ved at afslutningen af aktiviteten
skal effekten af aktiviteterne fremsta tydelig.

Det vaesentlige er inddragelse af leerere og elever

i kvalitetsarbejdet og i vurderingen af forsggenes
effekt og virkning. Ved at eksperimentere med
didaktikken, og teenke i initiativer, som pa
alternativ vis kan veere med til at forteelle noget
om elevernes oplevelse af en konkret situation, kan
den enkelte skole Igbende afprgve nye metoder,
eksperimentere, og fa et indblik i om en konkret
aktivitet fungerer godt - eller mindre godt.

Med dette fokusomrade er det saledes malet at
igangsette initiativer, der skal resultere i en storre
padagogisk forstaelse af hvordan den enkelte
skoler eller skoler i et samarbejde arbejder med
egne malsatninger og hvordan disse kan opnas.

Projekter inden for dette fokusomrade
kan eksempelvis arbejde med:

* Udvikling og afprgvning af metoder til
inddragelse af elever, |zerere og andre
interessenter i kvalitetsarbejdet

Udvikling af indsatser som kombineres med lare-
og erfaringsprocesser for |erere ift. tilpasning og
udvikling af de paedagogiske tiltag og leering af
egne erfaringer

Forsgg med tydelig og aben evaluering - at kunne
fa en hurtig og umiddelbar feedback fra eleverne
(thumbs up, smileys)

Eksperimenter med alternative former for
evalueringsmetoder - der fremmer dialog mellem
lzerere og elever.

Eksperimenter med hvordan kvalitetsméal med

padagogisk sigte kan bruges ift. udvikling og

evaluering af undervisningen, fx oprettelse af

dialoggrupper med laerere, elever, studievejledere,
ledelse mv. for at drofte potentielle indsatser,
samt evaluere afholdte indsatser

Igangsatning af sma velafgreensede forsog

eller eksperimenter i undervisningen med klare
effektmal, og hvor man tydeligt kan méle og
vurdere effekten af den givne indsats, eksempelvis
for at styrke elevernes fastholdelse og mindske

frafaldet
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Fokusomrader

Kon og Kognsforskelle i
ungdomsuddannelserne

Drenge og piger klarer sig pa flere mader meget
forskelligt i uddannelsessystemet - bade ift.
uddannelsesvalg, uddannelsesfrekvens, frafald
og motivation. Selv om der i princippet er lige
muligheder, er der storst sandsynlighed for, at en
pige vaelger gymnasiet og tager en videregdende
uddannelse, mens drengene er i storre risiko for
at falde fra. Seneste Uddannelsesindblik viser, at
frafaldet pa de gymnasiale uddannelser ligger pa
19 % for drengene - mod 15 % for pigerne.
Omvendt ser det ud pa enkelte erhvervsuddannelser.
Her er forskellene s& markante, at det bevirker,
at der pa erhvervsuddannelserne generelt er 54 %
frafald hos pigerne og 47 % hos drengene.

En undersogelse fra Cefu peger pa det paradoks,

at drengene overordnet set gar til uddannelse med
storre grad af ubekymrethed og afslappethed end
pigerne. Det gor dem pa den

ene side mere rolige og robuste over for skolen, men
betyder pa den anden side at de far svaerere ved at
gennemfore og anvende deres uddannelse. Hverken
drengenes afslappethed eller pigernes bekymring
og malrettethed er udelukkende af det gode. Der
er brug for mere fokus pa, hvordan kulturelle
forventninger til piger og drenge gar ind og praeger
elevernes uddannelsespraksis.

Ken har betydning for, hvilke aktiviteter og hvilket
indhold, samt hvilke undervisningsformer og
kommunikation, der opleves som inkluderende

og ekskluderende for de enkelte ken og elever.
Dette har igen betydning for elevernes deltagelse

i undervisningen og deres motivation i forhold til
uddannelse og lering. Indsatserne, der tager hojde
for kensproblematikkerne, sker derfor forst og
fremmest i klasserummet.

Uddannelsesvalg og karrierevalg felger i hgj grad
nogle stereotype normer. Danmark er et af de lande,
med den storste konsarbejdsdeling - hvilket starter
tidligt i elevens uddannelsesforlgb. Der er derfor
behov for indsatser og aktiviteter, der eksempelvis
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gor de gymnasiale uddannelser mere appellerende
overfor drengene, mens der pd de erhvervsfaglige
uddannelser er brug for indsatser, der kan sikre
storre tiltreekning og fastholdelse af kvindeligt talent
i det hele taget.

Med dette fokusomrade er det saledes malet

at igangsette initiativer, der abent adresserer
kensforskellene - ikke som en svaghed, men blot
som iboende forskelle der kraever, at man nogle
gange behandler individer forskelligt for at give dem
de samme muligheder.

Projekter inden for dette fokusomrade
kan eksempelvis arbejde med:

* Udvikling af brobygnings- og intro-aktiviteter,
der arbejder med vejledning og indhold malrettet
og tilpasset forskellige ken

Kennede fastholdelses- og trivselsaktiviteter, hvor
der ikke er tale om, at en model skal passe begge
kon

Undersogelse pa skolerne, hvor de unge inddrages
for at blive klogere SAMMEN pa, hvordan
kensforskellene ser ud i et ungdomsperspektiv?
Hvad tender de unge - og hvad taender dem afi
forhold til uddannelsesvalg, motivation, trivsel og

frafald.

Projekter inspireret af Boss Ladies for piger pa
EUD i typiske mandefag - og noget tilsvarende
for maend i traditionelle kvindefag - med det for
oje at skabe storre diversitet i rekruttering og
fastholdelse

Projekter der ser ”indad” og arbejder

med studiemiljo og undervisningsformer i

klassevaerelset.

Udvikling af undervisningsmetoder og
undervisningsindhold, der tager hensyn til de
forskellige behov der er knyttet til kensforskellene



Regionsradet indsamler
lgbende viden om
uddannelsesomradet -
seerligt via analysen Nordjysk
Uddannelsesindblik der
udkommer ca. hvert andet ar.

Herigennem kan vi veere pa
forkant med tendenserne,
og vi har mulighed for at

vaere proaktive overfor de
problemstillinger, som traenger
til yderligere opmerksomhed.




@vrige aktiviteter

Unge nordjyder med mod pa
innovation og ivaerksatteri

Der ligger et stort veekstpotentiale i innovation og
iveerksetteri. Derfor har Region Nordjylland valgt
at stotte og aktivt igangsatte initiativer, der bdde
stimulerer de nordjyske unges lyst og evne til at
arbejde innovativt og kreativt og stotter dem i at
udvikle idéer.

Flere analyser viser, at unge, som har modtaget
undervisning i innovation og ivaerksatteri, er

mere tilbgjelige til at starte egen virksomhed. lkke
overraskende stiger overlevelsesraten for nystartede
virksomheder i takt med ggede kompetencer.

Der er saledes et stort potentiale i at arbejde

med de unges kompetencer inden for innovation
og iverksatteri, allerede mens de tager deres
ungdomsuddannelse. Som en ikke ubetydelig
sidegevinst gger undervisningen i innovation og
iveerksaetteri de unges kompetencer pa en raekke
omrader, som styrker de unge uanset om de valger
at blive ivaerksattere eller ej.

Derfor bibeholder Region Nordjylland

sit fokus pa omradet - centreret om
innovationskonkurrencen Nordjyske Nyskabere,
hvor alle ungdomsuddannelserne kan stille hold,
som dyster om at have den bedste virksomhedsidé.
Nordjyske Nyskabere handler om at arbejde

med ideer, der skaber vaerdi, som bade kan vare

af gkonomisk og samfundsmaessig karakter.
Formalet med konkurrencen er bade at satte
fokus pa de mange muligheder, der findes for at
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realisere sine gode ideer, og at gge deltagernes
generelle kompetencer inden for entreprengrskab:
problemlgsning, samarbejde, omsatning af ide

til handling, veerdiskabelse mv. Kompetencer som
lofter de unge i deres uddannelsesforlgb uanset
retning. Erfaringerne fra de tidligere runder viser,
at eleverne er begejstrede for den innovative tilgang
til problemlgsning, og flere har faet mod pa at
blive iveerksettere, bl.a. ved at abne webshops og
lignende. Underviserne vurderer, at konkurrencen
er en rigtig god mulighed for at arbejde mere
praksisneart og virkelighedsnaert.

Tilbuddet "All Innovation - ga all in pa
iveerksatteri” bibeholdes som en mulighed for at
klzede de unge bedre pa til Nordjyske Nyskabere
og for generelt at oge interessen for ivaerksatteri.
Tilbuddet bestar af en raekke undervisningsforleb,
som spander vidt, og har fokus pa at nedbryde
eventuelle barrierer omkring iveerkszetteri. Her

kan de unge og deres lzrere fa input til at arbejde
med ideer pa en made, som ligger ud over den
daglige undervisning. De to tilbud spiller saledes
sammen og traekker i samme retning, og skoler der
tilmelder hold til Nordjyske Nyskabere har forrang
i forhold til bookning af de mange spandende
undervisningsforlgb i All Innovation.

Regionen stér sdledes med to gode tilbud til at
styrke de unges kompetencer inden for innovation
og iverksatteri. Derfor videreudvikles og afvikles
bade Nordjyske Nyskabere og All Innovation i 2021
og 2022.



Studiepraktik - fa smag for

uddannelse

Det er vigtigt for Nordjyllands fremtid, at de unge
dygtigger sig og videreuddanner sig pa de nordjyske
videregdende uddannelsesinstitutioner.

Derfor har Region Nordjylland et taet samarbejde
med de fire uddannelsesinstitutioner, som
udbyder Studiepraktik (Aalborg Universitet,
University College Nordjylland, Martec og
Erhvervsakademi Dania). | teet dialog, droftes
og udvikles forskellige initiativer, der alle er med
til at oge tilgeengeligheden til og synligheden af
Studiepraktik. Studiepraktik finder sted hvert ar,
tre dage i uge 43. Det er de unges mulighed for
at afprove og opleve livet som studerende pa en
videregdende uddannelse.

Formalet er at synliggore de muligheder, der er for
at tage en videregdende uddannelse i Nordjylland
- sarligt over for unge fra yderomrader og fra
uddannelsesfremmede hjem, hvor vejen til en
videregdende uddannelse kan synes ekstra sveer.
Studiepraktik er saledes et tilbud, som medvirker
til at skabe en positiv uddannelseskultur og
meonsterbrud i Nordjylland, og i 2019 deltog 2.441
unge i studiepraktik i Nordjylland. Aktiviteten

har dermed en berettigelse, ndr man onsker, at
alle grupper i samfundet skal have lige adgang til
videregdende uddannelse.

Fokusomrader for Studiepraktik i 2021-2022:

* Flere unge skal vaelge Studiepraktik med
naturvidenskabeligt fokus (STEM uddannelser)

* Flere unge fra yderomrader skal deltage i
Studiepraktik

* Flere unge fra uddannelsesfremmede hjem skal
deltage i studiepraktik

* Foraldrene skal kende til tilbuddet og
Studiepraktik, sa de kan hjalpe de unge pa vej

* Unge, der har taget et sabbatar, skal informeres
om muligheden for at deltage i studiepraktik

®

REGION NORDJYLLAND

- i gode hander
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@vrige aktiviteter

Nordjysk Uddannelseskonference

Regionsradet har hvert andet ar siden 2008 afholdt
en konference med fokus pa uddannelses- og
kompetenceomradet. Formalet er at samle de
nordjyske aktgrer, der beskaftiger sig professionelt
med uddannelses- og beskeaftigelsesomradet.
Konferencen er en vigtig ramme for at kunne
modes pd tveers af sektorer og niveauer, hvor
deltagerne har mulighed for at diskutere de
vigtigste uddannelsespolitiske emner og danne
netveaerk. Fremadrettet vil der fortsat blive arbejdet
med at udvikle og styrke konferencen, saledes

at den udger et vigtigt og aktuelt nedslag i den
nordjyske uddannelsessfere.

Konferencen har gennem tiden haft et
gennemsnitligt deltagerantal pa ca. 225 deltagere.
Malgruppen er regionale og kommunale politikere,
nordjyske MFere, ledere, projektledere, vejledere og
padagogisk ansvarlige pa uddannelsesinstitutioner
pa alle niveauer, vejledningscentre, kommunernes
arbejdsmarkeds- og beskaftigelsesforvaltninger
samt andre relevante aktorer.

Nordjysk Uddannelseskonference er et forum, hvor
der er mulighed for at skabe nye partnerskaber

og forbindelser, som kan bevirke, at nyskabende
udviklingstiltag sesattes i form af helt konkrete
udviklingsprojekter med en bred kreds af

samarbejdspartnere.

Uddannelsesanalyser

Som et led i understgttelsen af Regionsradets
koordinerende rolle pad uddannelsesomradet,
gennemfores uddannelsesanalyser, som bade

giver et indblik i den nuvaerende situation pa
uddannelsesomradet, men som ogsa bidrager til at
sikre en proaktiv vidensopbygning.

En af de analyser, der har givet genlyd bade i og
uden for regionen, er Nordjysk Uddannelsesindblik.
Den giver et indblik i, hvordan udviklingen pa
uddannelsesomradet i Nordjylland ser ud bade

nu og i fremtiden. Det er et veaerktgj, der bade kan
anvendes i forhold til nye indsatser og give indsigt i,
om vi nari mal i forhold til de uddannelsespolitiske
malsatninger. Den forste udgave blev udarbejdet

i 2013 og udgjorde en form for nulpunktsmaling.
Herefter er analysen blevet opdateret i hhv. 2015,
2018 og 2020, sa udviklingen folges ngje.

Med de afsatte analysemidler kan der

ogsa skabes rum for at Regionsradet, i

lobet af uddannelsesplanens periode, kan
igangsatte fremtidige analyser inden for

politisk aktuelle emner, som eksempelvis

inden for den demografiske udvikling,
uddannelsesinstitutionernes kapacitet m.m. Hvilke
analyser, der konkret sattes i gang, vil blive politisk

behandlet, nar de er aktuelle




FremKom - et strategisk
samarbejdsprojekt om
kompetenceudfordringer i Region
Nordjylland

Udvalget for Regional Udvikling godkendte pa
deres mgde den 3. juni 2020 en anbefaling fra
styregruppen for Teknologipagten om at arbejde
videre med at forberede en ivaerksaettelse af en
FremKom 4.

FremKom er et strategisk projekt, der har til formal
at saette fokus pa fremtidens kompetencebehov og
udfordringer i Region Nordjylland 5 ar frem i tiden.
Det sarlige ved FremKom er, at projektet bygger pa
et strategisk samarbejde mellem aktgrer inden for
erhvervs-, uddannelses- og beskaftigelsesomradet.
De organisationer, der har tidligere deltaget

i Fremkom samarbejdet er: Erhvervshus
Nordjylland (det tidligere Vaeksthus Nordjylland),
Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord, Aalborg
Universitet, AMU Nordjylland, University College
Nordjylland, EUC Nord, VUC, LO, AC, Nordjyske
Erhvervschefers Samarbejdsgruppe (NES),
repraesentanter fra Kommunernes Kontaktrdd og
Region Nordjylland.

Der har tidligere vaeret lavet 3 Fremkom analyser
-12008, 2012 0g 2016. 1 2013 evaluerede
Ramboll effekten af Fremkom, og den viser, at
Fremkom analyserne anvendes som et strategisk
ledelsesredskab, der giver ny viden om fremtidens
kompetenceudfordringer i Region Nordjylland.
Denne viden anvendes handlingsorienteret pa en
reekke omrader bl.a. i forhold til iveerksattelse af
nye analyser, hvor der eksempelvis identificeres
breendende platforme, samt i forhold til
igangsattelse af konkrete initiativer og projekter.
Erhvervsskolerne har anvendt

Fremkom resultaterne i forhold til planlaegning

af det opsggende arbejde overfor virksomheder

og elever. Fremkom anvendes ogsa i forbindelse
med tilretteleeggelse af ansegning om oprettelse

af nye uddannelsestilbud hos ministeriet. Dernaest
anvendes analysen i undervisningssammenhang og
i forbindelse med vejledning af ledige med henblik
pd at pege pa, hvor der forventes en stigende
eftersporgsel efter arbejdskraft.

Det falles strategiske samarbejde i FremKom har
ogsa vere igjnefaldende i udlandet, hvor FremKom
i efteraret 2015 var med i finalen til den europziske
pris EPSA (European Public Sector Award) under
kategorien ”Cross-Cutting”. Denne nominering

var netop tilegnet det unikke samarbejde mellem
aktorer inden for erhvervs-, beskaftigelses- og
uddannelsesomradet, og dét at alle star sammen
om en felles analyse og et falles arbejde inden for
fremtidens kompetencebehov.

. Analysegrundlag - undersogelse af
onsker til analysen iblandt aktererne
i Region Nordjylland.

Fremkom analyse - indhentning
af ny viden om fremtidens
kompetencebehov og
kompetenceudfordringer.

Formidling - praesentation af
analyseresultater lokalt og regionalt
og debat om disse.

Initiativer - anbefaling om
opfelgende initiativer/indsatser i hele
Nordjylland.
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Anvendelse af midlerne 2021 - 2022

Uddannelsesplanens fokusomrader og
aktiviteter kan bade implementeres gennem
seerligt prioriterede satsninger og gennem

en ansggningsrunde i Uddannelsespuljen.
Ved prioriterede satsninger tager Region
Nordjylland kontakt til relevante aktorer pa
omradet og indleder et samarbejde omkring nye
udviklingsaktiviteter, ofte med udgangspunkt
i en serlig udfordring. Eksempler herpa er
“Praktikpladser giver vaekst” (2017) og den
Nordjyske Teknologipagt (2019).

12021 er der 14,5 mio. kr. til radighed pa
uddannelsesomradet, herunder ogsa den Nordjyske
Teknologipagt.

Udviklingsmidler og stottekriterier

Regionsradet kan ifplge lovgivningen yde formals-
og tidsbestemt udviklingstilskud til statsligt
selvejende institutioner, der udbyder almene

og erhvervsrettede ungdomsuddannelser og
almene voksenuddannelser og Forberedende
Grunduddannelser. Det folger ogsa af lovgivningen,
at det er ovenstdende uddannelsesinstitutioner,

der er ansggningsberettigede, dermed skal std som
projektholdere, dog med mulighed for at inddrage
andre relevante samarbejdspartnere i projektet.

Udviklingsaktiviteterne skal vaere i trdd med

den regionale udviklingsstrategi (RUS) og
Regionsradets uddannelsesplan, herunder
fokusomrader for det pagaeldende ar. Der kan ikke
gives stotte til driftsopgaver.
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Folgende kriterier inddrages i
vurderingen af ansggninger og
projekter:

* Relevans i forhold til Uddannelsesplanens
fokusomrader

*  Projektet skal formulere klare resultat- og
effektmal

* Projektets aktiviteter skal adskille sig fra
eller veere en vaesentlig videreudvikling af
eksisterende projekter/aktiviteter og ma ikke
have overlap til ordinare driftsopgaver fastlagt
i lovgivningen.

* Tveergdende projekter, hvor der arbejdes pa
tveers af fx skoler og/eller institutionstyper samt
uddannelsesniveauer, herunder med andre
relevante aktgrer som fx erhvervslivet

* Projektets storrelse: Minimum projektbudget
pa 250.000 kr.

* Projektet skal underspge og evt. inddrage
erfaringer og resultater fra lignende projekter
og initiativer

* Projektet skal kunne sandsynliggere forankring
og bearedygtighed efter projektets afslutning

* Evaluering og mangfoldiggerelse / formidling
af resultaterne til andre

* Projektet skal pabegyndes det ar, det bevilges.
Et flerarigt projekt kan hgjst lobe i 3 ar og skal
vaere afsluttet og afrapporteret senest d. 1.
november i det ar det afsluttes.

*  Minimum egenfinansieringsgrad pa 30 % af det
samlede projektbudget

Administrationen udarbejder en vejledning
til anspgere, som er tilgeengelig pa Regionens
hjemmeside og opfordrer til, at kommende
anspgere gar i dialog med administrationen i
projektmodningsprocessen.



®

REGION NORDJYLLAND

- i gode hander

Andelen af unge,
som valger en
erhvervsuddannelse |
Nordjylland, er den hgjeste
sammenlignet med resten
af Danmark




Anvendelse af midlerne 2021 - 2022

Budget

14,5 mio, kr. til hele uddannelsesomradet 2022
inkl. Teknologipagten (Forventet)

Uddannelsespuljer

Uddannelsespuljen
inkl. 2 mio. kr. til fastholdelsesindsats pa SOSU 8,0 mio. kr 8,0 mio. kr
(8 fokusomrader)

Den Nordjyske Teknologipagt 4,6 mio. kr 4,6 mio. kr

@vrige aktiviteter

Flere innovative og entreprenante unge i Nordjylland
* Nordjyske Nyskabere

* All Innovation (optakt til og opfelgning pa 1,1 mio. kr 1,0 mio. kr.
Nordjyske Nyskabere)
Studiepraktik 0,3 mio. kr 0,3 mio. kr

Analyser og konference

* Nordjysk Uddannelseskonference 2022 0,0 mio. kr 0,3 mio. kr
e Fremkom 4 0,3 mio. kr 0,0 mio. kr
e Uddannelsesindblik 0,0 mio. kr 0,2 mio. kr
* Mindre analyser og vidensindsamling 0,2 mio. kr 0,2 mio. kr

14,5 mio. kr 14,6 mio. kr
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