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Indledning

I dette bilag til Region Nordjyllands regionale udviklingsstrategi — RUS, findes en opsum-
mering af analyse- og faktagrundlaget bag strategien. Opsamlingen er foretaget primaert
med udgangspunkt i bagvedliggende analyser udarbejdet af Region Nordjylland, samt i
fakta og analyse indeholdt i regionens underliggende strategier og planer — eksempelvis
Region Nordjyllands og KKR’s Mobilitetsstrategi. Referencer til de vigtigste anvendte publi-
kationer findes bagerst i dokumentet.

Analysebilaget er bygget op omkring de opgaver som fra 2019 varetages af Regional Udvik-
ling i regionerne og omfatter saledes ikke de direkte vaekst- og erhvervsrettede dele, her-
under turisme, som var indeholdt den tidligere regionale veekst- og udviklingsstrategi (RE-
VUS).

I bilaget findes saledes fgrst en karakteristik af Nordjyllands geografi, med nogle af de
strukturelle forskelle og saerkender der eksisterer inden for regionens graenser, og af den
nordjyske demografi i forhold til befolkning og erhverv. Dette findes i kapitel 1.

Herefter giver kapitel 2 et indblik i den nordjyske mobilitet og infrastruktur, herunder kol-
lektiv trafik, mens kapitel 3 omhandler digitalisering og smart region. Kapitel 4 vedrgrer
den nordjyske uddannelsesstruktur samt nuvaerende og fremtidige krav til kvalifikationer
pa fremtidens arbejdsmarked.

I kapitel 5 om klima og miljg, ses der bl.a. naermere p& Nordjyllands energiforbrug, CO2-
udledning og andre miljgmaessige aftryk. I kapitel 6 gives en status pd Nordjyllands natur-
rigdomme, rekreative omrdder og kultur og endelig gives i kapitel 7 en seerskilt karakteri-
stik af udviklingsbetingelserne i regionens yderomrader baseret pa de 6 forudgdende kapit-
ler.

Hvert kapitel afsluttes med en skematisk opsummering af de fem vigtigste muligheder og
udfordringer.
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1 Demografi, geografi og erhvervsstruktur

Der er 11 kommuner og 590.000 indbyggere i Region Nordjylland. Fra Thisted i vest til
Leesg i gst er der ca. 140 km og fra Hobro i syd til Skagen i nord ca. 130 km. Nordjylland er
naturligt afgreenset af have og fjorde. Nordjylland udggr et vigtigt knudepunkt i forbindel-
serne over Kattegat og Skagerrak til de skandinaviske vaekstregioner i Sydnorge og Vests-
verige. Samtidig udgar de erhvervs- og transportmaessige forbindelser til det nordatlantiske
omrdde med Island, Feergerne og Grgnland fra Nordjylland. Ogsa Aalborg Lufthavn har stor
betydning for Nordjylland ved at sikre hurtig adgang til Kgbenhavn og til en raekke uden-
landske storbyer og destinationer.

Regionen er sammensat af forskellige egne med hver deres identitet og seerkender: Vend-
syssel og Han Herred, Thy og Mors, Himmerland og Aalborg-egnen. Egnene er delt op efter
arbejdskraftoplande, da de sezerligt pd erhvervs- og beskaeftigelsesomradet er karakteristisk
forskellige.

Figur 1.1: De nordjyske egne

. Vest-
himmerland

= Aalborg = Vendsyssel-Han Herred
m Thy-Mors = Himmerland

Kilde: Region Nordjylland

Vendsyssel og Han Herred

Egnen er placeret som et internationalt knudepunkt mellem Danmark og Sverige/Norge.
Kvaliteten i byerne, kyst og landskaber tiltraekker turister og er en vigtig del af den nordjy-
ske profil. De stedbundne kvaliteter i Skagen, langs kysterne og pa Laesg er sammen med
forbindelserne til Skandinavien vigtige styrkepositioner for egnen. Hjgrring og Frederiks-
havn udfylder med deres brede udbud af service en vigtig funktion for oplandet. Vendsyssel
og Han Herred er karakteriseret ved en staerkt maritim profil, som kan udnyttes bade regi-
onalt, nationalt og globalt. De tre stgrste havne - Frederikshavn Havn, Hirtshals Havn og
Skagen Havn - har afggrende betydning for at opretholde livsgrundlaget pa egnen.
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Aalborg-egnen

Aalborgs rolle som den regionale motor er voksende med koncentration af studerende, bo-
saetning og erhvervsudvikling isaer inden for erhverv med forskning og innovation. Aalborgs
udvikling og dynamik som storby er afthaengig af et godt samspil med et stort opland. Aal-
borg er et infrastrukturknudepunkt med havn, lufthavn, jernbane med naerbanefunktioner
samt bynaer motorvej. Aalborg spiller en stor rolle for hele landsdelen og markerer Nordjyl-
land udadtil med nye styrkepositioner. Aalborgs stigende betydning som regionens centrum
betyder ogsa at rollen som “byregion” bliver vigtigere. Styrkelse af relationerne mellem
Aalborg og de andre egne, bade trafikalt, mobilitetsmaessigt og erhvervsmaessigt er forud-
saetninger for at skabe udvikling bade i Aalborg og i de gvrige kommuner.

Himmerland

Himmerland er et vigtigt selvbaerende opland til Aalborg, med gode bosaetningskvaliteter
og med en beliggenhed som selvstaendig egn og samtidig bro til @stjylland. Rebild Bakker
og Rold Skov er landskendte naturomrader, og Mariager Fjord har store landskabsmaessige
kvaliteter med selve fjorden og de tilstgdende landskaber og naturomrader som det cen-
trale. Erhvervskompetencen er bygget op omkring handel og produktionserhverv, og der
har vaeret en tradition for handlekraftige iveerkseettere. Vesthimmerland er karakteriseret
af mange sma og mellemstore virksomheder inden for jern og metal, elektronik, tree- og
mgbelindustri og fadevaresektoren. Mange af virksomhederne er udsprunget af landbrugs-
sektoren og har senere udviklet sig til at operere pa savel nationale som internationale
markeder.

Thy-Mors

Thy er selvbarende med Thisted som den brede by og betydende infrastruktur som fiskeri-
havnen i Hanstholm, der er en af Danmarks stgrste konsumfiskerihavne og “Porten til
Nordatlanten. Ved vestkysten ligger en af verdens bedste surf-lokaliteter - ogsa kaldet
“Cold Hawaii” - samt Danmarks fgrste nationalpark i Thy. Mors er karakteriseret af spaen-
dende natur og kendt for sit skaldyrsfiskeri. Nykgbing Mors er en god handels- og serviceby
med et attraktivt bymiljg. Endvidere er omradet karakteriseret ved mange landbrugs- og
industrivirksomheder, som historisk har vaeret med til at sikre en stabil fremgang og be-
skaeftigelse i omradet.

1.1 Byer, landdistrikter og yderomrader

Byerne har altid spillet en vaesentlig rolle i omstillingen af samfundet, og koncentrationen af
menneskelige ressourcer, virksomheder samt viden- og uddannelsesinstitutioner ggr i dag
mere end nogensinde byerne til naturlige centre for udvikling. Det geelder p& alle omrader,
ikke mindst nar det handler om den grgnne omstilling af det danske samfund. De staerke
trends, som har praeget udviklingen af byerne, er relativt lette at aflaese i nutiden og i bak-
spejlet. Det geelder ikke mindst den kraftige urbanisering, hvor bosaetningen og vaeksten
koncentreres mere og mere omkring de stgrste byer, den ggede transport og mobilitet mel-
lem bycentrene og den teknologiske og digitale udvikling, som mere og mere former inter-
aktionen mellem mennesker i de moderne byer.
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Steerk urbanisering — byerne traekker

I urbaniseringen af Danmark de sidste 30 &r er befolkningstilvaeksten isser blevet koncen-
treret omkring @stjylland og Hovedstadsomradet, men internt i Nordjylland har Aalborg
ogsa oplevet tilvaekst af borgere. I de nedenstaende kort ses vaeksten i befolkningstallet i
tre forskellige perioder:

Figur 1.2: /Endring i befolkningstal, 2013-2019
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Kilde: Regional- og landdistriktspolitisk redeggrelse (Erhvervsministeriet, 2019)

For blot nogle ar siden passeredes for fgrste gang det punkt, hvor flest mennesker pa glo-
balt plan boede i byer. FN forudser en kraftig fortsat urbanisering, iseer i mindre udviklede
dele af verden frem mod 2050, hvilket er taet knyttet til fremvaeksten af den nye globale
middelklasse. Men ogsa i den vestlige verden mener FN, at urbaniseringen vil fortszette.
Urbaniseringen saetter sdledes bdde de stgrre byer under pres, for at kunne modtage de
mange nye borgere, men presser ogsa de omrader, der affolkes, der ma tage hand om
denne udvikling.

Tendensen i vidensgkonomien er human kapital og kreativitet som ngglen til innovation og
dermed til vaekst. For at vaere innovative, og dermed konkurrencedygtige, ma virksomhe-
der have samarbejde med vidensinstitutioner og adgang til veluddannet arbejdskraft, som
oftest findes i storbyerne.

Byregion

Nordjylland kan ses funktionelt som en byregion, hvor byer og oplande indgar i en synergi
omkring udvikling af regionen. De nordjyske byer fungerer som regionens lokomotiver,
men hvor byerne er meget afhangige af deres oplande og omvendt. Aalborg som universi-
tetsby har en szerlig rolle i regionen, og sammenhangskraften mellem Aalborg og et net af
attraktive og levedygtige byer i de forskellige egne i Nordjylland er szerlig betydningsfuld.
Samarbejdet mellem Aalborg og de gvrige kommuner og byer, bade trafikalt, mobilitets-
maessigt, kompetencemaessigt og erhvervsmaessigt, er sdledes forudsaetninger for at skabe
udvikling i hele Nordjylland og bidrager til en ligevaerdig konkurrencerelation til andre byre-
gioner i Danmark, i Norden og i Europa.

Side 5 af 52



Landdistrikter og yderomrader

Der er i dag forskellige typer af oplande for arbejdskraft, forbrug, privat og offentlig ser-
vice, oplevelser og byliv, der i stigende grad preeger alle, uanset hvor man bor. Livet pa
landet ses ogsa mere og mere i relation til byen, bade fordi de fleste beboere i landomrader
i dag arbejder i byerne, og fordi byboeres brug af landomréder andrer sig og bliver vee-
sentligt mere varieret - "bylivet raekker udad”. Byer og landomrader er sdledes gensidigt
afhaengige, og det er derfor p& mange mader regioner, der er "vaekstmotorer”.

Udfordringerne i landdistrikter og yderomrader har forskellig karakter og derfor kan en en-
tydig definition afskeere omrader uhensigtsmaessigt. Det er mere hensigtsmaessigt at ar-
bejde ud fra definitioner og kriterier knyttet til de politikomrader- eksempelvis i forhold til
infrastruktur, kollektiv trafik, uddannelse, osv.

I Strukturfondsprogrammet for Danmark 2014-20 er yderomrader defineret ud fra folgende
erhvervs- og arbejdsmarkedspolitiske kriterier:

e Kommunens erhvervsindkomst pr. indbygger er under 90 pct. af landsgennemsnittet (gennemsnit
over seneste 3 ar), og/eller

o Der er mere end en halv times kgrsel til en stgrre by, hvor en stgrre by er defineret ved at have
mere end 45.000 indbyggere.

Kommunerne Frederikshavn, Hjgrring, Jammerbugt, Thisted, Morsg, Laesg og Vesthimmer-
land er omfattet af definitionen, svarende til 45 pct. af den nordjyske befolkning. Der er
stort geografisk sammenfald mellem yderomrdder og landdistrikter, og de samme faktorer
geaelder i vid udstraekning for de to typer af omrader.

Figur 1.3: Nordjyske yderomr8der
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Kilde: Region Nordjylland
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1.2 Befolkning, ledighed og erhvervsstruktur

Den nordjyske befolkning bestdr i dag af 590.000 personer, og befolkningstallet har veeret
let stigende i de senere &r, men mindre end i resten af landet. Den nordjyske befolknings-
tilveekst skyldes udelukkende indvandring fra udlandet, hvor mange er veluddannede og
som opvejer fraflytning og lav fgdselsrate. Det er sdledes kun indvandringen til Nordjylland,
der opretholder et stabilt befolkningstal - og som modvirker noget af tendensen til en ald-

rende befolkning:

Figur 1.4: Samlet befolkningstilvaekst (gren sgjle) 2008 til 2018 fordelt pd bevaegelser

De tre bevaegelser, der tilsam-
men giver befolkningstilvaek-
sten:
*  Vandringsbalance: Ind-
vandrede fra udlandet

24.976
10.916
| .
=B
-11.008
& & & &
'Z}'bo 'b\'bo Ib\'bo \4’9\&
N
3 e & &
. Q% %Q/ *" . (\QO
(\b‘\ <<<§> <& &

© &

Kilde: Danmarks Statistik - statistikbanken.dk/BEV107

fratrukket udvandrede
*  Fgdselsbalance: Antal
levendefgdte minus
antal dgde
*  Flyttebalance: Tilflyt-
tede fra de andre regi-
oner minus fraflyttede

Indvandringen er dog faldet de senere &r - fra 8.500 under flygtningekrisens top i 2015 til
6.800 i 2018. Det betyder ogsa faldende tilgang af udenlandsk arbejdskraft.

Opdeler vi flyttebalancen p& aldersgrupper ses det meget tydeligt at det er de unge i al-
dersgruppen 23 til 28 ar der fraflytter regionen. Som det ogsa fremgar, har Nordjylland til
gengeeld et flytteoverskud hvad angar de 19 til 21-3rige - typisk personer som pabegynder

en uddannelse:

Figur 1.5: Nordjyllands flyttebalance opdelt p8 aldersgrupper, 2009 og 2017
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Note: Flyttebalancen er tilflyttede fra de andre danske regioner fratrukket fraflyttede til andre danske regioner.
Kilde: Egne beregninger baseret pa tal fra Danmarks Statistik - statistikbanken.dk/FLY66
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Flyttemgnsteret kan pd den baggrund tolkes som at de regionale uddannelsesinstitutioner i
de seneste ti ar har formaet at tiltreekke flere unge fra andre regioner, end der er nordjyder
der flytter ud i forbindelse med studiestart. Omvendt fraflytter mange efterfaglgende - enten
nar de er ved at faerdigggre deres studie (laeser f.eks. dele af kandidatuddannelsen pa et
andet universitet) eller nar de efterfglgende sgger ud pa arbejdsmarkedet.

Som illustreret i figuren ovenfor havde Region Nordjylland tidligere et meget betydeligt un-
derskud i forhold til ogsa de helt unge, men primaert pga. gget tiltraekning til uddannel-
serne i regionen er denne tendens altsa vendt til et overskud, og flytteunderskuddet for alle
aldersgrupper er sdledes ogsa faldet fra ca. 1.100 personer i 2008 til ca. 500 personer i
2018. Fremskrives befolkningsudviklingen til 2025 vil Nordjylland fortsat kun opleve en be-
skeden befolkningstilvaekst relativt resten af landet. Det daekker dog over store forskelle
mellem de nordjyske egne. Aalborg vil opleve en markant fremgang i indbyggertallet, mens
det falder i resten af regionen - pa naer i Himmerland, hvor det vil vaere nogenlunde status
quo. Faldet i befolkningstallet er stgrst i yderomraderne og seerligt i Thy-Mors:

Figur 1.6: Udvikling i befolkningen 2008-2025
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Note: Data efter 2019 er fremskrevet og baserer sig pa en beregning af fgdsler, dgdsfald, flytninger og en raekke antagelser om
den fremtidige udvikling. Fremskrivningens resultater skal derfor tolkes forsigtigt.
Kilde: Danmarks Statistik - statistikbanken.dk/FOLK1A og statistikbanken.dk/FRLD119

Samtidig bliver nordjyderne zldre: Godt hver sjette nordjyde havde i 2000 passeret de 65
ar, mens det i dag er mere end hver femte. I yderomraderne er andelen en anelse hgjere.
At vi bliver aeldre og aldre er et velfaerdsgode og en del af den demografiske udvikling i
stort set hele den vestlige verden. Men det saetter ogsa de offentlige budgetter under pres,
nar feerre skatteydere skal finansiere fremtidens velfzerd, ligesom det har ogsd konsekven-
ser for de regionale rammer for at skabe vaekst, herunder adgang til kvalificeret arbejds-
kraft.

I Nordjylland er udviklingen mod flere zldre og faerre i den erhvervsaktive alder som
neevnt ovenfor seerligt udtalt: En udvikling der forsteerkes af, at mange unge flytter fra
Nordjylland som vist ovenfor, typisk under eller efter endt uddannelse for at arbejde i Aar-
hus og Kgbenhavn. Der sker dermed et vist draen af viden og arbejdskraft fra regionen,
som ellers kunne veere med til at sikre Nordjyllands udvikling og velstand pa lang sigt.
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Tilstrémning til byer og affolkning af omrader er et globalt faenomen, som i hgj grad ogsa
gor sig geeldende i Nordjylland - iszer i yderomraderne som tidligere beskrevet. Problemet
med urbaniseringen er bl.a., at visse omrader har sveert ved at tiltreekke og fastholde ar-
bejdskraft og virksomheder.

Den stigende andel af zldre i Nordjylland forer bade til udfordringer og muligheder. Ny tek-
nologi, herunder velfaerdsteknologi, vil i stigende grad blive udviklet for at kompensere for
de feerre haender pd arbejdsmarkedet og de stigende krav til offentlig pleje og velfaerd. Men
ny teknologi og innovation kan ikke alene kompensere for faldet i arbejdsstyrke i en grad,
der ggr os konkurrencedygtige med de regioner, der har oplevet en mere positiv demogra-
fisk udvikling. Derfor er kampen om fremtidens arbejdskraft vigtig for Nordjylland.

Ledighed

I mange ar har Nordjylland traditionelt ligget over landsgennemsnittet, nar det kommer til
arbejdslgsheden. Men under den finansielle krise i 2009 og 2010 faldt ledighedsprocenten
markant til et niveau under resten af landet. Mens antallet af ledige steg fordi mange mi-
stede deres job, valgte mange samtidigt at forlade arbejdsstyrken - enten for at g& p& pen-
sion eller uddanne sig. Netop fordi antallet af personer i arbejdsstyrken faldt mere end an-
tallet af ledige steg, resulterede det samlet set i et fald i ledighedsprocenten. Det billede
sas i alle regioner, men mest markant i Nordjylland.

I de senere ar er denne tendens dog vendt for Nordjyllands vedkommende, og landsdelens
ledighedsprocent er igen over landsgennemsnittet. Det skyldes naesten udelukkende, at an-
tallet af ledige i Aalborg ikke er faldet i neer samme grad som i resten af regionen:

Figur 1.7: Udvikling i ledighed, 2008 til 2018
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Note: Ledigheden er opgjort som antal bruttoledige sat i forhold til arbejdsstyrken.
Kilde: Egne beregninger baseret pa tal fra Danmarks Statistik - statistikbanken.dk/RAS400 og statistikbanken.dk/AULO1

Erhvervsstruktur

Den nordjyske erhvervsstruktur adskiller sig kun lidt fra de andre vestdanske regioner.
Mens de primaere erhverv er en anelse overreprasenteret, ggr det modsatte sig geeldende
for de private serviceerhverv, handel og transport:
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Figur 1.8: Erhvervsstruktur (andel beskaeftigede p8 arbejdssted), 2017
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Note: Primaere erhverv omfatter landbrug, skovbrug, fiskeri. Industri er inkl. rstofindvinding og forsyningsvirksomhed. Privat ser-
vice omfatter handel og transport mv. information og kommunikation, finansiering og forsikring, ejendomshandel og udlejning,
erhvervsservice samt kultur, fritid og anden service. Uoplyst aktivitet er udeladt.

Kilde: Egne beregninger baseret pa tal fra Danmarks Statistik - statistikbanken.dk/RAS301

Internt i regionen er der ogsa forskelle. Serviceerhverv er dominerende i Aalborg, mens
Thy-Mors og Himmerland har relativ mange beskaeftigede inden for industrierhvervene. Ge-
nerelt har yderomraderne en hgj andel beskaeftigede i de primaere erhverv og industrien.
Antallet af jobs i Nordjylland er steget konstant siden 2013, hvor der dengang var 268.000
beskaeftiget i de nordjyske virksomheder. Det tal er i 2017 oppe pa naesten 277.000 og
daekker over fremgang i langt de fleste brancher.

Opsummering: Nordjyllands fem vigtigste muligheder og udfor-
dringer inden for demografi, geografi og erhvervsstruktur

Muligheder Udfordringer
o Attraktive bosaetningsmuligheder i « I Nordjylland er de demografiske udfor-
yderomraderne. dringer saerligt udtalte.
e Aalborg som regionalt lokomotiv. « Ujeaevn befolkningsudvikling og tilbage-

« Digitalisering og automatisering kan gang i yderomraderne.

kompensere for faerre haender pa ar- « Aftagende indvandring og dermed ogsa

bejdsmarkedet. faldende tilgang af udenlandsk arbejds-
« Fremgang i antallet af job i de fleste kraft.

brancher. o Ledighed lidt over landsgennemsnittet.
« Stor tilflytning af studerende til regio- « Mange unge fraflyttere under eller efter

nen i forbindelse med studiestart. endt studie.
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2 Mobilitet og infrastruktur

God mobilitet er altafggrende for skabe et Nordjylland, hvor det er godt at bo, arbejde og
drive virksomhed. For borgerne betyder god mobilitet fx, at det er muligt at have en sam-
menhaengende hverdag, og at man relativt hurtigt kan komme pa tveers i regionen, eller
foretage fjernrejser ud af regionen, uanset om man benytter egen bil, bus, fly eller tog.

For erhvervslivet betyder en god mobilitet eksempelvis adgang til tilstraekkelig og kompe-
tent arbejdskraft, mens gode transportmuligheder sikrer virksomhederne let adgang til nye
markeder, rdvarer og underleverandgrer. P& samme made er ogsa en veludbygget it- infra-
struktur er i dag en forudsaetning bade for at skabe balanceret erhvervsudvikling og be-
skaeftigelse i hele Nordjylland, og for at kunne tilbyde nye intelligente Igsninger til borgerne
inden for trafik, sundhed og velfaerd.

2.1 Pendling

En stor andel af de beskzeftigede med bopaal i kommunerne i regionen har arbejdsplads i
en anden kommune, og relativt flest i Rebild (60 pct.), Brgnderslev (53 pct.) og Jammer-
bugt (44 pct.) pendler ud af hjemkommunen. Pendlingsmgnstre viser, at selvom Aalborg er
det stgrste og dominerende arbejdskraftopland i regionen, er der yderligere 8 relativt selv-
staendige arbejdskraftoplande i regionen med Thisted, Frederikshavn og Hobro som de
mest fremtreedende, som det ses i nedenstaende figur til venstre:

Figur 2.1: Nordjyske pendlingsoplande, 2016 (t.v.) og pendlingsmganstre i og mellem kom-
munerne, 2017 (t.h.)
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Note til venstre figur: Centre markeret med rgd har min. 200 arbejdspladser per km2 og indpendling/udpendling er stgrre end 1,2.
@vrige omrader er tildelt det center hvor der er stgrst indpendling imod - farvegradueret efter, hvor stor en andel af de beskeaefti-
gede bosiddende i omrédet, som pendler mod centeret.

Kilder: Region Nordjylland og Masterplan for Nordjylland - udkast (Region Nordjylland og KKR, 2019)

For Nordjyllands vedkommende ses ikke overraskende den stgrste tilgeengelighed til job i
Aalborg og de omkringliggende sogne. Det er ogsa tydeligt, at de to motorveje op gennem
Vendsyssel medfgrer at omraderne beliggende umiddelbart op til disse har god jobtilgsen-
gelighed, mens det samme ggr sig geeldende for det meste af Himmerland, hvis vi ser bort
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fra den vestlige del, hvor tilgaengeligheden er lidt lavere. Det er generelt de kysthaere om-
rader regionens yderomrader, hvor jobtilgaengeligheden er relativ beskeden. Det er et bil-
lede der forstaerkes nar vi ser pa Thy, hvor der i et tydeligt beelte af kystnaere sogne fra syd
til nordgst findes nogle af de sogne i landet der har lavest jobtilgaeengelighed - p& samme
niveau som det vestlige Lolland og flere danske ger:

Figur 2.2: jobtilgaengelighed pr. sogn, 2015

Antal tilgesngelige jobs
< 10 000 10 000 - 25 000 ¥ 25 000 - 50 000l 50 000 - 100 000l > 100 000

Note: Jo leengere vaek (rejsetid i bil) fra bopzelen jobbene er, des mindre teaeller disse jobs. Job indenfor samme sogn som bopzelen
vaegtes med 100 pct., mens job i andre sogne far en mindre vaegt, der reflekterer afstanden mellem de to sogne.
Kilde: Danmarks Statistik - https://www.dst.dk/Site/Dst/Udgivelser/nyt/GetAnalyse.aspx?cid=30722

Nordjyderne pendler lidt leengere end gennemsnitsdanskeren - og leengere &r for ar. Inden
for regionen er det beskzeftigede med bopael i Himmerland og Vendsyssel-Han Herred, der
har laengst til arbejdet. Det modsatte ggr sig geeldende for Thy-Mors, hvilket haenger sam-
men med egnens beliggenhed i forhold til resten af regionen og centrale infrastrukturdrer:

Figur 2.3: Udvikling i pendlingsafstand fordelt efter bopael, 2008-2017
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Note: Se kapitel 1 for definition af yderomrader. Pendlingsafstanden beregnes som den korteste vejafstand mellem bopael og ar-
bejde. Med i opggrelsen teeller de beskaeftigede, som ikke bor og arbejder pd samme adresse. Som regel foregdr pendlingen dag-
ligt, men i nogle tilfeelde kan der veere tale om en rejse, der foretages sjeeldnere, fx ved benyttelse af hjemmearbejdsplads.
Kilde: Danmarks Statistik - statistikbanken.dk/AFSTB4

Side 12 af 52



2.2 Veje og fremkommelighed

Nordjylland har grundlaeggende en god vejinfrastruktur, hvor motorvejene E39 og E45 ud-
gor rygraden. Men Nordjylland er ogsa en region med store afstande, hvor der er omrader
langt fra motorvejen, der har behov for en effektiv opkobling. Fremkommelighedsundersg-
gelse i 2016 viste, at der generelt set ikke er massive problemer med fremkommeligheden i
Nordjylland bortset fra de to krydsninger af Limfjorden ved Aalborg - henholdsvis Lim-
fjordsbroen i midtbyen og Limfjordstunnellen pd@ motorvej E45. Yderligere beregninger vi-
ser, at naesten 15.000 mennesker krydser fjorden i nordgdende retning hver morgen, mens
mere end 25.000 krydser den modsatte vej.

Figur 2.4: Overordnet vejnet i Nordjylland (t.v.) og biltrafikanters angivelse af 8rsagen til
nedsat fremkommelighed. (t.h.)

At [181)

Langsommg keretajer [35]
o Lyskryds [104)
® Mange trefikanter [590]

Kilde: Fremkommelighed i Region Nordjylland (Region Nordjylland, 2017)

Analysen viste ogsa, at forsinkelserne omkring de 11 mest centrale pendlerkorridorer i
Nordjylland i gennemsnit er mellem et og seks minutter om morgenen og mellem et og fire
minutter om eftermiddagen. I disse forsinkelser er der ikke taget hensyn til straekningernes
forskellige lzengder. Analysen viser endvidere, at forsinkelserne, og den nedsatte fremkom-
melighed, i mange tilfeelde ikke finder sted over lange streekninger, men sker pa enkelte
steder og som en konsekvens af kgrsel gennem f.eks. en by, et lyskryds eller en rundkgr-
sel. Der kan ogsé veere tale om forsinkelser i afgreensede perioder f.eks. om sommeren pa
grund af gget ferietrafik.

Der er generelt set ikke stgrre forsinkelser pa vejene i det 8bne land, hvor kapaciteten er
haj, mens der szerligt er forsinkelser ved ankomsten til rejsemalene i de stgrre byer og med
de to limfjordsforbindelser ved Aalborg som de store flaskehalse.

2.3 Havne, godstransport og lufttrafik

Effektiv opkobling til de overordnede nationale og transnationale transportkorridorer, bade

pa vej og bane, er grundlaget for, at nordjyske virksomheder kan deltage i globaliseringen.
Det samme er havnene og sgtransporten, som samtidig er vigtig for at opfylde nationale og
internationale malssetninger om mindre treengsel pa vejene og mere miljgvenlig transport.

Havnene er katalysatorer for erhvervsudvikling gennem aktiviteter inden for f.eks. maritim
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service samt energi, hvor der ligger store potentialer inden for offshore vindmgller, bglge-
energi og servicering af offshoreanlaeg i Nordsgen. Der er store perspektiver i udvikling af
de fem stgrste nordjyske havne, og det er forskellige styrkepositioner og udviklingsper-
spektiver, der i disse ar er grundlaget for deres udvidelser, og havnene kan p& mange om-
rader supplere hinanden.

Feergetrafikken er af stor betydning for nordjysk turisme og handel, og ogsa for godstrans-
port og samhandel med de nzre eksportmarkeder. 300.000 lastbiler og 4 mio. passagerer
kommer gennem de to feergehavne hvert ar. Gods og passagerer supplerer hinanden og er
med til at sikre et stort antal afgange, som ggr faergerne attraktive for bade erhvervsliv og
turister.

En analyse: af de fem havnes samfundsgkonomiske betydning, der medtager bade de di-
rektez sdvel som og afledte: effekter, understreger havnenes store betydning. De fem stgr-
ste nordjyske havne genererer samlet set en total beskaeftigelseseffekt pa mere end 10
pct. af alle arbejdspladser i Nordjylland. P& tilsvarende vis stdr havnene for mere end 12
pct. af regionens samlede veerditilvaekst. Andelen af den samlede vaerditilvaekst er altsa
stgrre end andelen af beskaeftigelsen. Det betyder, at de arbejdspladser, der har forbin-
delse til havneaktiviteterne pa de fem havne, skaber mere vaerditilvaekst per arbejdsplads
en den gennemsnitlige nordjyske arbejdsplads og er dermed mere produktive.

Nordjyllands havne er samtidig en vital del af Jyllandskorridoren, der er en logistikakse fra
Hamburg til Sydnorge, og forbindelsen mellem Norge, Sverige, Jylland og det europaiske
kontinent. Motorvej E45 er hovedaksen, og med feergeforbindelserne til fx Norge og Sve-
rige har den stor betydning for transport og handel og giver samtidig vigtige muligheder for
nordjyske virksomheder. Men der er vaesentlige kapacitetsproblemer, bl.a. ved Limfjorden,
omkring Aarhus og i Trekantomradet.

Figur 2.5: Jyllandskorridoren
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Kilde: Mobilitet i Nordjylland - de regionale prioriteter
(Region Nordjylland og KKR Nordjylland, 2017)

! Nordjyske erhvervshavnes samfundsagkonomiske betydning (Center for Regional- og Turismeforskning for Region Nordjylland, 2018)
2 Direkte effekter stammer direkte og umiddelbart fra erhvervshavnens aktiviteter til virksomheder og arbejdspladser.
3 Afledte effekter stammer fra de direkte virkninger gennem afledt produktion, indkomst og arbejdspladser.
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Det er ikke blot skibs- og landtransporten, der har betydning for Nordjyllands muligheder
for fremtidig veekst og udvikling - ogsa flytrafikken har en meget vigtig rolle. Aalborg Luft-
havn er den tredjestgrste lufthavn i Danmark og har afggrende betydning for nordjysk er-
hvervsliv, universitet og borgere. Lufthavnen understgtter adgangen til samarbejdspart-
nere, kunder og leverandgrer savel i Hovedstadsomradet som i udlandet. Store investerin-
ger har medfert stigende vaekst i ruter og passagertal, og aldrig har s mange flgjet fra
Aalborg Lufthavn:

Figur 2.6: Antal passagerer i alt (mio.) i Aalborg Ilufthavn (t.v.) og antal afrejsende (1.000)
p8 hhv. inden- og udenrigs (t.h.), 2008-2018
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Kilde: Danmarks Statistik - statistikbanken.dk/FLYV31 og statistikbanken.dk/FLYV32

Opdeles udvikling pa hhv. inden- og udenrigspassagerer (figuren ovenfor t.h.), er det iszer
udenrigstrafikken, der har trukket vaeksten, hvorimod indenrigstrafikken er gdet lidt tilbage
siden 2010. Det ser endda ud til, at udenrigstrafikken bliver ligesa stor, hvis ikke stgrre, in-
den for fa &r, hvor det i dag isaer er de faste internationale ruteflyvninger, der vokser.

2.4 Kollektiv trafik

I Nordjylland star bilen for 87 pct. af de kilometer nordjyderne transporterer sig, mens den
kollektive trafik+ star for 8 pct. Resten foretages via gang eller cykel. Opdeles transportva-
nerne i bystgrrelser, er det ikke overraskende blandt indbyggerne i de mindre bysamfund,
at bilen har den stgrste betydning, mens det modsatte ggr sig geeldende i de store byer.
Cykel og gang er over korte afstande. Derfor er fordelingen mellem transportmidler, ndr
der ses pa ture lidt anderledes. Bilturene udggr saledes hhv. 53 og 56 pct. af turene pa
Leesg og i Aalborg, mens det pa Mors er 78 pct. af turene.

4 Kollektiv transport omfatter al bus- og togtrafik, dog undtaget turistbusser.
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Bustrafik

Bade bus- og togtrafikken vokser i Nordjylland. Der er i dag i alt ca. 600.000 ugentlige pa-
stigninger pa busruterne i NT's omrade. Aalborgs bybusser transporterer omtrent halvdelen
af passagererne i den kollektive trafik, mens regional- og lokalruterne star for resten.

Ved sidste udbud af regionale busruter blev det besluttet at omstille 13 busser fra diesel til
biogas. Dette betyder, at der nu er 35.000 grgnne kgreplantimer ud af 282.000 kgreplanti-
mer, svarende til ca. 12 pct. af regionens samlede kgrsel. De 13 busser er helt eller delvist
finansieret af Region Nordjylland og det er planlagt, at ved alle fremtidige udbud skal regio-
nalt finansierede busser overg% til fossilfri drivmidler, hvilket medfgrer, at Region Nordjyl-
lands busdrift vil vaere stort set fossilfri ved 2024/2025. Naeste udbud finder sted ultimo
2020, hvor 64 regionale busser udbydes til fossilfri drift, hvilket reducerer regionens udled-
ning af CO2 fra busser med ca. 50 pct. 56 busser er fuldt finansieret af Regionen, otte sam-
men med kommuner.

Togdrift

Der har samtidig veeret betydelige stigninger i den regionale togdrift, efter denne per au-
gust 2017 er overgaet fra DSB til Nordjyske Jernbaner. Antallet af daglige afgange er sale-
des steget fra 16 til 24 - en stigning pa godt 30 pct. Det forste &r var preeget af sporarbej-
der og implementering af nyt signalsystem. Derfor var passagervaeksten i perioden august
2017 til juni 2018 kun 7 pct., men er siden steget markant. De fgrste ni maneder af 2019
har passagertallet saledes vaeret 13 pct. hgjere end samme periode i 2018, og i perioden
juni-september 2019, hvor driften var tilneermelsesvis normal, ligger passagertallet 25 pct.
over samme periode i 2018:

Figur 2.7: M8nedligt passagertal med regionaltog 2018-2019
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Kilde: Region Nordjylland pa baggrund af tal fra Nordjyske Jernbaner
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Det Nordjyske Hovednet

NT arbejder med at etablere et regionsdaekkende Hovednet som rygrad i den kollektive tra-
fik i Nordjylland. Hovednettet skal understgtte de stgrste pendlerstromme og daekke alle
stgrre byer (over 2.000 indbyggere) i regionen og alle byer med ungdomsuddannelser. Ho-
vednettet etableres ved at styrke regionaltogsdriften, det regionale busnet, og bybusnettet
i Aalborg, herunder etablering af Plusbuslinjen. Som tilbringersystem til Hovednettet er der
igangsat Plusturssystemet med hurtig og billig transport til knudepunkter pd Hovednettet.
Det er isaer tog- og busruter i den nord-sydgdende akse, der lever op til ambitionen om
timedrift pa Hovednettet. I august 2019 blev betjeningen i den vestlige del af regionen op-
graderet med hovednetsbetjening med timedrift mellem de stgrre byer. 91 pct. af nordjy-
derne har adgang til den kollektive trafiks hoved- eller lokalnet indenfor to km.

Opsummering: Nordjyllands fem vigtigste muligheder og udfor-
dringer inden for mobilitet og infrastruktur

Muligheder Udfordringer

« Udbygge Jyllandskorridoren med gode + Faldende befolkning udenfor byerne re-
transportforbindelser ud af regionen. ducerer grundlaget for busruter og

« Langt fremme i den grgnne omstilling bredbandsdaskning.

af den regionale kollektive bustrafik. « Tiltagende treengsel pa vejene i Aal-

« Overtagelsen af den regionale togkgrsel borgomradet.

giver muligheder for optimeret togdrift |« Kystnaere omrader har kun adgang til
og bedre sammenhange med bl.a. det relativt fa arbejdspladser.

regionale busnet. « Stigende pendling gger transportbeho-

« Langt fremme med strategier for at vet.
daekke mobilitetsbehov og styrke sam-

o Utilstraekkelige forbindelser pa tveers af
menhaengen mellem transportformer.

regionen og flaskehals over Limfjorden.
« Velfungerende lufthavn og havne med
store effekter og potentialer.
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3 Digitalisering og smart region

Den teknologiske udvikling har altid forandret vores samfund. Det nye er den hastighed
som forandringerne sker i, og at forandringer vil pavirke s& store dele af samfundet. De nye
teknologier, sdsom “internet of things” og “big data” -analyse muligger en digital omstilling,
der kan komme bade det offentlige, borgere og virksomheder til gavn: Faerre nedslidende
job. Mindre traengsel. @get sundhed. Bedre offentlige services. @get ressourceeffektivitet
og mindre miljgbelastning.

Selvom den nordjyske befolkning er mere skeptisk overfor nye teknologier og mindre it-pa-
rat, sd er iseer den unge generation godt klaedt pd med tekniske og naturvidenskabelige
kompetencer. Forskningsmaessigt har Nordjylland ogsd styrker internationalt set, bl.a. i
krydsfeltet mellem styrkerne inden for it og Elektronik pd AAU, fx satellitovervagning.

3.1 Digital infrastruktur

En veludbygget it- infrastruktur er i dag en forudsaetning for alle virksomheder og for ba-
lanceret erhvervsudvikling og beskaeftigelse i hele Nordjylland. Fx er turismeindustrien i sti-
gende omfang baseret pd digitale oplevelser, og turister stiller krav om adgang til digital
kommunikation, nar de er pa ferie, ligesom bgrnefamilier vil have adgang til at streame
film, vaere pa sociale medier, kommunikere med det offentlige osv.

Det digitale bredbandsnet er ogsa forudsaetningen for, at yderomraderne ikke kobles af,
men sikres forsat mulighed for beskaeftigelse, bosaetning og erhvervsudvikling. Samtidig er
et veludbygget bredbandsnet ogsa en vigtig forudsaetning for videre udvikling og imple-
mentering af selvstaendige Intelligente Transport Systemer (ITS). Der er samtidig gode
produktivitetseffekter af hgjere bredbdndshastigheder i bdde sma og store virksomheder og
samfundsgkonomisk. Endelig bestdr en smart region bl.a. i, at borgere, virksomheder og
myndigheder skal have adgang til en stabil mobil og bredbandsdaekning.

Men nordjyderne har generelt lavere hastigheder pa deres internet end i resten landet.
Selvom i alt 90 pct. af de nordjyske boliger og virksomheder har adgang til hgjhastigheds-
bredbdnd, er bredbdndsdaekningen i Nordjylland stadig i den lave ende:

Figur 3.1: Andel (pct.) boliger og virksomheder i regionerne med fastnetdaekning p8
mindst 100 Mbit/s download og 30 Mbit/s upload for boliger og virksomheder i 2018

Syddanmark  E—— e
Midtjylland e 92%
Hovedstaden I 92%
Nordjylland  [EEEE—— 90%
Sjelland I 84%

Note: Tallene baserer sig pa de teknisk mulige hastigheder.
Kilde: Bredb&ndskortlaegning 2018 (Energistyrelsen)
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Det er iseer den tynde daekning i regionens nordlige og iszer sydlige del, der traekker ned.
Omvendt er daekningen rigtig god vestpa og pa Laesg:

Figur 3.2: Andel boliger og virksomheder per km? i Nordjylland
med fastnetdaekning p8 mindst 100 Mbit/s download og 30 Mbit/s
upload for boliger og virksomheder i 2018
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Note: Farveskalaen viser deekningsprocenten for den enkelte kvadratkilometer.
Tallene baserer sig pa de teknisk mulige hastigheder.
Kilde: Tjekditnet.dk (Energistyrelsen)

Hvis vi vender blikket fra den teoretiske dzekning til hvad virksomhederne selv opfatter, un-
derstreges billedet af, at Nordjylland generelt har en lavere bredbandsdaekning: Hvor 88
pct. af virksomheder i hele landet mener, at hastigheden pa deres fastnetforbindelse er til-
straekkelig til at daekke virksomhedens behov, er den tilsvarende andel kun 82 pct. i Nord-
jylland. Det er iszer de nordjyske sma og mellemstore virksomheder, der ikke mener, at
hastigheden er tilstraekkelig. Det viser en saerkgrsel som Danmarks Statistik har foretaget
for Region Nordjylland.

5G teknologien giver muligheder for udvikling af transport og logistik, da 5G vil kunne le-
vere den ngdvendige, hgje datahastighed og give en markant forbedret palidelighed og
kvalitet i den digitale infrastruktur. Derved vil teknologien ggre det muligt at arbejde med
cases inden for fgrerlgse biler, droner og fleksible faerdselstavler, der hurtigt kan informere
om fx traengsel, temperaturer og ulykker.

3.2 Smart Region og intelligente transportsystemer

Nordjylland deler udfordringer som urbanisering, globalisering og klimaproblemer med rig-
tig mange tilsvarende regioner. Pa europaeisk plan forventes ‘Smart Cities’ at blive et af de
koncepter, der i fremtiden skal forene en baeredygtig udvikling med en forsat gkonomisk
veekst og udvikling.
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Tankegangen bag Smart Cities er:

. Ressourcebevidsthed: I en Smart City undgads overforbrug, og affald genbruges og ind-
gar i samfundet som nye ressourcer. P& samme made bruges kun de ngdvendige res-
sourcer, inkl. tid, pa transport.

o Netveerk, der kommunikerer: I en Smart City er alle typer netveaerk forbundne, kommu-
nikerer og fungerer sammen som et intelligent system. Der skabes ikke separate lgs-
ninger pad hvert problem, men integrerede og multifunktionelle Igsninger.

« Smart Mobilitet: Hele transporten er forbundet i intelligente netvaerk, og alle enheder,
biler og infrastruktur, er udstyret med sensorer, der hele tiden forsyner alle netvaark
med data. Smart Mobilitet handler om at skabe balance mellem behovet for at blive
transporteret, mod den mulighed for transport, der udbydes f.eks. via infrastruktur,
kollektiv trafik m.v., og at sikre, at de mest baeredygtige transportformer veaelges, hvor
det er muligt.

« Dynamiske systemer og netveerk: Alle systemer og netveerk i en Smart City er dynami-
ske, og i stand til at tilpasse sig andrede vilkar og udviklingen generelt. I en Smart
City er der et hgjt mobilitetsniveau for savel personer og varer, som for informationer,
kapital og energi.

. Vidensdeling og borgerinddragelse: Smart Cities er baseret pd vidensindsamling og vi-
densdeling, hvor al viden deles og alle videns ressourcer udnyttes, ved at private fir-
maer, uddannelsesinstitutioner og private borgere inddrages sammen med de offentlige
myndigheder i planlaagnings- og beslutningsprocesser. Ogsa mobiliteten baseres pa vi-
densindsamling og vidensdeling, hvor data og viden deles og alle videns ressourcer ud-
nyttes ved inddragelse af borgere og virksomheder i mobilitetsplanlaagningen.

Smart Region-begrebet daekker over anvendelsen af teknologi, data og partnerskaber til at
skabe en balanceret udvikling baseret pd baeredygtighed, innovation samt smartere infra-
struktur og mobilitet koblet sammen af Smart Cities.

Intelligente Transport Systemer

Transportinfrastrukturens kapacitet kan forbedres med nyanlaeg og udbygninger, men i en
Smart Region optimeres udnyttelse af den tilgaengelige kapacitet ved anvendelse af Intelli-
gente Transport Systemer (ITSs), der er med til at lette trafikken og ggre den sikrere og
mere miljgrigtig. Det sker bade ved at anvende ITS til at gge udnyttelse af kapaciteten,
men ogsa ved at skabe en bedre balance mellem udbud og efterspgrgsel, ved at lade ITS-
og informationssystemerne bruge data fra trafikkens sensorer og fra andre typer informati-
onskilder, til at flytte trafik veek fra veje med traengselsproblemer i spidstimerne.

Nordjylland har en lang tradition for at ligge i front med afprgvning og indfgrsel af nye ITS-
systemer. Udviklingen sker i et taet samarbejde mellem Aalborg Universitet, trafiksektorens
myndigheder og virksomheder. Nordjyllands Trafikselskab er samtidig férende pa omradet
med de mest avancerede ITS-systemer i Danmark. ITS-systemerne spiller sdledes en cen-
tral rolle, ogsa i den kollektive trafik og mobilitetsplanleegningen.

5 ITS omfatter systemer, der har det til feelles, at de kan udnytte IT og anden ny teknologi til at overvage og styre trafikken samt informere trafikanter
og brugere om trafikale forhold.
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Der findes i Nordjylland stor kompetence, som danner udgangspunkt for det videre arbejde
med ITS-lgsninger og Smart Region. P& Universitetet findes bl.a. en betydelig forsknings-
maessig styrke inden for softwareapplikationer i relation til ITS.

3.3 Digital mobilitet

Det er en del af Smart Region tankegangen at begraense transportens omkostninger ved at
reducere transportbehovet. Det kan ske ved gget brug af fx videomgder og elektroniske
kommunikationsformer. Herved er digital mobilitet med til at fremme mobilitet og sikre op-
timal udnyttelse af ressourcerne og samtidig modvirke affolkning af yderomraderne.

Fiernarbejderhuse

Mange nordjyder pendler fra yderomrader til byerne. Det koster i form af transporttid og
udgifter, og pendlerne er derfor i risikogruppen for fraflytning, samtidig med den daglige
pendling en klimabelastning. Fjernarbejderhuse med adgang til hgjhastighedsbredband, vi-
deokonferenceudstyr og kolleger i form af andre fjernarbejdere, ggr det muligt at bo i yder-
omraderne og stadig arbejde for arbejdsgivere langt vaek, og reducerer savel transporttid
som transportudgifter og miljgbelastning. Man opnar samtidig at bevare en raekke videns-
arbejdspladser lokalt, og at fastholde kvalificeret arbejdskraft.

Samkgrsel og delebiler

For at daekke mobilitetsbehovet uden at @gge transporten, kan ITS-koordineret privat sam-
kersel anvendes, hvor beboere i lokalomrader deler ture, og hvor flextursystemet automa-
tisk anvendes til at levere den ngdvendige transport, hvor der ikke er private ture at dele.
Ved hjeelp at samme ITS-vaerktgj kan ogsa etableres egentlige pendler-samkgrsels- syste-
mer. I omrader, hvor befolkningstsetheden er stgrre, kan ITS-styrede delebilsordninger an-
vendes til at daekke mobilitetsbehovet pa en gkonomisk og miljgmaessig baeredygtig made.

Der er generelt stort potentiale i at mobilitet gges med privat samkgrsel. Men kun 6 pct. af
nordjyderne er brugere af delegkonomi pa transportomradet. Det er mindre end i de fleste
andre regioner og vasentligt mindre end gennemsnittet for EU:

Figur 3.3: Andel (pct.) personer, 16-74 8r, der bruger privat deleskonomi 2017
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Kilde: Danmarks Statistik for Region Nordjylland (saerkgrsel)
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Nordjyllands Trafikselskab (NT) har etableret et samarbejde med samkgrseltjenesten Go-
More - det fgrste af sin art i Danmark. Som en del af projektet er der opsat 13 samkgrsels-
stoppesteder rundt omkring i Hjgrring, Frederikshavn og Aalborg Kommuner. Stoppeste-
derne er placeret pa centrale steder i kommunerne - ved togstationer og/eller busstop.
Samarbejdet skal vaere med til at forbedre transportmulighederne for nordjyderne, der bor
uden for de store byer. Der vil pa sigt skabes mere mobilitet til yderomrdderne, hvor det
dermed bliver mere attraktivt at bosaette sig. Det vil 0ogsa give en gevinst i form af, at man
far nogle af passagererne i den kollektive trafik i spidsbelastningen over i private biler, hvor
der er masser af plads.

3.4 Digitale sundhedslgsninger

Integrering af digitale Igsninger i sundhedsveesenet kan bidrage til at sikre en bedre udnyt-
telse af de tilgeengelige ressourcer. Det danske sundhedsvaesen har allerede implementeret
en raekke digitale tiltag, og der er sdledes et bredt og solidt fundament at bygge videre pa
hvis gget digitalisering skal veere med til at Igfte fremtidens udfordringer for det nordjyske
sundhedsvaesen.

Den demografiske udvikling vil over de kommende artier betyde, at der bliver flere zldre
borgere i Nordjylland. Om 25 &r er der sdledes udsigt til teet pa en fordobling af andelen af
nordjyder som er fyldt 75 &r - nemlig fra ca. 9 pct. til 15 pct. Parallelt er der dog ogsa ud-
sigt til stigende folkesundhed, men slet ikke i et tempo der kan opveje den demografisk be-
stemte aldrings, og udbredelsen af nogle kroniske sygdomme har faktisk udsigt til markante
stigninger de kommende ar. Der er sdledes pa nationalt plan udsigt til en stigning pa ca. 90
pct. i antallet af borgere med type 2 diabetes, og 35 pct. flere med lungesygdommen KOL
(Kronisk Obstruktiv Lungesygdom):

Figur 3.4: Prognose for udviklingen i andel af nordjyder p§ 75 8r og derover, 2019 - 2045
(t.v.) og udviklingen i antal personer i DK (1.000) med hhv. KOL og diabetes-2 (t.h.).
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Kilde: Danmarks Statistik - statistikbanken.dk/FRLD119 og Statens Institut for Folkesundhed

6 Se: "Madsen, B.:(2017) ” Arbejdsmarkedet for sundhedsuddannede i Region Hovedstaden frem mod 2025” Center for Regional og Turismeforsk-
ning, 2017
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Der er derfor udsigt til, at et stigende antal borgere har behov for at komme i kontakt med
sundhedsvaesenet. Tendensen er derfor ogsa i de seneste &r gdet i retning af, at flere og
flere behandlinger Igses taettere pa borgeren, eller i dennes eget hjem. Siden 2008 er an-
tallet af ambulante behandlinger inden for sundhedsvaesenet i Nordjylland, sdledes steget
med naasten 50 pct., samtidig med at antallet af sengedage er faldet med over 25 pct.

Figur 3.5: Indekseret udvikling i antal sengedage og antal ambulante
behandlinger i Nordjylland, 2008 til 2018 (2008=indeks 100)
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Kilde: Danmarks Statistik - statistikbanken.dk/AMBO01 og statistikbanken.dk/INDO3

En af de vigtigste forudsaetninger for at denne omstilling af har vaeret mulig og kan fort-
saette, er en stigende integration af digitale sundhedslgsninger, som udvider rammerne for
hvordan sundhedsydelser kan leveres. Og danskerne er generelt meget positivt indstillet
overfor nye digitale offentlige Igsninger, hvor 73 pct. er positive, og hele 85 pct. mener at
de har de rette kvalifikationer til at ggre brug af nye digitale tilbud~

Desuden spiller Aalborg Universitet en vaesentlig rolle for udvikling af IT-Igsninger til sund-
hedssektoren. Universitetet har det mest aktive forskningsmiljg i Danmark inden for vel-
feerdsteknologis. Universitetets styrke skyldes iseer tvaerfaglig forskning mellem sundhed og
ingenigrvidenskab - med en spydspids inden for IT -, sin tradition for tveergdende forskning
og erhvervssamarbejde, samt fokus pa "kommercialisering” af forskningsresultater.

Sidst men ikke mindst har det nordjyske sundhedsvassen en lang tradition for digital under-
stgttelse af sundhedsydelser. For eksempel er der i alle ambulancer digital opkobling til sy-
gehusene, sd skadestuen har modtaget relevante data om patientens tilstand inden patien-
tens ankomst, og der er mulighed for at fgre videokonference med en speciallaege direkte

7 EU (2017): “Special Eurobarometer 460: Attitudes towards the impact of digitisation and automation on daily life” — Danmark landerapport
8 Uddannelses- og Forskningsministeriet (2018): ” Analyse og kortlaegning af forskning mv. vedr. velfeerdsteknologi”.
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pa skadestedet. Indenfor sundhedsomradet udggr transport fra yderomrader til fa centrali-
serede sygehuse en tids-, gkonomi- og miljgomkostning. Det gaelder pa& mange omrader,
men iszer i forbindelse med hyppige, maske daglige, ambulante behandlinger.

Som den fgrste region i landet har Region Nordjylland og de nordjyske kommuner oprettet
en telehomecarelgsning - Telecare Nord - for alle nordjyske patienter med svaer KOL. Her
samarbejder alle aktgrer i det nordjyske sundhedsveesen om at tilbyde pleje og behandling
i borgerens hjem med stgtte af kommunikations- og informationsteknologi. Det har pa
landsplan resulteret i et samlet udbud for udvikling af telemedicinsk infrastruktur i alle regi-
oner og kommuner. I Nordjylland er telehomecare efterfglgende ogsa udbredt til patienter
med hjertesvigt.

Opsummering: Nordjyllands fem vigtigste muligheder og udfor-
dringer inden for digitalisering og Smart Region

Muligheder Udfordringer

« Mange forskningsmaessige styrker pa .
AAU p3 tveers af IT og sundhed.

Betydelig stigning i andelen af zeldre
borgere i den nordjyske befolkning.

o Det nordjyske sundhedsvaesen har tra- | «

dition for digital understgttelse af sund-
hedsydelser - digital sundhed.

Mange indbyggere er positivt indstillet
overfor nye digitale Igsninger fra den
offentlige sektor.

Nordjylland er fgrende inden for af-
prgvning og indfgrsel af ITS-systemer.

5G-teknologi giver muligheder for nye
Igsninger.

Udsigt til markante stigninger i antallet
af borgere med nogle af de mest almin-
delige kroniske sygdomme.

Den teknisk mulige bredbdndsdaekning
er ujaevn i regionen, hvilket begraenser
udbredelsen af IT-sundhedslgsninger.

Nogle omrader i regionens nordlige og
sydlige dele kobles fra, hvis ikke den
digitale infrastruktur udbygges.

Kun relativt f& nordjyder er brugere af
delegkonomien pa transportomradet.
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4 Uddannelse og kompetence

4.1 Uddannelse

Nordjyderne bliver stadig bedre uddannet, og andelen i arbejdsstyrken med en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse, dvs. enten erhvervsfaglig eller videregdende uddannelse,
har med 77 pct. aldrig vaeret hgjere. Omvendt er andelen af ufagleerte pa det laveste ni-
veau nogensinde. Flest nordjyder (40 pct.) har en erhvervsfaglig uddannelse, isaer i yder-
omraderne. Andel af 25-34-arige med mindst en ungdomsuddannelse er 82 pct. og har al-
drig veeret hgjere, og i forhold til unge 15-29-3rige nordjyder, er 53 pct. i gang med en ud-
dannelse - mere end nogen anden region.

Figur 4.1: Befolkningens uddannelsesniveau i 2019
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Note: Befolkningen (25-64 &r) opdelt pa hgjest fuldferte uddannelse, dvs. hhv. ufaglaert (grundskole og gymnasial uddannelse),
erhvervsuddannelse, kort videregdende uddannelse (KVU), mellemlang videregdende uddannelse inkl. bachelor (MVU) og lang
videregdende uddannelse inkl. forskeruddannelse (LVU). Uoplyst er udeladt.

Kilde: Egne beregninger baseret pa tal fra Danmarks Statistik - statistikbanken.dk/HFUDD10

Ser vi i stedet pa uddannelsesniveauet i den nordjyske arbejdsstyrke, er mgnstret ikke
overraskende nogenlunde det samme. Mere end tre ud af fire har en erhvervskompetence-
givende uddannelse, dvs. en erhvervs- eller videregdende uddannelse, mens resten er
ufagleert. Antallet af nordjyder mellem 18 og 29 &r der er i gang med en videregdende ud-
dannelse, er med naesten 23.000 faktisk det hgjeste nogensinde. Men pa trods af det sti-
gende antal, er det stadig kun 41 pct. af de 30-arige i Nordjylland der har en videregdende
uddannelse, hvilket er lavere end landsgennemsnittet, og tallet stiger ikke s& meget som
det ggr pa landsplan. Det er p trods af, at andelen af unge med ungdomsuddannelse, der
fortsaetter pd en videregdende uddannelse, er stgrre i Nordjylland end i resten af landet:
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Figur 4.2: Udvikling i andel 30-34-8rige med en videreg8ende uddannelse, 2009 til 2019
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Note: De videregdende uddannelser bestar af kort videregdende uddannelse (KVU), mellemlang videregdende uddannelse inkl.
bachelor (MVU) og lang videregdende uddannelse inkl. forskeruddannelse (LVU)
Kilde: Egne beregninger baseret pa tal fra Danmarks Statistik - statistikbanken.dk/HFUDD10

Det skyldes fgrst og fremmest at der er en stor andel som (netto) fraflytter regionen under
og efter feerdigggrelse af en videregdende uddannelse - bade blandt de der er flyttet til i
forbindelse med optag pa uddannelsen og hos herboende unge. En anden arsag er at flere
veelger en erhvervsuddannelse, og at fa laeser videre herfra. Selvom andelen af ufaglaerte
er faldende og s@gningen til ungdomsuddannelserne er stigende, findes der 13 pct. af de
unge der er i risikogruppen for ikke at f& sig en uddannelse. Denne andel er dog faldet me-
get de seneste ti ar, og flere end nogensinde opfylder nu adgangskravene til en ungdoms-
uddannelse.

25,7 procent af nordjyske elever i 9. og 10. klasse har i dag en erhvervsuddannelse som
fgrsteprioritet og det er en stgrre andel end nogen anden region i Danmark. Andelen har
veeret faldende over en laengere arraekke, men er steget igen fra 2017. Frafaldet pa de er-
hvervsfaglige uddannelser er i hele landet veesentlig hgjere end p& de gymnasiale uddan-
nelser, og trods en god placering er det naesten hver anden nordjyske ung p& en erhvervs-
uddannelse der frafalder uddannelsen inden for tre ar, jf. nedenstdende figur. Men en styr-
kelse af skolepraktikken har betydet at andelen som starter hovedforlgb efter endt grund-
forlgb er steget fra 54 pct. i 2010 til 65 pct. i 2018.

Figur 4.3: Frafald p8 erhvervsfaglige uddannelser inden for 3 8r

Nordjylland

Note: Frafaldene er opgjort frem til 2016 for tilgangsdrgangene 2012-14
Kilde: Nordjysk uddannelsesindblik 2018 (Lange Gruppen for Region Nordjylland)
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STEM:®

I takt med 4. industrielle revolution er teknologidrevet innovation og veekst kommet i cen-
trum. Det betyder, at fremtidens arbejdsmarked vil se anderledes ud i mange sektorer,
samtidig med at kompetencekravene er under markant og stadig forandring. Her kommer
de sakaldte STEM'"-fzerdigheder ind i billedet, der anses som helt centrale, ndr det kommer
til at drive innovationen frem.

Samlet set er der naesten 60.000 STEM-uddannede i den nordjyske arbejdsstyrke, og to ud
af tre har en fagleert STEM-uddannelse. Det er en langt stgrre andel end pa landsplan, hvor
det kun geelder for to ud af tre i STEM-arbejdsstyrken.

I 2018 startede godt 1.300 unge nordjyder pa en STEM-erhvervsuddannelse, ud af de knap
3.100, der pabegyndte et hovedforlgb pa en erhvervsuddannelse, hvilket svarer til 42 pct.
Ses der pa andelen af de unge der tilgar en STEM-videregdende uddannelse, drejer det sig
om godt 3.600 studerende ud af samlet set 10.600. Det svarer til, at mere end hver tredje
der optages pd en leengerevarende uddannelse i Nordjylland, optages pa en STEM-uddan-
nelse. Pa landsplan er det kun godt hver fjerde.

Nordjyske virksomheder har i de senere ar faet svaerere ved at rekruttere de STEM-medar-
bejdere, de har behov for. Antallet af forgaeves rekrutteringer er siden 2010 vokset mere i

Nordjylland end i resten af landet. Efterspgrgslen varierer dog alt efter hvilken branche og

jobtype, man ser pa.

Uddannelsesniveaumaessigt er de STEM-erhvervsuddannede den gruppe, som de nordjyske
virksomheder har sveerest ved at rekruttere, og det forventes at ville fortszette frem mod
2025. Mere end hvert tredje opslaet job, hvor der efterspgrges en STEM-erhvervsuddan-
nelse, ender med ikke at blive besat eller besaettes med en anden profil, end den primeaert
gnskede. Nordjylland oplever isaer rekrutteringsvanskeligheder indenfor de bygge-anlaegs-
tekniske uddannelser og IT. Kompetencemaessigt efterspgrges isaer digitale kompetencer.
Efterspgrgslen efter STEM-kompetencer stiger mens udbuddet, arbejdsstyrken, falder
jeevnt - en tendens der fremadrettet forventes at forvaerre rekrutteringssituationen.

4.2 Kvalificeret arbejdskraft

Forskellige undersggelser viser samstemmende, at der er tiltagende udfordringer med at
rekruttere kvalificeret arbejdskraft. Ifglge Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR) har Nordjylland sammen med Hovedstaden og Sjeelland pt. de stgrste rekrutte-
ringsudfordringer. Her har 21 pct. af virksomhedernes rekrutteringsforsgg i det fgrste
halvar af 2019 veeret forgaeves.

I Nordjylland efterspgrges der ca. 10.000 flere medarbejdere frem mod 2025, mens ar-
bejdsstyrken stiger 8.700. Med de nuveerende strukturer pa arbejdsmarkedet, betyder det,
at der er udsigt til et mismatch p& 2.700 personer i 2025, hvis ikke politik og adfaerd aen-
drer sig i mellemtiden. Opdelt pa helt overordnede uddannelsesniveauer bliver der mangel

° Afsnittet baserer sig pa Den Nordjyske Teknologipagt.

10 STEM er en forkortelse for science, technology, engineering og mathematics og omfatter kompetencer indenfor natur/teknologi, IT, ingenigrkund-
skab og matematik. Der er ikke nogen direkte entydig afgreensning af, hvilke studieretninger, job og sektorer, der kan betegnes som STEM.

11 Teknologisk Institut.
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pa over 8.700 faglaerte og knap 1.300 personer med en kort videregdende uddannelse i
Nordjylland, men overordnet set overskud p& ufaglaerte og folk med en mellemlang og lang
videregdende uddannelse. Overudbuddet pa de lange videregdende uddannelser set under
ét deekker over flere forskellige tendenser. Men det er en udfordring, og det betyder, at
mange sgger vk fra regionen for at finde job, da de ikke oplever, at deres kompetencer
efterspgrges.

Figur 4.4: Forskel mellem udbud (arbejdsstyrken) og efterspgrgsel
(beskaeftigelsen) opgjort p§ bopael og fremskrevet til 2025 for Nordjylland
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Kilde: Behov for arbejdskraft - regionalt og nationalt (Region Nordjylland p& vegne af de danske regioner, 2018)

Udsigten til mangel pa fagleerte skyldes primaert udsigt til en betydelig afgang fra arbejds-
styrken de kommende ar skyldes primaert et forventet fald i udbuddet af faglaert arbejds-
kraft. Dette skyldes igen en kombination af flere forhold. Dels, at de drgange der har udsigt
til at forlade arbejdsmarkedet de kommende &r har en hgj andel fagleerte, dalende tilflyt-
ning af udenlandsk arbejdskraft og ikke mindst en faldende tilslutning til de erhvervsfaglige
uddannelser set over en langere arraekke.

Et af de omrader hvor der - pd tvaers af uddannelsesniveauerne - er udsigt til arbejdskraft-
mangel er i forhold til de tekniske uddannelser, herunder IT. Allerede i dag efterspgrger
virksomhederne i hgjere grad medarbejdere med tekniske og it-uddannelser og uddannede
fra Nordjylland virker til at vaere saerligt efterspurgte med en hgjere beskeeftigelsesgrad
end for uddannede med tilsvarende uddannelser fra uddannelser i de gvrige regioner. I den
offentlige sektor er der ifaglge STARs arbejdsmarkedsbalance allerede i dag omfattende
mangel pd isaer SOSU-assistenter. Det er pa trods af, at det offentlige omrade generelt har
relativt fa rekrutteringsudfordringer. I de private virksomheder, er der specielt mangel pa
elektrikere, tamrere, mekanikere og programmgrer.

Halvdelen af de nordjyske virksomheder, som forsgger at rekruttere it-specialister, oplever
vanskeligheder, og igen er den nordjyske industri saerligt hardt ramt med hele 73 pct. som
oplever rekrutteringsvanskeligheder - landets hgjeste andel.

Opkvalificering kan ogsd vaere en del af Igsningen pa at imgdegd mangel pd arbejdskraft
med IT-faerdigheder, og vigtig fordi arbejdsmarkedet og de efterspurgte kompetencer zn-
drer sig sa hurtigt. I forhold til opkvalificering generelt har antallet af nordjyske arselever
pa voksen og efteruddannelse aldrig vaeret hgjere — nemlig mere end 8.600 i 2017 mod
godt 7.200 fem ar for.
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P& landsplan udggr kvinder kun 1/3 af de studerende pa de uddannelser, hvor der er stgrst
mangel pa kandidater som fx naturvidenskab, teknologi, ingenigrvidenskab og matematik. =
Hvis man i 2030 opnar en jaevn kgnsfordeling pa de naturvidenskabelige fag, vil det i sig
selv resultere i 15-20.000 flere kandidater i hele landet. Der er saledes store perspektiver i
at forbedre kgnsbalancen pa disse uddannelser - ogsa i Nordjylland.

4.3 Kompetencer

Ud over de krav der stilles til det formelle uddannelsesniveau beskrevet ovenfor, stiller det
fremtidige nordjyske arbejdsmarked, ogsa nye krav til de nordjyder, som allerede er i be-

skaeftigelse i regionens virksomheder. Der er behov for en Igbende opkvalificering af med-
arbejdere og ledelse, for at kunne drage nytte af nye og ndrede krav og muligheder, be-
tinget af eksempelvis ny teknologi.

Tal for nordjyske deltagere i efter- og videreuddannelse i viser imidlertid at der i de senere
ar er sket et mindre fald i efter-/videreuddannelsesaktiviteten ift. antallet af kursister.
Dette haenger dog bl.a. sammen med stigende gkonomisk aktivitet i perioden, hvor virk-
somhederne har svaerere ved at afse ressourcer til opkvalificering. Men omregner vi til ars-
elever, er tallet stigende:

Figur 4.5: Indekseret udvikling i antal kursister og 8rselever p8 formaliseret
voksen- og efteruddannelse (VEU), 2007 til 2017 (2007 = indeks 100)
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Kilde: Danmarks Statistik - statistikbanken.dk/VEU10

Det er ikke bare i forhold til de faglige kompetencer hos medarbejderne at er behov for op-
kvalificering. Ligeledes sker der endringer og stigende krav til de mere personlige kompe-
tencer hos medarbejdere og ledelse. De personlige kompetencer er ngdvendige for, at de
faglige kompetencer kan anvendes kompetent i de konkrete komplekse arbejdssituationer i
bdde offentlige og private virksomheder fremadrettet.

I den seneste analyse af fremtidens kompetencebehov - FremKom3 - fra 2016, peges pa,
at drivkraften bag sndrede krav til medarbejder- og ledelseskompetencer er gget automa-

12 McKinsey og Innovationsfonden
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tisering og digitalisering i regionens virksomheder, og den parallelle indfgrelse af nye orga-
nisations- og ledelsesformer, som understgtter udviklingen af innovative produkter og Igs-
ninger. Folgevirkningerne af forandringerne er, at medarbejderne skal kunne hdndtere
bade indfgrelse af ny teknologi, nye arbejdsprocesser og nye organisationsformer. De skal
saledes i hgjere grad kunne overskue virksomhedens samlede produktionsprocesser, samt
egne arbejdsprocesser frem for blot at udfylde en fast afgraenset arbejdsfunktion.

De skal endvidere i hgjere grad kunne reflektere over og treeffe selvstaendige valg i kon-
krete arbejdssituationer herunder sikre, at de producerede produkter og lgsninger lever op
til bestemte kvalitets-, miljg- og sikkerhedskrav. Samtidig kommer ledelsen i virksomhe-
derne pa leengere afstand af de daglige arbejdsprocesser, som i stigende omfang Igses i te-
ams og/eller projekter. Medarbejderne bliver dermed i praksis mere selvledende og spar-
ringspartnere til den egentlige ledelse.

Udviklingen i arbejdets organisering betyder, at medarbejderne i stgrre grad skal besidde
personlige kompetencer, s8 som proceskompetencer (eksempelvis at kunne se og forstd sin
funktion i en stgrre sammenhaang), relationelle kompetencer (eksempelvis at kunne samar-
bejde med kolleger, andre faggrupper og med kunder/brugere) og ikke mindst kommunika-
tive kompetencer, som omhandler medarbejdernes kompetence til eksempelvis at kunne
forklare og formidle sin egen indsats, overlevere opgaver til og kommunikere med kolleger
samt ga i dialog med kunder og brugere.

FremKoma3:

Nordjyske virksomheder vil i de kommende 5 ar iseer stille krav til medarbejdernes:

« evne til at kommunikere og indga i teamwork med en kollega, leder eller samarbejdspart-
ner om en arbejdsopgave

o evne til at tilrettelaegge sit arbejde sa opgavelgsningen i sin helhed far det bedste resultat

« evne til at skabe og bevare relationer med kolleger, ledere, kunder og samarbejdspartnere.

Nordjyderne fgler ikke, i lige s& hgj grad som i andre regioner, at de har it-faerdigheder til
at bruge internettet. Hver tiende fgler sig kun i mindre grad rustet til at bruge internettet
med deres it-faerdigheder, og faerre fgler at de i hgj grad er rustet til at bruge internet:

Figur 4.6: I hvilken grad fgler du dig rustet til at bruge internettet med dine it-feerdigheder?

B | hgj grad
M | nogen grad

B | mindre grad

Nordjylland Hovedstaden Midtjylland Sjeelland Syddanmark

Note: Pct. af alle 16-64-8rige i 2016
Kilde: It-anvendelse i befolkningen (Danmarks Statistik for Region Nordjylland, 2018, saerkgrsel)
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Nordjyderne er generelt mindre it-parat end i andre danske regioner. Pa naesten alle para-
metre som Danmark Statistik maler p&, anvender Nordjyllands befolkning mindre it. Fx er

der feerre der kgber via internet, bruger netbank og e-learning. Til gengeeld har hver fjerde
ung i Nordjylland prgvet at skrive et computerprogram. Det er vaesentlige flere end for blot
tre ar siden, hvor det kun gjaldt hver syvende.

4.4 Forskning og EU’s stgtteprogrammer

Et veesentligt element i Nordjyllands fremtidige kompetenceudvikling er forskning og udvik-
ling (FoU). Og det er afggrende, at der fx satses pa sundhedsvidenskabelig forskning, s de
hgjtspecialiserede funktioner stadig kan varetages. Danmark har tilsluttet sig EU's Barce-
lona-malsaetning om, at mindst 3 pct. af BNP skal investeres i FoU, og med lige over 3 pct.
lever Danmark i dag op til denne. Regionalt varierer udgifterne til forskning og udvikling en
del, og selvom Nordjylland ikke lzengere er den region, der investerer mindst, ligger vi sta-
dig relativt lavt med i alt 1,6 pct. af BNP. Samtidig er kun en lille andel direkte beskzeftiget
med FoU.

Figur 4.7: Udgifter til forskning og udvikling som pct. af det regionale BNP
5%
H Erhvervslivet Offentlig sektor
4%
3%

2%

1%

0,

Hovedstaden Midtjylland Syddanmark Nordjylland Sjeelland

0%

Note: Ift. erhvervslivet er der kun medtaget udgifter til egen forskning og udvikling
Kilde: Egne beregninger baseret pa tal fra Danmarks Statistik - dst.dk/fui og statistikbanken.dk/NRHP

De mest fremtraedende forskningsmaessige kompetencer fra institutioner i Nordjylland fin-
des inden for de tekniske videnskaber og naturvidenskab samt sundhedsteknologi. En ana-
lyse der sammenholder nordjysk forskning, med et gennemsnit for nordiske universitetsre-
gioner, finder sdledes 22 forskningsstyrker, hvor forskningen dels har et volumen, og hvor
nordjyske forskere bdde publicerer mere end gennemsnittet for deres nordiske kolleger og
samtidig oftere citeres for deres forskning (ud af samlet 334 forskningstemaer).

Ud af de 22 forskningsmaessige styrkeomrader findes hele 13 forskningsomrader inden for
de tekniske videnskaber, fem inden for sundhedsteknologi og fire inden for naturvidenskab.
Det drejer sig bl.a. om forskningsomrader i relation til elektronik, energi, IT-systemer (tek-
nik), neurologi (sundhedsvidenskab), og forureningsbekaempelse (naturvidenskab). Meget
af den forskning der udspringer fra Aalborg Universitet, har dog en tveerfaglig karakter
(f.eks. IT og sundhed), hvilket hgrer til Universitetets kendetegn og styrker. Det er derfor
med forbehold, at forskningen kan kategoriseres entydigt ud fra et videnskabeligt omrade.
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EU’s stgtteprogrammer

Horizon 2020 er EU’s rammeprogram for forskning og innovation, der gaelder for arene
2014-2020 og har et budget p& 575 milliarder kr. Programmet yder gkonomisk stgtte til
forskere, virksomheder, ivaerksaettere, universiteter, regioner m.fl. og er en betydelig kilde
til finansiering af forskning og innovation i bade Danmark som helhed og ikke mindst Nord-
jylland.

NordDanmarks EU-kontor har en vigtig rolle i at matche og r&dgive om de mange mulighe-
der for international stgtte inden for bl.a. Horizon 2020. Hjemtag af midler fra programmet
er en god indikator i forhold til at male, hvor godt Nordjylland formar at udnytte og nyttig-
gore de internationale muligheder for finansiering af projekter: Hovedstaden star pt. for 66
pct. af det danske hjemtag fra Horizon 2020 efterfulgt af Midtjylland og Syddanmark med
hhv. 16 og 9 pct. Men Nordjylland er lige efter med 7 pct. (svarende til ca. 75 mio. euro),
mens Sjaelland henter faerrest midler. Men justerer vi for regionernes stgrrelse, henter
Nordjylland faktisk flere midler hjem per indbygger (127 kr. per indbygger) end bdde Syd-
danmark (72 kr.) og Sjeaelland (26 kr.). I en international kontekst, placerer Danmark sig
som nummer 11 over de lande, der hjemtager flest midler fra H2020. Ser man i stedet pa
hjemtaget per indbygger indtager Danmark en 2. plads

Der er ogsa store muligheder for Nordjylland og resten af Danmark i forbindelse med EU’s
kommende rammeprogram for forskning og innovation, Horizon Europe, der er en efterfgl-
ger til Horizon 2020, og far et samlet budget pd 750 milliarder kr. — 25 pct. mere, end der
er afsat til de Horizon 2020. Det nye program Igber fra 2021 til 2027.

Opsummering: Nordjyllands fem vigtigste muligheder og udfor-
dringer inden for uddannelse og kompetence

Muligheder Udfordringer

Nordjyderne bliver stadig bedre uddan-
net.

Gode uddannelser tiltreekker mange
unge studerende fra andre dele af lan-
det og udlandet.

Mange unge valger en erhvervsuddan-
nelse — den hgjeste andel i landet.

Mange teknisk uddannede faglaerte un-

derstgtter de erhvervsmaessige styrker.

Stor tilgang til STEM-uddannelser.

Udsigt til mangelsituation i 2025 pa
bl.a. faglaert arbejdskraft.

Mange hgjtuddannede flytter — specielt
nyuddannede.

Mange unge mangler kvalifikationer fra
grundskolen med fare for ikke fa en er-
hvervskompetencegivende uddannelse.

Rekrutteringsudfordringer i forhold til
visse STEM-kompetencer, isaer hvad
angar STEM-fagleerte.

Mange nordjyder fgler ikke de har til-
straekkelige IT-faerdigheder.
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5 Klima, energi og miljg

I dag forbruger vi danskere globalt, som om vi havde 4,2 jordkloder til radighed og Dan-
mark er, hvad angar forbrug og produktion, langt fra at opfylde FN’s 17 verdensmal for bae-
redygtig udvikling. Det giver klima- og miljgmaessige udfordringer, som bliver stgrre efter-
handen som vores aftryk i form af fx CO2, pesticider og affald hober sig op. Samtidig vil vi i
fremtiden opleve stadig stgrre knaphed pa ressourcer, bade vand, fossile energikilder og
jomfruelige ramaterialer. Konsekvenserne er bl.a. miljgproblemer og global opvarmning,
der giver os mere ekstrem vejr og vandstandsstigninger. Det kalder derfor pa indsatser,
der gger samfundets ressourceeffektivitet og reducerer ressourceforbruget, sa noget af
presset pa jordens ressourcer og gkosystemer tager af. Og pa indsatser der seetter ind, der
hvor der allerede er sket skader og sgrger for at vores infrastrukturer og lavtliggende be-
byggelse klimatilpasses.

5.1 Klima og energi- omstilling og tilpasning

Danmarks Meteorologiske Institut forventer at klimasendringer kan fa havniveauet til at
stige mellem 0,1 og 1,2 meter i dette rhundrede. I Europa er Danmark det naestlavest lig-
gende land efter Holland, og heller ikke Nordjylland gar ramt forbi klimaforandringer. I re-
gionen findes mange lavtliggende omrader, specielt langs Limfjorden, som vil blive over-
svgmmet ved udsigten til en stigning i middel-havniveau.

Figur 5.1: Oversvemmede omrdder ved en stigning
i havniveauet p§ 1,2 meter frem mod 8r 2100

Kilde: Klimatilpasning.dk (Miljgstyrelsen)

Klimaforandringernes pavirkning af Nordjylland stiller krav om reduktion af vores CO2-ud-
ledning og forbrug af fossile braendstoffer, hvilket igen stiller krav til udvikling af nye og
mere klimavenlige energiformer. Internationale erfaringer og danske analyser (fx. Concito
2017) peger pa, at klimatilpasning kreever langsigtet hdndtering pa tvaers, fx kraever lange
kyststraekninger ofte koordinering pa tveers af kommunegraenser.

Energi og drivhusgasser

De sidste ti ar har energiforbruget generelt set vaeret faldende, men i dansk sammenhang
har Nordjylland et relativt hgjt forbrug af energi og fossile braendsler. I erhvervslivet skyl-
des det bl.a. behovet for procesenergi i den tunge industri. I husholdningerne er en del af
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forklaringen den stgrre geografiske spredning af befolkningen, ligesom nordjyderne gene-
relt bor i stgrre huse. Men de nordjyske husholdninger er generelt bagefter med energief-
fektiviseringen — bade set i forhold til erhvervslivet og i forhold husholdninger i resten af
Danmark. En konsekvens af det hgje energiforbrug og forbrug af fossile braendsler er, at
Nordjylland har landets klart hgjeste CO2: -udledning per indbygger - naesten dobbelt s&
hgjt som landsgennemsnittet. Selvom isaer de nordjyske husholdninger, den offentlige sek-
tor og servicesektoren over tid har mindsket deres udledning, udleder landsdelen i dag 8
mio. tons CO22, svarende til 17 pct. af hele landets udledning.

Region Nordjylland far hvert ar beregnet sin CO2-udledning fra egen drift og aktiviteter, fx
bygninger, transport, udstyr, forplejning. Trods en markant reduktion i CO2-udledning fra
transport og energiforbrug s& gav gget aktivitet p& de nordjyske hospitaler et gget indkgb
pa 6 pct. i 2018 sammenlignet med 2017. Det betyder, at den samlede CO2-udledning steg
med 3 pct., hvilket giver et totalt klimaaftryk pa 231.000 tons CO2.

Vedvarende energi

I forhold til energiforbrug, har de nordjyske virksomheder de sidste ti ar naesten fordoblet
deres andel fra vedvarende energikilder - fra 23 pct. til 41 pct., mens husholdningernes
forbrug fra vedvarende energi er steget fra 15 pct. til 26 pct. I dag stammer 35 pct. af det
nordjyske samlede energiforbrug fra vedvarende energi — primaert fra biomasse og vind-
energi - hvilket er vaesentligt mere end for ti ar siden:

Figur 5.2: Andel af energiforbruget, der stammer fra vedvarende energikilder, 2008-2018

50% e Midtjylland
45% Sjeelland
40% e Nordjylland

35% Syddanmark
30% /\/\ Hovedstaden
25%
20% =

15%

10%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 *2018
*2018 er baseret pa forelgbige opggrelser.

Note: Faldene i 2016 og 2018 skyldes bl.a. mindre vind og dermed et fald i vindkraftproduktionen.
Kilde: Regionsyddanmark.statistikbank.dk/RSD1

Resten af Nordjyllands energiforbrug (dvs. naesten to tredjedele) er stadig baseret pa fos-
sile kilder, isaer kul og naturgas til energisystemet, samt diesel og benzin til transport. Det
er derfor en udfordring at omstille til vedvarende energi.

13 Da metoden, udover drivhusgasser, ogsé medregner andre gasser som metan- og lattergas, svarer det til "CO2-gekvivalenter”, men benaevnes blot
"CO2” i det efterfalgende.
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Energiforsyning

En meget stor del af Nordjyllands energiforsyning er baseret pa kollektiv forsyning - alt
overvejende fjernvarme - men godt halvdelen af de nordjyske husstande har individuel op-
varmning, primeert olie- eller fastbraendselsfyr.

Figur 5.3: Udbredelsen af kollektiv (red) og individuel forsyning (gr8), 2015

b 4

Kilde: Aalborg Universitet

Fjernvarme- og kraftvarmevaerkerne tegner sig for ca. halvdelen af varmeforsyningen i
Nordjylland. Den samlede energiproduktion af el og varme pa disse vaerker var i 2016 pa
ca. 17.100 TJ, hvoraf kul og naturgas tegnede sig for knap halvdelen af braendselsforbru-
get. Biomasse udgjorde ca. en fjerdedel. I nedenstdende figur ses fordelingen af dette for-
brug pa braendsler og energikilder:

Figur 5.4: Fjernvarme- og kraftvarmeveerkers energiproduktion i 2016 p8 energiformer (TJ)
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Kilde: Energiregnskab for Nordjylland, PlanEnergi
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Nordjylland star for landets klart stgrste produktion af vedvarende energi i forhold til regio-
nens stgrrelse, men de andre regioner uden for Hovedstaden haler ind:

Figur 5.5: Produktion af vedvarende energi (gigajoules) per indbygger, 2018
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Kilde: regionsyddanmark.statistikbank.dk/RSD1

Nordjylland baserer sin produktion af vedvarende energi pa en bred vifte af kilder. Det
skyldes i nogen udstraekning de mange forskellige naturgivne og stedbundne ressourcer i
Nordjylland. Den stgrste andel — en tredjedel - kommer fra vindkraft, hvor regionen har
gode betingelser for opsatning af vindmgller. Traeaffald, dvs. skovflis, treepiller og treeaf-
fald, samt biogas fylder ogsa meget i Nordjylland. Produktionen af biogas haanger sammen
med landbrugets tilstedevaerelse og udbredelse i regionen. I analysen ” Et energisk Nordjyl-
land” ses pa de nordjyske muligheder for at udfase fossile braendsler og omstille energisy-
stemet til 100 pct. vedvarende energikilder. Rapporten viser, at Nordjylland kan blive selv-
forsynende med vedvarende energi baseret pa vind og biomasse og samtidig opnd en
kaempe beskaeftigelseseffekt i alle egne af regionen. Det kraever investeringer i produkti-
onsanlag og energibesparelser, bl.a. markante el- og varmebesparelser fx gennem energi-
renovering, udbygning med vind, solceller, biogasanlaeg, biomasse, elbiler, store varme-
pumper i fjernvarmen mv.

5.2 Miljg - vand, jord og affald

Ressourceeffektivitet handler ikke kun om klima og udledning af drivhusgasser, men ogsa
om miljg. Bade i forhold til natur, jord, luft og vand. Vores hidtidige miljgaftryk har efter-
ladt omrdder med forurening, fx er der pa landsplan 3.300 grunde med jordforurening som
muligggr en risiko for vandmiljg og natur. (Kilde: Forebyggelse og samarbejde, 2018, Regi-
onerne).

Men ogsd Region Nordjylland som virksomhed, giver anledning til forurening, fx afledning
af miljgkritiske laagemidler og kemikalier fra hospitalerne. Og netop sygehusenes udledning
af kemikalier til spildevandet er vokset de senere ar. Omvendt er vandforbruget, og der-
med ogsa maengden af spildevand, stagneret eller har vaeret svagt faldende fra 2012 til
2017, ndr det opggres i forhold til fx antallet af udskrevne patienter og i forhold til antallet
af sengedage.
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Ressourceknaphed gger behovet for at nedseette ressourceforbruget, og samtidig anvende
den affald der genereres, som en ressource. I de senere ar er der kommet et globalt fokus
pa, at affald skal ses som en ressource, hvor affaldsressourcer genanvendes i nye produkti-
onsprocesser frem for at ende pa lossepladsen eller i et forbraendingsanlaeg.

I Danmark har vi i mange &r veeret forende inden for forbraending af affald, hvor vi har vee-
ret gode til at udnytte affaldet til at skabe billig energi og varme til borgere og virksomhe-
der. Den nationale ressourcestrategi "Danmark uden affald” peger imidlertid frem mod et
paradigmeskifte i dansk affaldshandtering. Vi skal genanvende mere og forbraende mindre.
I Danmark genanvender vi 2/3 af vores affald, men ser man alene pa husholdningsaffaldet
genanvender vi kun 1/3. Der er ganske enkelt ikke rad til, at brugbare ressourcer gar op i
rag. I rapporten "Potential for Denmark as a circular economy” fra Ellen McArthur founda-
tion udpeges affaldsreduktion og genbrug p& de danske hospitaler som en ud af 10 stgrre
muligheder indenfor implementering af cirkulzer gkonomi i Danmark.

5.3 Ressourceeffektivitet via cirkulaert samfund og delegkonomi
Cirkulaer gkonomi er en beeredygtig samfundsgkonomisk model, der sikrer, at vi kan fort-
saette med at taenke nyt og stort, uden at det gar ud over os selv og planeten. Ved at ud-
nytte vores innovationsevne og kreativitet til at re-designe produkter og materialer og ud-
vikle nye forretningsmodeller, kan vi skabe en positiv, baeredygtig og samtidig profitabel
gkonomi. Ellen MacArthur Foundation har opgjort fordelene ved at indfgre cirkulaer gkonomi
i Danmark. Op til en halvering af ressourceforbruget, en reduktion i Danmarks CO2-udled-
ning pa 3-7 pct., en stigning i bnp og eksport, ligesom beskaeftigelsen stiger med op til
13.000 personer.

Delegkonomi kan ses som en strategi til at fremme et baeredygtigt og cirkulzert samfund.
Delegkonomi, fx samkgarsel eller delebilsordninger, handler grundlaeggende om at vaere feel-
les om at udnytte forskellige ressourcer og faciliteter for at skabe bedre samfunds- og pri-
vatgkonomi eller gge samfundets ressourceeffektivitet og mindske behovet for at udvinde
nye ressourcer. Generelt er delegkonomien mindre udbredt i Nordjylland end i Danmark
som helhed, 3 pct. er brugere af delegkonomi, mens 8 pct. udbyder delegkonomiske tilbud.
For 15 pct. af nordjyderne er det miljghensynet, der er den vigtigste grund til, at de er bru-
gere af delegkonomien hvad enten det er transport, overnatning, andre tjenester eller
(brugte) varer mv fra andre privatpersoner. P3 landsplan fylder miljshensynet lidt mere:
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Figur 5.6: Andel personer (pct.), over 16 8r, der deltager i delegkonomien, 2017 (t.v.) og
andel af dem der deltager i delegkonomien, der ggr det af hensyn til miljoet (t.h.)
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Kilde: Danmarks Statistik for Region Nordjylland (saerkgrsel)

5.4 Grgnt kompetence- og erhvervsmaessigt udgangspunkt
Naturen i Nordjylland giver adgang til et veeld af energiressourcer, bade inden for vind og
vand, men ogsa landbruget er en energikilde i form af biogas, biomasse og spildevand. Det
er formentligt en medvirkende &rsag til at Nordjylland er kompetent bade forsknings- kom-
petence- og erhvervsmaessigt pd det grenne omrade.

Erhvervsmaessigt, besidder Region Nordjylland en raekke grgnne og energiteknologiske
styrkepositioner. Nordjylland og Midtjylland, der isaer er store pa vindmgller, er de regioner
i Danmark, hvor grgnne brancher fylder mest i forhold til regionens stgrrelse. Mange nord-
jyske virksomheder er specialiseret i at producere varer eller levere tjenesteydelser som
har grenne formal, fx i metalindustri, reparation, landbrug mv. Nordjylland har ogsa i de
senere ar oplevet vaekst i omsaetningen fra varer og tjenester som betyder mindre affald,
samt produkter som lettere kan genanvendes.

Ogsa pa det forskningsmaessige omrade har Nordjylland en reekke styrkepositioner og ge-
nerelt er energi og klima bredt repraesenteret i forskningen. Energiteknologi, energiplan-
laagning og vedvarende energiformer, isaer vind, men ogsa biomasse, sol og bglge, er om-
rader hvor Nordjylland har spidskompetencer. P& Aalborg Universitet er forskningen anven-
delsesorienteret og gar ofte pa tvaers af fagomrader fx energi og elektronik, energi og ma-
ritim, effektelektronik, energieffektivitet og —omdannelse, energi og byggeri, og i en del til-
feelde ogsd med et ben i miljg og trafik/transport og datalogi, fx tradlgse og intelligente
kontrolsystemer og smart grid.

P& det uddannelsesmaessige omrade uddannes der mange med videregdende STEM-kom-

petencer fra regionen, men en stor del flytter fra Nordjylland under eller efter endt uddan-
nelse. Ogsa fra de erhvervsfaglige uddannelser har Nordjylland mange med en teknisk pro-
fil. Den kompetencemeaessige profil i regionen understgtter i nogen udstraekning produktion
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af energiteknologisk udstyr og anlaeg. Dog lader der til at veere et vist potentiale i at ud-
nytte den regionale arbejdskraftressource i form af mange maskinarbejdere (EUD). Desu-
den vil der veaere et potentiale i en bedre udnyttelse af de relativt mange Ph.d.’ er inden for
de tekniske videnskaber som uddannes fra AAU.

Regeringens Advisory Board for cirkulaer gkonomi mener ikke at uddannelsessystemet ikke
i tilstreekkelig grad tilbyder den forngdne viden og uddannelsesforlgb malrettet cirkulser
gkonomi. Virksomhedernes ansatte mangler kompetencer og viden til at realisere de gko-
nomiske og miljgmaessige potentialer i en cirkulaer gkonomi. Og viden om cirkuleer gkonomi
skal integreres i alle dele af uddannelsessystemet, bade grundskolen, pa erhvervsfaglige-
og gymnasiale uddannelser og pa relevante videregdende uddannelser.

Opsummering: Nordjyllands fem vigtigste muligheder og udfor-
dringer inden for klima, energi og miljg

Muligheder Udfordringer
« Landets stgrste produktion af vedva- « Vi bruger generelt for mange ressour-
rende energi baseret p& mange kilder. cer.

« Nordjylland er specialiseret i energitek- | «

nologier og grgnne tjenester med stor
forskningsmaessig viden pa AAU.

Indarbejde cirkulzer gkonomi i hele ud-
dannelsessystemet og opbygge cirku-

laere kompetencer og forskningsmiljger.

Bidrage til et grgnnere samfund ved at
forbedre Regionens klimapraestation fra
egne aktiviteter.

Regionen har gennemfgrt mange kort-
laegninger af jordforurening og priorite-
ret hvor oprydningen skal fokuseres.

Selvom nordjyske erhverv bliver mere
klimaeffektive, har Nordjylland et hgjt
energiforbrug og en hgj CO2-udled-
ning, og der er lang vej til at opna re-
duktionsmalene for drivhusgasser.

Vi lever ikke op til de nuvaerende mal-
seetninger for vedvarende energi.

Jordforurening truer vores grundvand,
natur og sundhed.

Med gget havniveau og ekstrem nedbgr
kraeves der tilpasning af infrastruktur,
kyster, kloakker og bebyggelse.
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6 Natur, kultur og rekreative formal

6.1 Natur og stedbundne ressourcer

Landskabet og naturen er en veerdifuld ressource og en vigtig parameter for bosaetning,
friluftsliv, sundhed og turisme i Regionen. Nordjylland er kendt for sin righoldige og varierede
natur. Landskaber som Vesterhavskysten, Rold Skov, Rabjerg Mile, Skagens Gren, Vildmo-
serne, Vejlerne og Limfjorden er nordjyske landskaber, der har plads i mange danskeres
bevidsthed. Og nordjyderne har da, arealmaessigt, 0ogsa mere natur og rekreative omrader
til rAdighed end danskerne generelt, jf. figur nedenfor.

Figur 6.1: Areal (km?) med natur per indbygger i Nordjylland og Danmark, 2016

Rekreative omrader .992,

132 Nordjylland
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Sger 144
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Kilde: Danmarks Statistik - statistikbanken.dk/AREALDK1

De sidste fem &r er udviklingen gdet mod at en stgrre del af Nordjyllands areal er daekket af
naturomrader. Nordjyllands naturrigdom har international bevagenhed. Diversiteten i natur-
typer er stor, og 56 ud af de 59 mulige typer af Natura 2000-omrader, er repraesenteret:
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Figur 6.2: Byer og naturomr8der i Region Nordjylland 2014

Byer og Natur
I Byer
Natur, fredet
Il Natur
@® Gateway

Kilde: Region Nordjylland, m data fra Geodatastyrelsen og Naturstyrelsen

Stedbundne ressourcer defineres af miljgministeriet som "det, som fysisk, socialt, kulturelt
eller gkonomisk er bundet til stedet i en sadan grad, at det ikke laengere vil give (samme)
mening, eller vil tabe vaerdi, hvis det flyttes” (Miljgministeriet). Stedbundne ressourcer der
derfor meget naert tilknyttet til den natur og kultur der definerer steder og de muligheder for
at skabe udvikling samspillet mellem dem.

Globaliseringen betyder mere regionalisering, fordi regionale seerkender og stedbundne res-
sourcer bliver vigtige nar afstande “mindskes” og informationer bliver tilgeengelige alle ste-
der. Globalisering er derfor drivkraft for den fornyelse, der kraeves for fortsat at kunne diffe-
rentiere sig som region. Udviklingsmuligheder ligger bl.a. i bosaetning, branding og kulturarv,
hvor konkrete eksempler er:

- National Park Thy: Helt szerlige kvaliteter i forhold til, landskab og natur kan anvendes
til at tiltreekke events og fa flere til at besgge denne del af Nordjylland, og evt. skabe
grundlag for bosaetning.

« Cold Hawaii, i Klitmgller er et projekt, hvor fremragende surf-forhold ved Klitmgller
danner grundlag for en strategi for udvikling af omradet.

- Laesg og Mariagerfjord Saltsyderi anvender saltholdigt grundvand til saltproduktion.
Saltproduktionen sker ved at genskabe traditionelle mader at producere salt pa.

. Muslingebyen Lggstgr, hvor man saetter fokus pa et af fjordens saerkender, muslinger.

« Skaldyrcenter Mors som centrum for dansk skaldyrsproduktion med nogle af verdens

bedste skaldyr.
« Heaervej Nordjylland der formidler med kulturarven og historien omkring harvejen ved

at viderefgre Haervejen fra Viborg mod nord gennem Himmerland og Vendsyssel.
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6.2 Rekreation, kulturarv og sevaerdigheder

Natur og rekreation

Kvaliteten og omfanget af den nordjyske natur er med til at danne grundlag for fgdevare-
og energiproduktion, livskvalitet, sundhed, rekreation og turisme. Attraktive landskaber og
god adgang til naturen er vaesentlige parametre for bosaetning. Og Nordjylland har meget
at byde pa. Selvom naturen er 8ben og tilgaengelig aret rundt, har moderne mennesker
brug for at den ggres lettilgaengelig, ogsa mentalt, gennem oprettelsen af sakaldte “ga-
teways” (se kort pa forrige side). Et succesfuldt eksempel pa dette er gateway Blokhus,
som blev etableret gennem projektet Rekreative Ruter. Her er private og offentlige aktgrer
gdet sammen med frivillige foreninger og har skabt et knudepunkt for friluftsliv og rekrea-
tion i Blokhus Klitplantage. Stedet og naturen har hele tiden veaeret der, men tilfgjelsen af et
navn, en raekke nye faciliteter samt en raekke aktiviteter har faet besggstallet til at vokse.
Ogsa ved Rubjerg Knude og pa Laesg er der etableret gateways, og Rebildporten ved Rebild
bakker, fungerer ligeledes som knudepunkt for oplevelser og formidling af nordjysk natur.

God tilgeengelighed til natur og friluftsliv er vigtige parametre for folkesundhed og trivsel,
og virker dermed forebyggende p& en lang raekke omkostninger i sundhedsvaesenet. Men
god tilgaengelighed kraever bade fysisk tilgaengelighed til faciliteter og ruter som er i god
stand, og viden om at disse faciliteter findes og kan bruges. Det er kommunerne og Natur-
styrelsen der star med opgaven med vedligehold og formidling af natur- og friluftsfacilite-
ter, koordinering pa tvaers af enheder foregar i Nordjysk Netvaerk for Naturoplevelser, et
regionalt, foreningsbaseret netvaerk. Arbejdet med formidling, udvikling og koordinering af
natur- og friluftsfaciliteter er i hgj grad udfordret af svigtende finansiering.

Naturen og landskabet har skabt grundlag for en rigdom af kulturmiljger, der beretter om
nordjydernes liv og kamp for overlevelse fra oldtiden til i dag. I Nordjylland findes naesten
en fjerdedel af alle fredede fortidsminder i Danmark, samt vardifulde og velbevarede kul-
turmiljger, der afspejler det levede liv helt frem i vor tid.

6.3 Kultur

Nordjyllands kulturliv spiller en vigtig rolle for livskvaliteten hos regionens borgere - og
som kilde til oplevelser og udvikling af lokalsamfundet. Et rigt kulturliv er vigtigt for bosaet-
ning, tiltreekning af virksomheder til Nordjylland og for turisters valg af Nordjylland som de-
stination. Nyere forskning viser ogsd, at kultur giver effekter pd sundheden. Brugen af
kunst, kultur og kreative aktiviteter kan have en positiv effekt pa trivsel og livskvalitet,
fordi det giver forbedret fysisk tilstand, mental sundhed, forbedret arbejdsglaade og styr-
kelse af positive relationer mellem patienter og sundhedsfagligt personale.

Nordjylland er godt repraesenteret med tilbud inden for mange genrer af kulturlivet, det
vaere sig scenekunst, billedkunst, musik, litteratur, film, kulturarv, kulturformidling samt
stgrre kulturevents og - festivaler.

Kulturvirksomheder og kulturivaerksaetteri

I Nordjylland er der 560 private virksomheder der er registreret med et cvr-nummer inden

for brancherne scenekunst, kunstnerisk skaben, drift af teatersale- og koncerthuse, arkiver,
museer, historiske monumenter mv. Det svarer til at 1,1 pct. af regionens virksomheder er
kerne-kulturvirksomheder. Hertil kommer yderligere 340 gallerier og virksomheder inden
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for film-, tv-, lyd- og musikproduktion. Samlet er 1,8 pct. af de nordjyske virksomheder i
det private erhvervsliv inden for kulturfeltet, hvilket er langt feerre end i andre regioner.
Faktisk er det kun fem pct. af hele Danmarks kulturerhverv, der er placeret i Nordjylland.
Aalborg huser det stgrste antal kulturaktgrer- men alle nordjyske egne har alligevel deres
egne aktgrer - i form af spillesteder, teatre, kulturskoler, museer, kulturfestivaler, kultur-
huse og netveerk i gvrigt. Opgjort i forhold til kommunens erhvervsliv, fylder kulturen mest
i Aalborg og dernaest Laesg og Hjgrring kommuner. Opgjort i forhold til kommunens indbyg-
gertal er der mest kulturerhverv per borger i Thisted, Hjgrring og Aalborg og Laesg:

Figur 6.3: Antal kunst- og kulturvirksomheder per 10.000 indbygger, 2018
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Morsg i indbyggere

Vesthimmerlands :

Kilde: Region Nordjylland

Sammenlignet med resten af Danmark har Nordjylland relativt flere gallerier og virksomhe-
der inden for kulturarv, men har til gengaeld feerre kunstnere, teatervirksomheder og virk-
somheder der arbejder med film-, tv-, lyd- og musikproduktion:

Figur 6.4: Nordjyllands specialisering inden for kulturbrancher, 2018

Museer, arkiver og historiske monumenter 1,4

Kunsthandel og gallerivirksomhed 1,1
Drift af teater- og koncertsale, kulturhuse mv.
Indspilning af lydoptagelser og udgivelse af musik Specialiseret
Selvsteendigt udgvende scenekunstnere
Teater- og koncertvirksomhed
Kunstnerisk skaben

Produktion af film, video- og tv-programmer

Note: En veerdi til hgjre for den stiplede linje betyder, at Nordjylland til sammenligning med hele Danmark, har relativt flere kul-
turvirksomheder i forhold til regionens virksomheder inden for samtlige brancher (ikke offentlige).
Kilde: Region Nordjylland

Den nordjyske kulturbranche er entreprenant og ivaerkseetteri er vigtigt for samfundet fordi
det gger innovation, skaber dynamik, vaekst og jobs. Det geelder ogsa i krydsfeltet mellem
kunst, kultur, iveerkseetteri og veekst. Generelt er ivaerksaetteri mere udbredt i kulturer-
hvervet end resten af det private erhvervsliv - og iveerkseetteraktiviteten er saerlig stor i
Nordjylland. Til gengeeld er kulturerhvervet praeget af ganske sma virksomheder med be-
graenset kapital. To tredjedele af alle kulturvirksomheder er personligt ejede virksomheder,
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enten enkeltmandsvirksomheder, med ingen eller fa ansatte, eller de sakaldte personlige
mindre virksomheder, der ikke har nogen ansatte. I forhold til kulturerhverv i andre dele af
Danmark, er der flere af de helt sma virksomheder uden ansatte i Nordjylland. Undersggel-
ser viser derfor ogsa, at de sma virksomhedsstgrrelser og den begreensede indtjening i de
nordjyske kulturvirksomheder kan ggre det svaert for aktgrer at fa lgftet i flok og opnd
stgrre synlighed, f.eks. gennem faelles markedsfgring, distribution osv., selvom det ville
veere gavnligt.

Beskaeftigede og deres indtaegter

Nordjylland har fa arbejdspladser til kulturelle fagfolk, hvilket her vil sige personer der ud-
dannede fra danske kunstneriske og kulturelle uddannelsessteder. Kun ca. 6 pct. af Dan-
marks i alt 2.000 kulturuddannede arbejder i Nordjylland, og tendensen er, at udviklingen
bliver stadig mere geografisk skaev. Mens der bliver flere job til kulturuddannede i det gst-
lige Danmark, bliver der faerre i Jylland.

Man kan ogsa opggre kultur-beskaeftigelsen ud fra om personerne arbejder i en raekke
brancher, som vi definerer som kulturbrancher, fremfor ud fra hvilken uddannelse personen
har, dvs. personerne bade kan have en kulturuddannelse, men ogs§ en anden uddannelse
eller veere selvleert. Opgjort pa denne made Igber den samlede beskaeftigelse op i 1.200
personer i de nordjyske kunst- og kulturvirksomheder. Det er tale om bade selvstaendige,
medhjaelpende agtefaller og selvstandige. Der er flest kulturjob i Laesg, Aalborg og Morsg
kommuner nar det opggres i forhold til kommunens samlede beskeeftigelse. Kigger man ud
af regionen udggr kulturjob 1,1 pct. af alle job i den private sektor i Danmark, men langt
mindre i Nordjylland, hvor det kun er 0,6 pct. af regionens beskaeftigede, der er ansat i kul-
turerhvervet.

Siden 2010 har Nordjylland faet flere billedkunstnere, kunsthandvaerkere og job inden for
kulturarv og kulturformidling. Til gengaeld er der blevet feerre job i film-, tv- og lydbran-
chen, og Nordjylland den eneste region, hvor der samlet set ikke er kommet flere job. Ogsa
blandt de udgvende kunstnere er der flere i de stgrre byer - men er ellers spredt ud i hele
Nordjylland. Ofte rummer en placering langt fra bycentrene nemlig fordele som lavere hus-
leje, inspirerende natur, ro til fordybelse, lokalt engagement, mange lokale ildsjaele samt et
neermarked i form af turister.

Figur 6.5: Erhvervsindkomst (kr.) i for beskaeftigede i hhv. kultur- og andre brancher, 2017

M Kulturbrancher Alle brancher i den private sektor

Pct.
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Note: Figuren viser andel af beskaeftigede i hhv. kulturbrancher og gvrige brancher fordelt p& indkomststgrrelse. Der ses p& be-

skeeftigelsen i den private sektor i Region Nordjylland (arbejdssted). Ikke korrigeret for alder, kgn og arbejdstid.
Kilde: Region Nordjylland
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At veere beskaeftiget i kulturbranchen betyder for mange, at indtaegter deekkes fra lidt an-
dre kilder end hvad der gennemsnitligt er tilfaeldet i det private erhvervsliv. Faerre ernaerer
sig som lgnmodtagere og flere som selvstaendige i kulturbranchen. Generelt tjener lgnmod-
tagere i kulturerhvervet det samme som Ignmodtagere i andre erhverv, mens selvstaendige
i kulturerhvervet har ringere indkomstforhold. Overordnet set tjener kunstnere og andre in-
den for kulturfaget mindre end andre. Fx har 24 pct. af alle kulturbeskeeftigede en er-
hvervsindkomst pa mellem 10.000 og 100.000, jf. figur Den tilsvarende andel for ansatte i
det gvrige erhvervsliv er 17 pct. for samme indkomstgruppe. I den anden ende af skalaen
er der ligeledes feerre i kulturbranchen end i andre brancher, som har hgje indtaegter.

Opsummering: Nordjyllands fem vigtigste muligheder og udfor-
dringer inden for natur, kultur og rekreative formal

Muligheder Udfordringer
« Mange stedbundne potentialer, szer- « Global konkurrence betyder at regio-
egen natur og naturarv. nale saerkender bliver mere vigtige.
« Naturmgdet brander regionen og seet- «  F3 job til kunstnere og kulturuddan-
ter natur og miljg pa dagsordenen. nede.

« Udvikling af lokale kulturmiljger, bdde |« Fa udgvende kunstnere, scenekunst-
natur, fysiske rammer og kulturhisto- nere, teatre og koncertsale.

re. « Hard konkurrence om publikum og syn-

« Kulturmgdet Mors skaber synlighed lighed.

omkring kultur og Nordjylland. « Ringere indkomstforhold blandt kun-

« Mere samarbejde mellem kultur og fx sterne.
sundhed, uddannelse, erhverv, byud-
vikling, landdistrikter og turisme.
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7 Yderomrader

De nordjyske yderomrader rummer et hav af naturperler, men er pa mange andre para-
metre udfordret. Det geelder bade pa befolknings-, infrastruktur- og erhvervssiden. Udvik-
lingen er en del af en global megatrend af urbanisering, hvor folk pa den ene side flytter ef-
ter arbejdspladser, uddannelsesmuligheder og vaekst, og virksomheder p& den anden side
flytter efter arbejdskraft og koncentreres omkring de store transportkorridorer og adgang
til god digital infrastruktur. Det vanskeligggr arbejdet med at sikre den fremtidige velfaerd,
hvor der er flere zldre og feerre erhvervsaktive, men ogsa i forhold til at tiltraekke og fast-
holde ressourcestzerke unge. Region Nordjylland har derfor en vigtig opgave i at sgrge for
at det stadig er muligt at bo, leve, tage en ungdomsuddannelse, arbejde, vaere mobil og fa
laegehjaelp, selvom man bor langt vaek fra stgrre byer.

Yderomradeafgraensningen

I alt 7 ud af Nordjyllands 11 kommuner kan klassificeres som yderomrader. Det er kommu-
ner, hvor erhvervsindkomsten er lav og hvor der er langt til stgrre byer, og med denne de-
finition gaelder det Frederikshavn, Hjgrring, Jammerbugt, Laesg, Morsg, Thisted og Vesthim-
merlands kommuner.

Figur 7.1: Nordjyske yderomr8der

B Yderomrdder

Hjorring

Brenderslev

Note: Se kapitel 1 for naermere definition af yderomrader.
Kilde: Region Nordjylland

Men transporttid og erhvervsindkomst, som er de to parametre i yderomradedefinitionen,
giver ikke altid et nuanceret billede af yderomraderne. Nedenstaende kort illustrerer, hvor-
dan afgraensningen af landets yderomrader andrer sig, hvis man andrer pa afstandskrite-
riet i yderomradedefinitionen.
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Figur 7.2: Danske yderomr8der defineret ved forskellige kriterier for koretid

Yderomradekort <45 minutters karsel til <60 minutters kersel til
(Kort A) en stgrre by (Kort B) en stgrre by (Kort C)

Kilde: Evaluering af de regionale vaekstforas yderomradeindsats. (COWI, 2017)

Kortene viser, hvordan afgraensningen af yderomrader aendrer sig, hvis minimumskgretiden
andres fra 30 (kort A) til henholdsvis 45 eller 60 minutter. Omraderne markeret med grgn

og bl ligger begge over minimumskriteriet for erhvervsindkomst, men hvor de grgnne om-
rader har kortere kgretid end angivet i korttitlen, har de bl& omrader laengere. Uanset hvor-
dan kgretidssnittet laegges, har Nordjylland mange omrader vaek fra de store byer.

7.1 Boseetning og arbejdsstyrke

Nzesten halvdelen af nordjyderne bor i yderomradekommuner. Men mange flytter vaek for
at uddanne sig og fa job, fa flytter til, og der bor relativt flere i den ikke-reproduktive alder.
Derfor falder indbyggertallet ogsad i yderomraderne, og prognoser indikerer at denne ten-
dens vil fortsaette, jf. figuren nedenfor. Fremskrives befolkningsudviklingen til 2025 vil
Nordjylland fortsat kun opleve en beskeden befolkningstilveekst relativt resten af landet.
Aalborg vil opleve en markant fremgang i indbyggertallet, mens det falder i resten af regio-
nen - pa naer i Himmerland, hvor det vil vaere nogenlunde status quo. Faldet i befolknings-
tallet er stgrst i yderomraderne og seerligt i Thy-Mors:

Figur 7.3: Indekseret udvikling i befolkningen, 2008-2025
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Note: Data efter 2019 er fremskrevet og baserer sig pa en beregning af fgdsler, dgdsfald, flytninger og en raekke antagelser om
den fremtidige udvikling. Fremskrivningens resultater skal derfor tolkes forsigtigt.
Kilde: Danmarks Statistik - statistikbanken.dk/FOLK1A og statistikbanken.dk/FRLD119
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Mange yderomradekommuner har generelt sveert ved at tiltraekke borgere i beskeeftigelse,
og der er forsvundet rigtig mange jobs i yderomraderne efter 2008. Men beskaeftigelsen er
begyndt at sige i bAde 2016 og 2017 i samme hastighed som hele regionen:

Figur 7.4: Indekseret udvikling i beskaeftigelse fordelt p§ arbejdssted, 2008-2017
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Kilde: Danmarks Statistik - statistikbanken.dk/RAS301

Den aldrende befolkning og stigende fraflytning, betyder faerre i den erhvervsaktive alder
og i arbejdsstyrken. Hertil kommer, at tilflyttere til yderomradekommunerne har en mindre
arbejdsmarkedstilknytning end tilflyttere til fx Aalborg. Som det fremgar af figuren neden-
for, er arbejdsstyrken historisk faldet mere i yderomraderne og selvom tallet igen er be-
gyndt at sige som fglge af bl.a. tilbagetraekningsreformen, er stigningen ikke s& stor, og
der er flere steder mangel p& arbejdskraft:

Figur 7.5: Indekseret udvikling i arbejdsstyrken, 2008-2017
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Note: Arbejdsstyrken best8r af summen af beskaeftigede og ledige.
Kilde: Danmarks Statistik - statistikbanken.dk/RAS201
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7.2 Uddannelse

Uddannelsesniveauet i den erhvervsaktive alder er svagt stigende, fordi mange ufagleerte
har forladt arbejdsmarkedet. Alligevel er der stadig, som det fremgar af nedenstaende fi-
gur, relativt flere ufagleerte i yderomraderne, og modsat resten af regionen stiger andelen
af hgjtuddannede personer ikke her, men koncentreres omkring Aalborg. Omvendt har

langt flere en erhvervsuddannelse i yderomraderne:

Figur 7.6: Befolkningens uddannelsesniveau i 2019

B Region Nordjylland B Nordjyske yderomrader W Vendsyssel-Han Herred ® Aalborg
M Vestdanmark W Hele landet m Himmerland ® Thy-Mors
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Note: Befolkningen (25-64 &r) opdelt pd hgjest fuldferte uddannelse, dvs. hhv. ufagleaert (grundskole og gymnasial uddannelse),
erhvervsuddannelse, kort videregdende uddannelse (KVU), mellemlang videregdende uddannelse inkl. bachelor (MVU) og lang
videregdende uddannelse inkl. forskeruddannelse (LVU). Uoplyst er udeladt.

Kilde: Egne beregninger baseret p tal fra Danmarks Statistik - statistikbanken.dk/HFUDD10

Rigtig mange unge mennesker i yderomraderne vaelger at starte pa en erhvervsfaglig ud-
dannelse efter endt grundskole, fx er det hver tredje af de unge fra Morsg kommune, der
veelger en erhvervsuddannelse, mens det kun er 21 pct. af de unge i Aalborg kommune.
Yderomrdderne kan derfor vaere med til at Igfte Nordjyllands andel af unge, der far en ung-
domsuddannelse. Det er en national malsaetning at flere unge skal have en ungdomsuddan-
nelse fordi det har vist sig, at der er sammenhang mellem folkeskoleelevers faerdigheder
og et lands produktivitet. Samtidig er kvalifikationer fra grundskolen en indikator for, hvor-
dan det gar de unge videre i uddannelsessystemet.

Selvom langt flere unge i yderomraderne vaelger en erhvervsuddannelse, er der stadig en
udfordring med at for mange nordjyske unge, iseer fra yderomrdderne, har utilstraekkelige
forudsaetninger til overhovedet at gennemfgre en ungdomsuddannelse, uanset om den er
en gymnasial eller erhvervsskole-ungdomsuddannelse, ligesom det generelt geelder, at
ungdomsuddannelserne i naer fremtid star overfor et faldende elevgrundlag i yderomra-
derne.

Der kan ogsa ggres mere for at holde pd og tiltreekke hgjtuddannede til andre kommuner
end Aalborg. Blandt de nordjyder, der veelger at blive i regionen efter endt universitetsud-
dannelse, bosaetter mange sig i Aalborg, selvom de kommer fra andre af regionens kom-
muner. Det er naturligt, at der sker en centralisering af hgjtuddannede omkring et universi-
tet og de bedre jobmuligheder, der er i stgrre byer, men det er stadig relevant at arbejde
for at ggre koncentrationen mindre og sikre kvalificeret arbejdskraft og bedre jobmulighe-
derne i resten af regionen.

Endelig kommer Nordjyske virksomheder til dels at mangle specialiseret arbejdskraft, hvor
nogle virksomheder, der ligger mindre gunstigt i forhold til infrastrukturen, har problemer
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med at rekruttere specialiseret arbejdskraft og overvejer at flytte. Nordjylland kommer til
at mangle fagleert arbejdskraft, mens der bliver faerre jobs til ufagleerte. Omskoling af ufag-
lzerte til fagleerte er en mulighed, der bade gavner produktiviteten og yderomrdderne.

7.3 Digital og fysisk mobilitet

En veludbygget fysisk og digital infrastruktur gger borgernes mobilitet til gavn for bosaet-
ning, velfaerd og velstand. Beliggenheden pa spidsen af Jylland betyder, at nogle omrader
er afskdret fra at have adgang til arbejdsmarkedsoplande i alle retninger, fx hvis de er be-
liggende neer havet. I figuren nedenfor ses jobtilgaengeligheden, der bade afspejler hvor
jobbene findes og selve infrastrukturen:s:

Figur 7.7: Jobtilgaengelighed pr. sogn, 2015

Antal tilgeengelige jobs

< 10 000 10 000 - 25 0005 25 000 - 50 000l 50 000 - 100 000l > 100 000

Note: Jo leengere vaek (rejsetid i bil) fra bopaelen jobbene er, des mindre teaeller disse jobs. Job indenfor samme sogn som bopaelen
vaegtes med 100 pct., mens job i andre sogne far en mindre vaegt, der reflekterer afstanden mellem de to sogne.
Kilde: Danmarks Statistik - https://www.dst.dk/Site/Dst/Udgivelser/nyt/GetAnalyse.aspx?cid=30722

Generelt er det de kystnaere omrader, hvor jobtilgeengeligheden er beskeden. Det er et bil-
lede der forstaerkes nar vi ser pa Thy, hvor der i et tydeligt beelte af kystnaere sogne fra syd
til nordgst findes nogle af de sogne i landet der har lavest jobtilgaengelig - pa@ samme ni-
veau som det vestlige Lolland og flere danske ger.

Det er ikke blot den fysiske, men ogsa den digitale infrastruktur, som i stigende grad er kri-
tisk for yderomrddekommunernes udviklingsmuligheder. Adgang til hurtigt internet er vig-
tigt for bade at kunne tiltraekke nye, og fastholde eksisterende borgere og virksomheder,
men ogsa for at understgtte digitale sundhedslgsninger og pa den made bl.a. reducere
sundhedsvaesenets transport og de miljgmaessige og gkonomiske ressourcer forbundet her-
med.

14 1 en undersggelse af udbygningen af det amerikanske motorvejsnets betydning af motorveje for bosaetningsmenstre i neerheden
af storbyer konkluderes, at motorveje gger den samlede vaekst i antal indbyggere i storbyregionen. Men inden for storbyregionen
flytter indbyggere fra bykernen til yderomr8derne. Bedre vejnet medfarer séledes lavere transporttid, og gor det dermed mere
attraktivt at bosaette sig laengere veek fra byens centrum.

15 Danmarks Statistik
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Der er omrader i Nordjylland, hvor adgangen til bredbdnd med hgje hastigheder er be-
graensede og Nordjylland halter bagefter resten af Danmark, nar det geelder udbredelsen af
hurtigt internet, som det blev vist i kapitel 3. Ser vi p8 yderomraderne er det iszer den
tynde deekning i regionens nordlige og sydlige yderomrader, der traekker ned. Omvendt er
daekningen rigtig god vestpa og pa Laesg.

Figur 7.8: Andel boliger og virksomheder per km? i Nordjylland med fastnetdaekning p&
mindst 100 Mbit/s download og 30 Mbit/s upload for boliger og virksomheder i 2018

10 20 40 60 70 80 90 %5 100%

Note: Farveskalaen viser daekningsprocenten for den enkelte kvadratkilometer.
Tallene baserer sig pa de teknisk mulige hastigheder.
Kilde: Tjekditnet.dk (Energistyrelsen)

Opsummering: Nordjyllands fem vigtigste muligheder og udfor-
dringer i yderomraderne

Muligheder

Udfordringer

Attraktive bosaetningsmuligheder.

Udvikle mobilitetsudbuddet, isaer sam-
menhangen mellem bus, tog og bil.

Digitale forbindelser betyder at borgere
kan leve og arbejde i yderomrader, og
regionen har muligheder for at udvikle
innovative, digitale sundhedslgsninger.

Mange flere unge i yderomraderne ta-
ger en erhvervsuddannelse.

Mange ufaglaerte vil kunne omskoles og
opkvalificeres.

Affolkning og aldring i yderomraderne.

Sveert at tiltraekke og fastholde ar-
bejdskraft og arbejdspladser.

Manglende bredbandsdaekning er en
haemsko for bosaetning, vaekst og digi-
tale sundhedsydelser i nogle omrader.

Faldende befolkning reducerer grundla-
get for busruter og bredbdndsdaekning.

Faldende befolkning reducerer elev-
grundlaget p& ungdomsuddannelserne.
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