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NYE REGIONALE TAL OM FREMTIDENS ARBEJDSKRAFT

Det gar steerkt i de private virksomheder. Det
viser denne analyse af den aktuelle og fremtidige
situation pa det danske arbejdsmarked. Men
selvom virksomhederne generelt ser lyst pa
fremtiden, kan manglen p& kvalificeret
arbejdskraft blive en barriere for den fremtidige
veekst.

Analysen baserer sig p& en fremskrivning
frem mod 2025, samt et survey blandt 1.600
virksomheder fra hele Danmark. Vi har spurgt
virksomhederne om, hvordan de oplever
rekrutteringssituationen, om forventninger til 2018
og om behovet for it-kompetencer og andre
fagomrader.

Der efterspgrges 184.000 flere
medarbejdere frem mod 2025. Arbejdsstyrken
stiger 118.000. Med de nuvaerende strukturer pa
arbejdsmarkedet, vil det betyde, at der opstar en
mangelsituation i 2025, hvis ikke politik og adfeerd
aendrer sig i mellemtiden.

Manglen pa arbejdskraft kan betyde, at
de danske virksomheder ma sige nej til ordre,
hvilket vil heemme vaeksten i Danmark generelt,
eller at de i hgjere grad bliver afheengige af
udenlandsk arbejdskraft.

Regionerne arbejder for at sikre, at
virksomhederne har adgang til den kvalificerede
arbejdskraft, de skal bruge i fremtiden. Det
kreever strategiske investeringer og steerke
regionale partnerskaber mellem virksomheder,
arbejdsmarkedets parter, kommuner, regioner
og uddannelsesinstitutioner. Vi kan saledes
udnytte de synergier, der opstar nar erhvervs-
uddannelses- og beskeeftigelsespolitikken bliver
teenkt sammen i en helhedsorienteret
veekstpolitisk indsats.

Denne publikation understetter dette
arbejde, og er udarbejdet af Region Nordjylland
pa vegne af alle regionerne og Danske
Regioner.

Metode
Rapporten baseres pa to datakilder: survey og
registerbaserede fremskrivninger, pa den

regionalgkonomiske model SAM-K/LINE, som Center for
Regional- og turismeforskning driver. | SAM-KLINE
(februar 2018) indgar bl.a. fremskrivninger af dansk
gkonomi med ADAM-modellen, reformer og store
infrastrukturprojekter.

Det er sveert at fremskrive ubalancer pa arbejds-
markedet, iseer om arbejdsstyrkens faglige mobilitet og
erhvervslivets efterspgrgsel. Erhvervslivet er dynamisk og
der kan ske pludselige skift, som ikke opfanges i de
historiske tendenser.

For mere om metode, se "Bilag. Behov for arbejdskraft —
regionalt og nationalt” Der ses pa de 18-64 arige og en
strukturel ledighed pé 3,4 pct. fraregnes.

Dataindsamlingen blandt smv’er (5- 250 ansatte) via
surveyet er udfgrt af Teknologisk Institut og Jysk Analyse
ultimo 2017. Det er gennemfgart godt 300 interview i hver
region. For at sikre et tilstraekkeligt antal virksomheder
inden for alle virksomhedsstgrrelser, er der anvendt
stratificeret udveelgelse.  Stikprgven er efterfglgende
veegtet efter geografi, starrelse og branche, sa de svarer
til ssmmensaetningen af virksomheder i regionen.
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REGIONALE FORSKELLE

Problemer med at
rekruttere it-specialister
og medarbejdere med
uddannelser inden for
bygge-anleeg, transport
0g service.

N4

Problemer med at
rekruttere medarbejdere
med uddannelser inden for
bygge-anleeg, sundhed og
uddannelse, og it, teknik,
industriel produktion og
naturvidenskab.

Problemer med at
rekruttere medarbejdere
med uddannelser inden for
bygge-anleeg, it, teknik,
industriel produktion og
naturvidenskab.

Kilde: Region Nordjylland og CRT (Den regionale model for erhverv og beskaeftigelse, Sam-K og LINE)
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Halvdelen forventer flere
ansatte i 2018.

Sveert at rekruttere ansatte
med bygge-anleegstekniske
og gkonomisk-merkantile
feerdigheder.

Starste problemer med at
skaffe bygge-
anleegstekniske
medarbejdere i Danmark.

Hver femte virksomhed der
sg@ger en it-specialist oplever
problemer

DET GAR STZARKT | DE PRIVAT

VIRKSOMHEDER

Private  virksomheder
efterspgrger 156.000 flere
medarbejdere frem mod 2025,
en stigning pd 9 pct. Sterst
veekst ses i Hovedstaden og
Midtjylland (hhv. 12 og 6 pct.),
mindst  veekst i  Region
Sjeelland (2 pct.). | Nordjylland
og Syddanmark skabes der 4
pct. flere private job i 2025.

Offentlige  virksomheder
skal bruge 28.000 flere
personer. Samlet, er der derfor
behov for 184.000 flere pa
arbejdsmarkedet i 2025.

Fremskrevet udvikling |
antal job. Indeks 2015=100
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Kilde: Region Nordjylland og CRT (Den regionale model for
erhverv og beskaeftigelse, Sam-K og LINE)

| alle regioner har mere
end hver tredje virksomhed
sggt nye medarbejdere det
sidste halve &r. Og endnu
flere forventer at anseette i
2018. Kun 3 pct. forventer
feerre  ansatte i 2018.
Virksomheder i Region
Hovedstaden er mest positive.
Her forventer halvdelen af
virksomhederne, flere ansatte.

Andel virksomheder,
der forventer flere ansatte i 2018

Nordjylland
Sjeelland
Midtjylland
Syddanmark*
Hele landet

Hovedstaden

37
37
38
39
42
49

Survey blandt 1.600 virksomheder november-december 2017. Teknologisk Institut
for regionerne. *fra Region Syddanmarks Vaekstbarometer (10-250 ansatte)




FOKUS: REKRUTTERINGSPROBLEMER

JOBABNINGER |
VAEKSTORIENTEREDE OG
INNOVATIVE VIRKSOMHEDER

Hvad karakteriserer rekrutterende virksomheder?
Virksomheder, der sgger efter nye medarbejdere, er ofte innovative
virksomheder, som udvikler nye produkter og services, der kan
seelges. De er ogsd mere eksporterende og har hgjere vaekst-
ambitioner end andre i branchen.

Der ses flest jobabninger i branchen ikt og videnradgivning. Her er det
mere end syv ud af ti virksomheder, der sgger nye medarbejdere.

Andel, der har sggt nye medarbejdere det sidste halve ar
Opdelt pa om virksomheden har veekstambitioner, er innovative eller har
omseetning fra eksport

Store veesktambitioner 72
Ingen/fa veekstambitioner 55

Innovative

Ikke-innovative 57

Eksporterende Y

Ikke-eksporterende 31

Spergsmal: "Hvad er ambitionen for virksomhedens vaekst i de kommende to ar: hgjere vaekst end andre i branchen,
vaekst som andre i branchen, ikke nogen veekst, vil vaere mindre end i dag?” "Har virksomheden omsaetning, der stammer
fra produkter eller services, som virksomheden har udviklet inden for de sidste to ar?. "Har virksomheden omsaetning som
stammer fra eksport?” Survey blandt 1.600 virksomheder november-december 2017. Teknologisk Institut for regionerne.

ARBEJDSMARKEDET STRAMMER TIL

Mangel pa arbejdskraft og
arbejdsgivernes vanskeligheder
ved at rekruttere, er kommet i
fokus igen, nu hvor vi er godt pa
vej ind i hgjkonjunktur.

Hver anden har problemer
med at f& besat opslaede stillinger i
Danmark, men der er regionale
forskelle. Seks ud af ti virksom-
heder i Region Hovedstaden og
Syddanmark melder om rekrut-
teringsproblemer, mens det geelder
for under halvdelen af de
rekrutterende virksomheder i Nord-
jylland. Der kan dog veere omrader
i regionen, hvor vanskelighederne
er starre.

| flere brancher strammer
arbejdsmarkedet til. Arbejdsgiverne
har iseer vanskeligt ved at skaffe
de rette medarbejdere til bygge-
anleeg og transport. Problemerne
er stgrst i Region Sjeelland og
Region Nordjylland, hvor otte ud af
ti virksomheder i hgj eller nogen
grad har oplevet problemer.

Andel rekrutterende virksomheder (5-250 ansatte),
som har haft problemer med at skaffe arbejdskraft

'
Hovedstaden Sjeelland Syddanmark* Midtjylland Nordjylland

Svar fra 1120 virksomheder. *fra Region Syddanmarks Veekstbarometer (10-250 ansatte).
Kilde: Region Syddanmark og Teknologisk Institut for regionerne

Bygge-anlaeg og transportsektoren. Andel
rekrutterende virksomheder (5-250 ansatte), som har
haft problemer med at skaffe arbejdskraft

82 78 81

Hovedstaden Sjeelland Syddanmark Midtjylland Nordjylland

Svar fra 1120 virksomheder. Kilde: Teknologisk Institut for regionerne




FOKUS: REKRUTTERINGSPROBLEMER

UDDANNELSER, DER RETTER SIG MOD

BYGGE- OG ANLAG | HBJ KURS

Uddannelsesmaessige fagomrader, som er svaere at rekruttere til.
Andel virksomheder med rekrutteringsvanskeligheder, som har haft problemer med at skaffe
arbejdskraft inden for den pageeldende uddannelse det seneste halve ar.

Region Nordjylland

Il Bygge- og anlaeg
B 1, teknik, industriel produktion, naturvidenskab
-Sundhed, undervisning mv
I 2konomisk-merkantil
Transport og service

Region Midtjylland Region Hovedstaden

Region Syddanmark Region Sjeelland

"Hvilke fagomrader har virksomheden inden for de seneste seks maneder haft problemer med at rekruttere?” Fordelingen er blandt virksomheder, som
har haft problemer med at rekruttere kvalificeret arbejdskraft. 664 svar. Fordelingen pa fagomrader tager udgangspunkt i DISCED-15 Fagomrader.
Kilde: Teknologisk Institut for regionerne

Virksomhedernes arbejdskraft-

behov kan opggres ud fra det
fagomrade, som uddannelsen retter sig
mod. Opdelingen er uafheengig af
uddannelsens niveau, fx indeholder
Bygge- og anleeg bade malere og
ingenigrer. Fagomraderne falger ideen
om, hvilke brancher og beskeeftigelses-
funktioner uddannelsen orienterer sig
mod.

Medarbejdere med bygge- og

anleegstekniske uddannelser er
vanskelige at fa fat pa i alle regioner og i
seerdeleshed i Region Sjalland. Pa
landsplan er det 28 pct. af de
virksomheder, der oplever problemer med
at rekruttere, som har seerligt vanskeligt
ved at skaffe netop denne faggruppe — fx
om ingenigrer, malere, byggeteknikere-
og konstruktarer, murere og VVS’er.

It, teknik, industriel produktion
og naturvidenskab er et andet omrade,
hvor arbejdsgivere har vanskeligt ved at
fa besat ledige stillinger. Gruppen teeller
kvalifikationer inden for fx programmering,
softwareudvikling, elektronik, plastteknik
robotingenigr, automation, bioteknologi,

matematik, fgdevare- og lsegemiddel-
videnskab. P& landsplan er det hver femte
virksomhed, der oplever, at det er sveert
at rekruttere medarbejdere med disse
uddannelser, mens det er hver fjerde i
Region Syddanmark.

Faggrupper inden for sundhed

0g uddannelse er ogsa vanskelige at
rekruttere til i de private virksomheder —
iseer i Region Midtjylland.

@konomisk-merkantile
uddannelser er vanskeligere at rekruttere
til i Region Hovedstaden end i andre
regioner. Det drejer sig om uddannelser i
jura, business og kontor.

Transport-og serviceuddannede
medarbejdere, teeller fx chauffarer, skibs-
fgring, renovation, maskinmestre, havne-
og lagerarbejdere, og hotel og turisme. Pa
dette omrade star virksomheder i Region
Nordjylland [ en sveerere
rekrutteringssituation end andre regioner.

Ingen virksomheder har problemer
med at rekruttere personer, der har en
uddannelse i sprog, medier og samfund.




TEMA: IT KOMPETENCER

Andel virksomheder, der i dag har it- Andel virksomheder, der sgger og i hgj eller i nogen

medarbejdere ansat, opdelt p4d kompetence grad oplever problemer med rekruttering af:
Procent Procent

32
25
79

AIMGTDIE AVEIESERBIS IEEIRE R Almene it-  Avancerede it- It-specialister
kompetencer brugere P
kompetencer brugere

Spergsmal om rekrutteringsvanskeligheder lyder: ”I hvor hgj grad har virksomheden oplevet vanskeligheder ved at rekruttere de pageeldende kompetencer inden for
det sidste halve ar?”Hhv. 1.000 og og 400 svar. Kilde: Teknologisk Institut for regionerne.

Andel virksomheder, der sgger og i hgj eller i nogen grad

oplever problemer med rekruttering af it-specialister
Procent af virksomheder som har sggt nye medarbejdere det seneste halve ar

Sjetand
Syddanmark

Spergsmal om rekrutteringsvanskeligheder lyder: ”I hvor hgj grad har virksomheden oplevet vanskeligheder ved at rekruttere de pageeldende kompetencer inden for
det sidste halve ar?” Fordelingen er blandt virksomheder, der har sggt nye medarbejdere og som har ansat den pageeldende type it-medarbejder i forvejen. 250 svar.
Kilde: Teknologisk Institut for regionerne.

REKRUTTERINGSVANSKELIGHEDER: IT-KOMPETENCER

En bred vifte af it-kompe-

tencer efterspgrges  blandt
virksomheder med mindst fem
ansatte. Fra medarbejdere, der
kan beseette it-funktioner, der
kreever avancerede brugerviden
eller specialistviden, til
medarbejdere med basale it-
kompetencer.

Der er avancerede it-

brugere ansat i 28 pct. af
virksomhederne. Det er
medarbejdere som kan betjene
CNC-maskiner, arbejder med
databaser, design, cad/cam,
robotter mv. Hver fierde
virksomhed siger, at de i hgj grad
eller i nogen grad har haft sveert
ved at rekruttere avancerede it-
brugere det sidste halve ar.

It-specialister er ansat i en ud
af seks virksomheder. De arbejder
fx med udvikling af software eller
anden kodning eller vedligeholder
it-systemer.

Der er store udfordringer
med at finde it-specialister. Hver
tredje  virksomhed har haft
problemer med at finde denne
hgjt-specialiserede  arbejdskraft.
Hertil kommer yderligere 10 pct.
som har oplevet visse
vanskeligheder. Veerst ser det ud i
Region Hovedstaden og Region
Nordjylland, hvor hhv. 40 og 36
pct. af arbejdsgiverne melder om
problemer i hgj eller i nogen grad.
I Midtjylland er det 30 pct.

Tendensen har i mange &r har
veeret at virksomhederne efter-
spgrger fagleert og videreuddannet
arbejdskraft pa& bekostning af
ufagleerte. Det geelder ogsa it-
brancherne. Rigtig mange
virksomheder  stiller  krav il
medarbejdernes helt basale it-
kundskaber, som fx
tekstbehandling, regneark, sociale
medier, e-mail. Otte ud ti
virksomheder, har personer ansat
med almene it-kompetencer.







TEMA: IT KOMPETENCER

BEHOVET FOR IT-KOMPETENCER | 2018

It specialister er ngdvendige bade
for driften i en virksomhed, men ogsa
for virksomhedens transformation til
en digital tidsalder. Oplysninger om it-
specialister er en indikator for
virksomhedernes grad af digitalisering
0og en analyse fra Danmark Statistik*
slar fast, at innovation og mere
digitalisering kraever, at virksomheden
har egne it-specialister ansat. Uanset
om der er tale om stillinger som it-
specialist internt eller med henblik p&
konsulentydelser, s er der ingen tvivl
om, at behovet for it-specialister
vokser.

7 pct. af virksomhederne i det
private erhvervsliv, forventer at skulle
anseette flere it-specialister det naeste
ars tid frem — dvs. frem til slutningen
af 2018. Isaer i Region Hovedstaden
skal virksomhederne bruge it-
specialister, og der er rift om dem, fx
melder fire ud af 10 af

virksomhederne her om
vanskeligheder, nar de sager efter it-
specialister. | Region Sjeelland er der
feerrest virksomheder, der forventer at
skulle anseette flere it-specialister.**

Hver tiende forventer at
anseette flere avancerede it-brugere
frem til  slutningen af 2018.
Efterspgrgslen er relativ starst blandt
virksomheder i Region Nordjylland og
Region Hovedstaden, hvor mellem 11
og 14 pct. siger at de skal bruge flere
af denne type arbejdskraft i 2018.

Der er et stigende behov for at
arbejdsstyrken besidder en vis basis-
kunnen inden for it og kan beherske
e-mails, forskellige standard-
programmer og sociale medier. | dag
har virksomhederne ikke som sadan
sveert ved at rekruttere medarbejdere
med basale it-kompetencer.

Andel virksomheder, der vurderer at de i lgbet af 2018 far

behov for flere ....
Procent

...It-kompetencer:

It-specialister Avancerede it-brugere Almene it-kompetencer

...It-specialister: ...avancerede it-brugere:

Nordjylland [ IESIN Nordjylland
Midtjylland widtylland [N

Syddanmark Syddanmark “
Sjeelland Sjeelland

Hovedstaden Hovedstaden

"It-anvendelse i virksomheder, 2017, Danmarks Statistik. ** Resultaterne for Region Sjeelland er repreaesentative (326
svar). Det er ikke muligt med disse tal at se om arsagen til de lavere forventninger for 2018 blandt Sjeellandske
virksomheder, skyldes at de i mindre grad bruger it-specialist-kompetencer eller forskelle i erhvervsstrukturen.

Spargsmal om forventninger til arbejdskraftbehovet raekker et ar frem, dvs. til december 2018.
Survey blandt 1.600 virksomheder november-december 2017. Kilde: Teknologisk Institut for regionerne.




FAGLARTE ER SVAREST AT REKRUTTERE

Opdelt efter, hvilket uddannelsesniveau som Andel virksomheder med rekrutteringsproblemer opdelt pa uddannelsesniveau
virksomhedeme eftersparger, er der generelt de Fx 54 pct. af de der sggte, havde problemer med at rekruttere faglaerte

stgrste udfordringer med at rekruttere fagleerte
medarbejdere.

Lang videregaende uddannelse

Blandt virksomheder som siger, at de har
oplevet problemer med at rekruttere kvalificeret
arbejdskraft, er der 54 pct. der har haft vanskeligt
ved at skaffe den rette fagleerte arbejdskraft, og
18 pct., der har haft vanskeligt ved at fa nye
medarbejdere med en lang videregaende
uddannelse. Ufagleerte 31%

Kort- og mellemlange uddannelser 24%

Fagleerte 54%

Et and et b | | | ede treeder frem, nar man Note: Fordelingen er beregnet blandt virksomheder, som har oplevet problemer med at rekruttere nye medarbejdere de seneste seks maneder. Ved ikke er udeladt.
. Virksomheden kan veelge flere kategorier.664 svar. Kilde: Teknologisk Institut for regionerne.
spgrger virksomhederne, der har sggt nye

medarbejdere med et bestemt uddannelses- . . o
niveau, om de har oplevet problemer. Andel virksomheder, som har sggt efter medarbejdere med det pagaeldende

uddannelsesniveau og har oplevet problemer
Fx blandt de der sggte fagleerte, havde 67 pct. problemer med at rekruttere fagleerte.

Blandt alle virksomheder, der i Igbet af
det seneste halve ar, har sggt efter en person
med en lang videregaende uddannelse, oplever

hele 68 pct. at de har haft problemer. Det Lang videregende uddannelse 68%
betyder, at selvom feerre virksomheder generelt
har problemer med at skaffe ansatte med en lang Kort- og mellemlange uddannelser 52%

videregaende uddannelse sammenlignet med
andre uddannelsesgrupper, s& er problemerne
blandt de som specifikt sgger efter denne type
medarbejder, ganske betydelige.

Fagleerte 67%

Ufagleerte 46%

Fordelingen er beregnet blandt virksomheder, som har sggt nye medarbejdere. 61 pct. har sggt. Ved ikke er udeladt. 664 svar. Kilde: Teknologisk Institut for
regionerne.







FOKUS: FAGLARTE

Udvikling i private virksomheders efterspgrgsel af

fagleert arbejdskraft Procentvis udvikling i antallet af ansatte fra
2015 til 2025. Antal i parentes.

Hovedstaden Sjeelland Syddanmark Midtjylland Nordjylland

Kilde: Region Nordjylland og CRT (Den regionale model for erhverv og beskeeftigelse, Sam-KLINE)

Andel virksomheder, der forventer flere fagleerte i 2018..

...1 regionerne: ...I1 brancherne:

Nordjylland Ikt, videnradgivning
Midtjylland - Handel, operationel o
service °
Bygge-anleeg, transport
ovessacen [T st

Kilde: Spgrgsmal om forventninger til arbejdskraftoehovet raekker et ar frem, dvs. til december 2018.
Survey blandt 1.600 virksomheder november-december 2017. Kilde: Teknologisk Institut for regionerne.

Der er brug for fagleerte i
Danmark. Ifglge fremskrivningerne
stiger beskeeftigelsen af fagleerte med
to pct. frem mod 2025, svarende til
18.000. Anderledes ser det ud, nar
efterspgrgslen opdeles i private og
offentlige arbejdsgivere. Hvor
offentlige arbejdspladser far brug for
9.000 feerre fagleerte, far private
virksomheder brug for hele 26.000
flere fagleerte, en veekst pa fire pct.

".det  offentlige  skal
bruge 9.000 feerre
fagleerte. Private virksom-
heder vil efterspgrge
26.000 flere”

| alle regioner far det offentlige
brug for feerre fagleerte. | modseetning
hertil, er der stgrre regionale forskelle
pa det private arbejdsmarkeder. Her
ses en tydelig tendens til at
Vestdanmark efterspgrger flere
fagleerte sammenlignet med
@stdanmark. Iseer virksomheder i
Region  Midtjylland og  Region
Nordjylland  forventes at skulle

EFTERSPYRGSEL EFTER FAGLARTE I 2025

anseette flere med en erhvervsfaglig
uddannelse.

”.1seer virksomheder |

Vestdanmark  far et
voksende behov for
fagleerte..”

Spgrger man virksomhederne selv
siger 27 pct., at de forventer at skulle
anseette flere fagleerte i lgbet af 2018. |
Region Nordjylland og Sjeelland er
andelen lavere, hvor henholdsvis 22
og 25 pct. forventer at ansaette flere.
Sammenlignet med fremskrivningerne,
kunne det fx tyde p&, at nordjyske
virksomheder til gengeeld vil anseette
flere, eller at de farst senere vil f& brug

for fagleerte.

Bygge-anlaeg, transport og

industri ser ud til at skulle bruge
flest fagleerte medarbejdere i lgbet af
2018 — her er der nemlig en langt
stgrre andel af virksomhederne, der
forventer at anseette flere fagleerte end
i brancherne ikt, videnradgivning og
handel.




FOKUS: FAGLARTE

Udbuddet af fagleerte falder generelt frem mod
2025. Hvis de unges uddannelsesadfeerd falger den
trendmaessige udvikling, der er set siden 2000, og der
tages hgjde for vedtagne arbejdsmarkedsreformer, kan
den fagleerte arbejdsstyrke forventes at falde 6 pct.
svarende til 56.000 personer- fra 2015 til 2025. Faldet
skyldes fagrst og fremmest at store argange forlader
arbejdsmarkedet, men ogsa, at der i en lang arreekke,

Fagleert arbejdskraft — efterspgrgsel og udbud

Udvikling i hele landet frem til 2025

MANGEL PA FAGL/ZARTE | 2025

har veeret en faldende tilgang til erhvervsuddannel-
serne.

Ved at sammenholde fremskrivninger af den
fagleerte arbejdsstyrke  med fremskrivninger af
efterspgrgslen, fremkommer et billede af en fremtidig
mangel pa fagleert arbejdskraft pa 67.000 personer i
2025.
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”.....udbuddet af fagleert
arbejdskraft falder med
56.000 personer frem mod
2025..”

”...Danmark kommer til
at mangle op mod 67.000
fagleerte 1 2025...”
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Kilde: Region Nordjylland og CRT (Den regionale model for erhverv og beskeeftigelse, Sam-KLINE)







FOKUS: KORT OG MELLEMLANG VIDEREGAENDE UDDANNELSE

MANGEL PA KORT
VIDEREGAENDE UDDANNELSER

Der bliver mangel pa 10.000 personer med
en kort videregdende uddannelse. Fra 2015 til 2025

Arbejdskraft med en kort (tv) — og mellemlang (th) videregaende uddannet
Antal. 2015 er senest endelige ar.

vifsrer I'fremsk:(ivning'elr, ?t virksomhederne f(I)g der; 500.000 500.000
offentlige sektor 'VI efterspgrge 34.000 flere a 450.000 450,000 -
denne type arbejdskraft. Udbuddet vokser med 4
24.000 personer. 00.000 400.000
350.000 350.000
Der bliver et overskud pa 3.000 personer 300.000 Efterspergsel 300.000 Arbejdsstyrke
med en mellemlang videregaende uddannelse. 250.000 Arbejdsstyrke 250.000 Eftersoprasel
200.000 200.000 —
Sparger man virksomhederne selv, siger 16 pct., 150.000 | _ o 150.000
at de forventer at skulle anseette flere med en kort 100.000 100.000
eller mellemlang videregaende uddannelse i labet af S o232 23522338834 S 9933838583288 383K
O O O O O O O O O O O o o o o o O O O O O O O O O oo o o o o o o
AN AN AN N N &N &N &N &N &N &N N N N N N AN AN N N AN &N & &N &N AN AN N N NN N N

2018. | Region Nordjylland og Sjeelland er andelen
lavere, hvor henholdsvis 15 og 9 pct. forventer at

ansette flere. Flest virksomheder i Region FIBES [Reg om WarIpIEns ol CRIT (Pem gl most er e & Pesiesigis, SRtiNe)
Syddanmark forventer at skulle bruge medarbejdere
med dette uddannelsesniveau i lgbet af 2018. Andel virksomheder, der forventer flere med en kort eller mellemlang

videregaende uddannelse i 2018..
Brancherne ikt og videnradgivning ser ud
til at skulle bruge flest medarbejdere med en kort ...i regionerne: ...i brancherne:
eller mellemlang videregdende uddannelse i lgbet af
2018 — det drejer sig om godt hver fjerde

. T Nordjylland 15% . .
virksomhed i disse brancher. Ikt, videnradgivning 26%
. . ) Midtjylland 16%
Ogsa industrien skal bruge relativt flere Handel, operationel service
Syddanmark

personer, der har kvalifikationer svarende til en kort
Bygge-anlaeg, transport 9%
Sjeelland yage-an=g, Tans

eller mellemlang videregaende uddannelse.

Spergsmal om forventninger til arbejdskraftbehovet reekker et ar frem, dvs. til december 2018. Survey blandt 1.600 virksomheder. Kilde: Teknologisk Institut for regionerne.




FOKUS: LANG VIDEREGAENDE UDDANNELSE OG PH.D

STOR EFTERSPYRGSEL-MEN
ENDNU STYRRE UDBUD

Efterspgrgsel af arbejdskraft med en lang videregdende uddannelse,
inkl. Ph.d. Procentvis udvikling fra 2015 til 2025 (antal i parentes)

28 %
(48.000)

Hovedstaden Sjeelland

27 %
(15.000)

Syddanmark Midtjylland

(5.000)

Nordjylland

Kilde: Region Nordjylland og CRT (Den regionale model for erhverv og beskeeftigelse, Sam-KLINE)

Andel virksomheder, der forventer at ansaette flere med en lang videregaende

uddannelsei 2018..

...i regionerne:

Nordjylland
Midtjylland 8%
Syddanmark 7%

Sjeelland 4%

Hovedstaden

Spargsmal om forventninger til arbejdskraftbehovet raekker et ar frem, dvs. til december 2018. Survey blandt 1.600 virksomheder. Kilde: Teknologisk Institut for regionerne.

...1 brancherne:

Ikt, videnradgivning

Handel, operationel
service

Bygge-anlaeg, transport

15% Industri

28%

3%

p

12%

° I

Beskeeftigelsen blandt
forskere, ph.d’er og personer med
lange videregaende uddannelser
fortseetter med at vokse. | 2025
forventes danske virksomheder at
fa brug for 82.000 flere, en
stigning p& 27. pct.

De stgrste efterspargsels-
stigninger sker i Region Midt-
jylland og Region Hovedstaden. |
Syddanmark skal virksomhederne
bruge naesten 9.000 flere, mens
Region Sjeelland og Nordjylland
begge skal bruge 5.000 flere.

”..1 2025 efterspgrges
82.000 flere med en
lang videregaende
uddannelse — 53.000 i
@stdanmark, 29.000 i
Vestdanmark ...... ”

Spgrger man virksomhederne
selv siger 9 pct., at de forventer at
skulle anseette flere med en lang
videregdende uddannelse i lgbet
af 2018. Det er iseer virksomheder
i  Region Hovedstaden og
Midtjylland, der forventer at fa
brug for denne type arbejdskraft.
Feerrest virksomheder i Region
Sjeelland vil ansaette flere med en
lang videregdende uddannelse.

Brancherne ikt 0g

videnradgivning har flest
virksomheder, der skal bruge flere
medarbejdere med en lang
videregaende uddannelse — hele
28 pct. forventer at anseette flere i
lgbet af 2018.

12 pct. af virksomhederne i
industrien forventer flere med en
lang videregaende uddannelse,
mens det er meget fa i
brancherne  bygge-anleeg  og
handel.



FOKUS: LANG VIDEREGAENDE UDDANNELSE

| modseetning til den fagleerte

arbejdsstyrke sa vokser udbuddet af
arbejdskraft, som har en lang
videregdende uddannelse. Hvis
forudsaetningen om, at de unges
stigende tilbgjelighed til at veelge en lang
videregdende uddannelse fortseetter, s&
vil udbuddet veere vokset med 117.000
personer i 2025. Til sammenligning stiger
efterspgrgslen efter medarbedjere med
en lang videregadende uddannelse med
73.500.

Med sa kraftig en vaekst i
udbuddet, vil de resulterende opggrelser

af balance-situationen i 2025, vise et
generelt overudbud af personer med lang
videregaende uddannelse.

Det samlede overskud af arbejds-
kraft, der har en lang videregaende
uddannelse, bliver op mod 44.000.

| realiteten kan man forestille sig, at
arbejdskraft med en lang videregaende
uddannelse i hgjere grad vil erstatte
andre uddannelsesgrupper pa arbejds-
markedet, end det hidtil er set. Samtidig
kan virksomheder langt fra universitets-
byer opleve saerlige mangelsituationer.

Arbejdskraft med en lang videregaende uddannelse

Antal. 2015 er senest endelige ar.
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FOKUS: UFAGLZARTE

De historiske tal viser en stat
nedadgaende tendens i bade
udbud og efterspgrgsel af

OVERSKUD AF 20.000 UFAGLARTE

Ifalge surveyen har nezesten
halvdelen af alle private virksom-
heder sggt efter ufagleerte

Ufagleert arbejdskraft fra 1999 og frem til 2025

ufagleerte, og fremskrivningen medarbejdere det sidste halve &r. 18-64-arige
viser, at denne tendens fortseetter. Men spgrger man til
| 2025 vil der veere et overskud pa virksomhedens forventninger til
20.000 ufagleerte i Danmark. antallet af ufagleerte medarbejdere
et ar frem i tiden, svarer otte ud af 900.000
Sat i forhold til antallet af ti, at de forventer et usendret antal.
ufagleerte i arbejdsstyrken, sa er Kun 18 pct. af virksomheder 800.000 Arbeidsstyrk
overskuddet starst i Region forventer at anseette flere. Flest i = Aroejdsstyrke
Nordjylland og derneest Region Region Nordjylland og Sjeelland, 700.000
Syddanmark. | @stdanmark udgar feerrest i Region Hovedstaden. Det Efterspargsel
overudbuddet 3 pct. af den er iseer industrien, der forventer at 600.000
ufagleerte arbejdsstyrke. anseette flere ufagleerte.
500.000
400.000
Andel virksomheder, der forventer at anszette flere 300.000
ufagleerte i lgbet af 2018 200,000

100.000
0
20 20 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025
19
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17

Nordjylland Midtjylland ~ Syddanmark* Sjeelland Hovedstaden

Kilde: Region Nordjylland og CRT (Den regionale model for erhverv og beskeeftigelse, Sam-KLINE)
Survey blandt 1.500 virksomheder november-december 2017. Teknologisk Institut for regionerne. *fra Region
Syddanmarks Vaekstbarometer (10-250 ansatte)




