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Vi har i denne maned budt vores nye vikarkoordinator velkommen. Det er
Lotte Lynggaard, som er barselsaflgser for Majke. Lotte har en fortid i
rejsebranchen og som vagtplanlaegger pa UCN. Vi glaeder os meget til
samarbejdet med Lotte. Udover at booke vikarer skal Lotte vaere
kursuskoordinator for SPV-kurser og have ansvar for renggringsvikarer.
Nar man som ansat pa Aalborg UH stopper sin ansattelse og bliver vikar i
Vikarservice, skal | veere opmarksomme pa at fa en ny parkeringstilladelse. Vi
har oplevet flere vikarer, som desvarre har faet p-bgde. Vikarservice
udsteder p-tilladelse til de vikarer, som vil tage vagter i somatikken pa
Sygehus Syd i Aalborg.

Vi har meget leenge arbejdet p3, at vikarer skal kunne tilga Plan2Learn og
gennemga de obligatoriske e-leeringskurser for vikarer

Hjertestop

Brand

I-sikkerhed

Hygiejne (er ikke obligatorisk men en mulighed)

Det er nu endelig ved at lykkes, og vikarer vil derfor skulle gennemga kurserne
arligt (pa neer I-sikkerhed, som kun skal gennemgas, nar man oprettes som
vikar). Vikarer, der er ansat i regionen i forvejen, gennemgar kurserne i deres
primaere ansaettelse. Vi sender information ud, nar det hele er pa plads.

Vikarer der ikke tager vagter i Psykiatrien, kan ikke deltage i Psykiatriens
kurser om konflikthandtering. Vi henviser til E-leeringskurset
"Konflikthandtering i psykiatrien” via Plan2Learn. Det er "bedre end
ingenting” — og et godt alternativ til de @vrige kurser.

Der er mgde i brugerradet i Vikarservice tirsdag den 27. oktober.
Repraesentant for vikarer, Charlotte Kielgast er desveaerre forhindret i at veere
med. | er velkomne til at sende en mail til Charlotte, hvis der er emner, som |
gerne vil have med. Charlottes mail er: cogo@mail.dk



mailto:cogo@mail.dk

Vi har faet mulighed for at tilbyde influenzavaccine til alle uddannede vikarer,
som ikke har tilbuddet pa anden vis (ansatte i region eller kommune, er over
65 ar eller har en privat sundhedsforsikring). Lungemedicinsk afdeling har
stillet sig venligt til radighed til denne opgave. Tusind tak for jeres hjaelp @
Vi afventer udmelding fra uddannelsesinstitutionerne vedr. tilbud om vaccine
til de vikarer, som er under uddannelse.

Der er etableret mulighed for systematisk test for Covid-19 for alle vikarer.
Der er lavet opslag pa vores Facebookside og hjemmeside med naermere
orientering.

Vi vil gerne opfordre alle vikarer til at bruge kalenderen i AXP og laegge sig
ledige, nar man gerne vil have vagter. Vi oplever desvarre i stort omfang, at
det er sveert at skaffe vikarer, og at mange bookes uden om Vikarservice. |
mange tilfaelde er det helt ok, men det forringer dog vores muligheder for at
hjaelpe, hvis vikarerne far den opfattelse, at man ikke "behgver” at bruge AXP
kalenderen og pa den made markere, at man er ledig til vagter. Nar
afdelingerne har travlt — og i vagterne — er det en fordel, at vi hjeelper med
vikarbookingen, og at der kan findes ledige vikarer via Kundeweb udenfor
vores abningstid. Sa brug derfor gerne kalenderen i AXP @

Det har gennem laengere tid vaeret meget vanskeligt at daekke vikarbehovet —
der er ganske enkelt ikke tilstraekkeligt med vikarer, der er ledige til de mange
ledige vagter. Vi rekrutterer meget aktivt pa forskellig vis, men det lader ikke
til at veere nok. Vi er derfor ogsa i dialog med de afsnitsledende sygeplejersker
(primeert pa Aalborg UH) om muligheden for at kunne bruge alternative
faggrupper til udvalgte opgaver — som fx fast vagt. De faggrupper, som er i spil
er: socialpaedagoger, fysioterapeuter og fysioterapeutstuderende,
ergoterapeuter og ergoterapeutstuderende. Jeg har faet Ignaftalerne for de
faggrupper, og vi er klar til at kunne rekruttere, nar vi kender holdningen til at
ville bruge disse faggrupper som tilkaldevikarer. Hvis / nar der skal bruges
alternative faggrupper, vil det naturligvis altid veere efter en konkret vurdering
af og aftale med de ledende sygeplejersker i afdelingerne.



