
 

 

Nyhedsbrev Vikarservice maj 2020 
 

Coronatid - en mærkelig tid 
• Det har været en meget mærkelig og anderledes tid for os alle de seneste måneder. 

Vores liv og arbejdsliv har været meget forandret. Det gælder også for vikarer og 

rekvirerende afdelinger. Alt har stået i Coronaens navn – herunder nedskalering af 

aktivitet, oprettelse og bemanding af pandemiafsnit, uddannelse af nye vikarer og nu 

opskalering til begyndende normal aktivitet – og efterhånden måske normale tilstande. 

• Den nedsatte aktivitet gennem lang tid har betydet meget mindre vikarforbrug – og en 

berettiget bekymring hos vikarer for at kunne få tilstrækkeligt med vagter. Vi har talt 

med mange af jer vikarer, og vi har desværre intet kunne gøre, men vi håber, at I har 

klaret jer – og stadig er her endnu. 

• Oprettelse af Coronajobbanken har betydet, at vi har fået mange flere vikarer tilknyttet 

Vikarservice. Mange har dog trukket sig igen, da deres tilmelding i banken måske 

primært var udtryk for ”samfundssind” og et ønske om at hjælpe, hvis det virkelig 

brændte på. Det kom det heldigvis ikke til at gøre, og vi takker alle for at have stillet op 

med ønske om at hjælpe.  

 

Coronatest for vikarer 
• Vi fortsætter lidt i Corona-gaden. Der har været en del forespørgsler vedr. mulighed for 

vikarer at kunne blive podet for Corona. Der er nu i stedet mulighed for at få foretaget 

en antistoftest. De af jer, som har arbejdet i ugerne 10 – 18 har modtaget brev i jeres 

E-Boks med tilbud om at kunne blive antistoftestet. Antistoftesten vurderes til at være 

den mest relevante, med mindre man har symptomer. Der arbejdes på, at de af jer, 

som har arbejdet i uge 19 og 20 også får muligheden. Det er noget ”rent teknisk” vedr. 

adgang til jer via løn, som gør, at I ikke er kommet med i første runde. 

Øvrige, som ikke har arbejdet i disse uger, må kontakte egen læge ved ønske om at 

blive testet. 

• Hvis man har symptomer og er urolig for at være blevet smittet, skal man kontakte 

egen læge i forhold til adgang til svælgpodning. Podning for Corona er jo kun et 

øjebliksbillede, som kan ændre sig umiddelbart efter podningen. 

 

Medarbejdernyt i Vikarservice 
• Lisbeth har fået nyt job – hun skal tilbage til løn- og personalekontoret og være 

lønkonsulent. Vi er kede af, at Lisbeth rejser fra os, men vi glæder os over, at 

Lønkontoret nu får en medarbejder, som kender Vikarservice og vilkår for vikarer i 

forhold til fx løn. Det vil uden tvivl blive en forbedring for os alle. Lisbeth har sidste dag 

hos os på mandag den 11. maj. Vi har heldigvis i Coronaperioden haft glæde af Lisbeth 

lidt længere end ellers planlagt. 

• Vores nye kollega hedder Sisse Camilla Leerberg. Hun starter hos os den 1. juni. Sisse 

har – ligesom Gitte – en fortid i vikarbranchen, hvor hun – også ligesom Gitte – har 

været ansat i Teamvikaren, som er et privat vikarbureau indenfor bl.a. industrien. Vi 

håber, at Sisse bliver glad for at være her, og vi glæder os til at byde hende 

velkommen her hos os ☺ 



 

 

• Vi har skam flere ”glædelige” nyheder – og gad vide, hvad der mon er i vores 

drikkevand her, for både Gitte og Majke er gravide og skal føde til efteråret. Det er da 

godt gået, at 2 ud af 5 medarbejdere skal på barsel. Vi har slået stillinger op til 

barselsvikariater med forventet tiltrædelse pr. 1. september og 1. oktober.  

 

 

Parkeringstilladelser til Aalborg UH, Syd 
• I forbindelse med opstilling af testtelte foran Aalborg UH har der været dispensation for 

de nye parkeringstilladelser. Vi skriver på Facebook, når dispensationen ophæves 

igen. 

• Flere af jer, der har fået parkeringstilladelser, har måske også modtaget mail fra 

APCOA om, at tilladelsen skal fornyes. I, der har fået tilladelsen skal også gerne have 

modtaget endnu en mail om, at jeres tilladelse gælder til 31.12.2020. I skal derfor ikke 

gøre yderligere nu. 

 

Uniformer på Aalborg UH, Syd og Medicinerhuset 
• Alle vikarer, der arbejder på pandemiafsnittene kan hente uniformer i nøddepoterne under højhuset Syd 

og under Medicinerhuset 

• Øvrige vikarer skal bruge Wild Cards, som afhentes i afdelingen, hvor du skal have vagt forud for 

vagtstart. Wild Card giver adgang til uniformsautomaterne. 

• Alle uniformer skal afleveres i returautomaterne, som findes tæt på uniformsautomaterne 

• På Nord og de øvrige matrikler afhentes uniformer som ellers 

 

Revideret lønaftale for sygeplejersker tilknyttet Vikarservice 
•  Der arbejdes videre med den reviderede lønaftale for sygeplejersker. Den nuværende 

er blevet forlænget til 1. juni, og det forventes, at den reviderede kan træde i kraft på 

det tidspunkt. Arbejdet er blevet udsat pga. Corona. I hører nærmere, når den nye 

aftale er på plads. 

 

Respons fra vikarer vedr. forespørgsel på vagter 
• Vi bruger af og til meget tid på at vente på vikarers tilbagemelding på vores tilbud om 

vagter, når man står ledig i AXP. Det er både unødigt tidsforbrug hos os – og betyder 

ventetid i afdelingerne på at få tilbagemelding om vikar. Vi har derfor besluttet, at vi vil 

være lidt mere ”strikse” med vikarer, som ikke melder tilbage. De, der jævnligt ikke 

melder tilbage, vil blive gjort passive i AXP og kan dermed ikke tilbydes vagter. Vi 

orienterer vikaren, når vedkommende bliver gjort passiv i AXP. 

 

Husk at opdatere AXP kalender – også i helligdagsperioder 
• Alle vikarer skal huske at opdatere AXP kalender, så afdelingerne er sikre på, at I er 

reelt ledige til vagter, når de har brug for vikarer i helligdagsperioderne, hvor 

Vikarservice har lukket 

Denne opfordring gælder naturligvis også på hverdage – men det er særligt vigtigt, når 

afdelingerne i en måske travl vagt selv skal finde ledige vikarer. Vi har oplevet, at 

afdelingerne blev nødt til at kontakte eksternt bureau, fordi rigtig mange ledige vikarer 

enten ikke tog telefonen eller alligevel ikke kunne arbejde. Det er både spild af deres 



 

 

tid – og ærgerligt for de vikarer, som så var ledige og ikke blev kontaktet til disse 

vagter, da de blev overtaget af eksternt bureau. 

 

Indberetning af løn for vikarer, når leder har fravær 
• Nu går vi ind i endnu en periode med helligdage og ferie. Husk at der skal indberettes 

vikartimer hver uge. Du skal som leder og ansvarlig for indberetningen sørge for, at du 

har uddelegeret opgaven. Hvis du har brug for hjælp til det, kan du lave aftale med 

Vikarservice. 

 

 

 

Ingen SPV kurser i efteråret 2020 
• Der er truffet en regional beslutning om ikke at afvikle ordinær SPV uddannelse i efteråret 2020. 

Baggrunden er, at der i forbindelse med udbruddet af Covid-19 i foråret 2020 blev uddannet et stort antal 

”Lyn-SPV’ere”.  Det uddannelsesmæssige fokus i efteråret skal derfor være at få denne gruppe fuldt 

uddannet som ordinære SPV’ere – det vil sig med fuldgyldig psykiatriundervisning, som mangles i 

lynkurserne. 

• Forventeligt vil regionens behov for SPV derved så rigeligt være dækket i den kommende periode. Det 

vil i sig selv være en udfordring at opretholde kompetencerne hos de allerede uddannede SPV-vikarer 

via vagtarbejde for Region Nordjylland.  

• Sammenholdt med den i øvrigt øgede tilgang af vikarer fra alle faggrupper er det vigtigt at kunne udbyde 

vagter til alle og ikke have ”overflod” af tilgængelige vikarer. 

• Hvorvidt der skal udbydes ordinær SPV-uddannelse i foråret 2021 besluttes inden udgangen af 2020.  
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