
Hovedudvalgets årsplan 2021 (godkendt d. 24. marts 2021) 
 

 11. 
februar 

EO 
24. 

marts 

8. april 31. maj 24. juni 30. aug. 24./25.  
aug. 

Budget- 
Konfe-
rence 

29. sep. 28. okt. 1. dec. 

Status på Covid-19 X X X X X X  X X X  
Orientering om 
budgetproces samt 
afsæt for økonomi 

X   X       

Inputs med henblik 
på temamødet d. 23. 
juni 

   X       

Økonomiaftale     X      
Forberedende 
budgetdrøftelse 

    X 
Deadline 
fremsen-
delse af 

kommen-
tarer d. 
31. aug 

     

Budgetforlig        X   
Udmøntning og evt. 
processer 

        X  

Kvartalsrapport 0-1   X        
Kvartalsrapport 2      X     
Kvartalsrapport 3          X 
Omstillingsproces          X 
Arbejdsmiljøuge  X 

Stilling-
tagen og  
evt. ny 
gruppe 

        X 
Evalue-

ring 



Sygefravær – tema 
(Task-Force forventes 
afsluttet i sept. 2021) 

X        X  

Trivsel X X        X 
Opfølg-

ning 
Samarbejde med AT    X       
Arbejdsskader     X      
Krænkende 
handlinger m.v. 

   X  
Dialog-

spil 

    X  

TRIO  X         
Årlig 
arbejdsmiljødrøftelse 

        X  

Ny arbejdsmiljøplan  X         
Fuld tid - deltid   X  

tema-
møde 

       

NordEPJ   X     X   
Hospitalsprofiler/han
dleplan 

  X   X     

Den Præhospitale 
Enhed – ny 
personalegruppe 

   X       

Evaluering – fælles 
visitation 

   X       

Klimahandlingsplaner 
– status på arbejdet i 
MED 

X     Efter sommerferien   

Godkendelse af 
justering af MED-
aftalens bilag 2a og 
2b 

   
X 

 
 

      

Godkendelse af 
mødekalender for 
2021 

     X   
 

  



Procedureretningslinj
er for 
personalepolitikker 

   X      
 

 

Evaluering af året i 
Hovedudvalget 

 X        X 

ITOP-pulje X  X  X   X   
Den Nordjyske Model      Efter sommerferien   
Arbejdstilrette-
læggelse 

       X   

Uddannelsesopgaven 
(eks. Sosu, men også 
andre faggrupper) 

        X  

Resultat/rapport 
nyansattes 
opstartsforløb 
2020  

   X       

Emner, som 
udspringer fra 
Kommunikations- og 
Kompetenceforum 

    
Løbende 

    

 
Hovedudvalget deltager på temamøde i regionsrådet om budget: 19. maj (samt ”1000 nye sygeplejersker”), 23. juni samt på budgetkonference 24.-
25. august.   

Det årlige temaseminar i Hovedudvalget: 2.-3. november 2021. 

Forventet udsendelse af personalestatistik, forud for Hovedudvalgsmøderne: 
8. april, 31. maj, 29. september, 1. december  
(herunder dataudviklingen ”1000 nye sygeplejersker”) 
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