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Ansøgning om tilladelse til ansættelse af assisterende speciallæge

Jf. Overenskomst om Speciallægehjælp §14 er det muligt for praktiserende speciallæger at ansøge om assisterende speciallæger såfremt specifikke forhold gør sig gældende.  
Skemaet udfyldes ved at afkrydse én eller flere af begrundelserne for ansøgning om assisterende speciallæge (jf. overenskomstens § 14), hvorefter baggrunden for ønsket uddybes. 
Til sidst noteres det ønskede omfang for tilladelsen (antal dage ugentligt samt periode for tilladelse). 
Ansøgning og dokumentation sendes via sikker post til sekretariat-patientforloebogoekonomi@rn.dk  att. Samarbejdsudvalg for Speciallæger

	.
	Beskrivelse

	1. Begrundelse for ansøgning 
På hvilken baggrund søger du tilladelse til ansættelse af assisterende speciallæge
	Afkryds ét eller flere felter
· Folkepensionsalderen er nået (1)
· Kronisk sygdom (2)
· Deltager i fagpolitisk arbejde (FAPS-bestyrelse, FAPS’ regionsbestyrelse (3)
· Deltager i forskningsarbejde støttet af Fonden for Faglig Udvikling (4)
· Undervisningsarbejde som følge af ansættelse efter stillingsstrukturen ved danske universiteter (5)
· Vakanceperioder imellem to uddannelseslæger efter aftale om tutorlæger (6)
· Fravær fra praksis på grund af arbejde i en satellitpraksis, jf. §16 (7)
· Andet

	2. Beskrivelse af det konkrete forhold, der begrunder behovet



Bemærk:
Regionen forbeholder sig ret til at stille uddybende spørgsmål som led i sagsbehandlingen.
	




Krav til dokumentation
Ad.2: Såfremt der ansøges på baggrund af kronisk sygdom vedlægges lægelig dokumentation herfor med udtalelse angående sygdommens forventede indflydelse på aktiviteterne i klinikken samt udsigterne til bedring. 
Dokumentation kan vedlægges i form af f.eks. lægeattest, epikrise, eller andet, ansøger vurderer dokumenterer den pågældende sygdom. Materialet deles i sagsbehandlingen med medlemmerne af Samarbejdsudvalget. Materialet behandles fortroligt og i et lukket punkt. 
Ad. 3: Såfremt der ansøges på baggrund af fagpolitisk arbejde, beskrives posten og fremsendes dokumentation herfor. 
Ad: 4: Ved ansøgning med begrundelse i forskningsarbejde støttet af Fonden for Faglig Udvikling vedlægges beskrivelse samt dokumentation herfor.

Ad 5: Hvis ansøgningen begrundes i undervisningsarbejde, vedlægges dokumentation herfor med beskrivelse af omfanget.

	3. Ønske om tilladelsens omfang 
	Dage ugentligt/månedligt: 


Tilladelsens gyldighed: 
☐ Behovet vurderes som varigt
☐ Behovet vurderes som midlertidigt. 

Hvis midlertidigt, angiv forventet varighed: 


Bemærk:
Samarbejdsudvalget har mulighed for at angive en tidsbegrænsning på tilladelsen. Ansøger har mulighed for at genansøge.

	4. Samtykke og erklæring
	☐ Jeg erklærer, at de afgivne oplysninger er korrekte og at jeg er forpligtet til at informere regionen, hvis det/de forhold, der begrunder ansøgning/tilladelse, ikke længere er til stede.

Dato: 
Underskrift: ___________________________
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