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21. april 2026

NOTAT

Retningslinjer til brug for behandling af ansegnin-
ger om tilladelse til ansaettelse af assisterende spe-
ciallaeger

Samarbejdsudvalget modtager labende ansggninger om tilladelse til assisterende speciallaeger. An-
segninger herom skal behandles iht. overenskomstens bestemmelser.

Nedenstaende retningslinjer er godkendt i Samarbejdsudvalget den 3. juni 2026 og indgar i behand-
lingen af ans@gninger.

En praktiserende speciallaege har i henhold til overenskomstens § 14 krav pa at fa tilladelse til an-
saettelse af assisterende speciallaege, hvis speciallaegen har behov for aflastning, fordi:

- Folkepensionsalderen er naet
- Dererindtruffet kronisk sygdom
- Speciallaegen deltager i fagpolitisk arbejde

Speciallaegen har i gvrigt mulighed for at ansege om tilladelse til ansaettelse af assisterende special-
leege i forbindelse med:

- Deltagelse i forskningsarbejde stettet af Fonden for Faglig Udvikling

- Narspecialleegen har undervisningsarbejde som falge af ansaettelse efter stillingsstrukturen
ved danske universiteter

- Vakanceperioder imellem to uddannelseslaeger efter aftale om tutorlaeger

- Fraveer fra praksis pa grund af arbejde i en satellitpraksis, jf. §16

Det iagttages af specialleegen, at ansaettelse af assisterende specialleege kan ske, séfremt felgende
betingelser er opfyldt:

a) Den ansattende speciallaege skal, inden ansattelsesforholdet pabegyndes, have indhentet
tilladelse fra Samarbejdsudvalget

b) Den ansaettende speciallaege skal til regionens Praksisafregning oplyse, den ansattes navn
og ansaettelsesforholdets omfang

c) Den ansatte skal have godkendelse som speciallaege i det pageeldende speciale
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d) Mindst 50 % af de ydelser, der afregnes under ydernummeret, skal veere udfert af den an-
seettende speciallaege
e) Detskal af afregningen fremga, hvilke ydelser, der er leveret af den assisterende specialleege

Tilladelse til anszettelse af assisterende speciallzege er en personlig ordning, der bortfalder ifm. salg.

Ad. Folkepensionsalder

Safremt en praktiserende speciallaege pa grund af alder har brug for aflastning, har speciallzegen
krav pa tilladelse til ansaettelse af assisterende speciallege.

Samarbejdsudvalget vurderer, ved ansggning med begrundelse i alder, i hvert enkelte tilfeelde, i
hvilken udstraekning, der er behov for aflastning.

Ad. Kronisk sygdom

Ved kronisk sygdom skal speciallzegen fremvise leegelig dokumentation herfor med udtalelse anga-
ende sygdommens forventede indflydelse pa aktiviteterne i klinikken samt udsigterne til bedring.

P3a baggrund udtalelsen er det en individuel vurdering, i hvilken grad den enkelte speciallaege har
behov for aflastning.

Ad. Fagpolitisk arbejde

Deltagelse i fagpolitisk arbejde i et af falgende regi giver mulighed for ansaettelse af assisterende
specialleege:

- FAPS’ bestyrelse forstaet som formand, naestformand, medlemmer af bestyrelsen og funkti-
oner som observater. Formand og naestformand for FAPS’ bestyrelse vil vaere berettiget til
ansaettelse af assisterende speciallzege 2 dage om ugen, mens medlemmer af bestyrelsen og
observatgren vil vaere berettiget til ansaettelse af assisterende speciallzege 1 dag om ugen.

- Regionsbestyrelser forstaet som formanden for FAPS’ regionsbestyrelse og FAPS’ regionsbe-
styrelses medlemmer.

- Formanden for FAPS’ regionsbestyrelse vil vaere berettiget til ansaettelse af assisterende
speciallzege 1 dag om ugen, mens naestformand/sekretaer vil vaere berettiget til anseettelse
af en assisterende speciallaege 2 dag om ugen.

- Speciallaegeorganisationerne forstaet som formand, naestformand/sekretzer. Formanden vil
vaere berettiget til ansaettelse af assisterende speciallaege V> dag om ugen.

Ad. Forskningsarbejde stottet af fonden for Faglig Udvikling

Ved dokumenteret deltagelse i forskningsarbejde stattet af Fonden for Faglig Udvikling er det en in-
dividuel vurdering, i hvilken grad den enkelte speciallaege har behov for aflastning.
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Ved ansegning skal vedlaegges opgarelse over tidsforbrug relateret til deltagelse i forskningsarbej-
det samt dokumentation for stgtten.

Ad. Undervisningsarbejde

Ved dokumenteret undervisningsarbejde som fglge af ansaettelse efter stillingsstrukturen ved dan-
ske universiteter er det ligeledes en individuel vurdering, i hvilken grad den enkelte speciallaege har
behov for aflastning.

Ved ansegning skal vedlaegges opgarelse over tidsforbrug relateret til relevant undervisningsar-
bejde samt dokumentation for anseettelse.

Ad. Vakanceperioder mellem to uddannelseslaeger

| vakanceperioder mellem to uddannelseslaeger efter aftale om tutorlaeger er det ligeledes en indivi-
duel vurdering i hvilken rad, den enkelte speciallaege har behov for aflastning. Tutorlaegen kan ikke
fa forhgjet knaekgraense i vakanceperioderne.

Ad. Fraveer fra praksis pa grund af arbejde i en satellitpraksis, jf. §16

Ved speciallzegens fraveer fra praksis grundet arbejde i satellitpraksis kan meddeles tilladelse. Evt.
tilladelse og omfang heraf indgar i aftale om samlede vilkar for etablering og drift af en satellitprak-
sis mellem regionen, FAS-gruppens repraesentanter i det regionale samarbejdsudvalg og den/de
omfattede speciallaeger.
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