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14. april 2026  

KOMMISSORIUM 

Regionalt Fagligt Råd 
 

Regionalt Fagligt Råd for Almen Medicin er et råd på regionalt niveau, der går på tværs af de to sund-

hedsrådsområder, og som har til opgave at rådgive regionen fagligt og i forhold til kvalitetsudvik-

ling, forskning og efteruddannelse.   

Samtidig etableres et regionalt dialogforum for samarbejde, der ligeledes er tværgående og hvor 

emner af betydning for det generelle samarbejde kan drøftes. Der etableres endvidere et lokalt dia-

logforum for samarbejde i hvert af de to sundhedsrådsområder med tilknytning til henholdsvis Regi-

onshospital Nordjylland og Aalborg Universitetshospital. Jf. bilag 1.  

Strukturen vil løbende blive tilpasset, hvis erfaringerne med samarbejdsstrukturen eller ændringer i 

opgaver, rammer mv. ændrer sig.  

Formål  

Fagligt Råd for Almen Medicin skal medvirke til at sikre en ensartet kvalitet for patienterne på tværs 

af sundhedsområder og de almenmedicinske tilbud i regionen. Rådet følger og rådgiver således Re-

gion Nordjylland om kvaliteten i det almenmedicinske tilbud på regionalt niveau og om faglige for-

hold af betydning herfor, ligesom rådet i den forbindelse kan identificere særlige opmærksomheds-

områder.  

Det Faglige Råd rådgiver Region Nordjylland i forhold til regionale indsatser indenfor kvalitetsudvik-

ling, kompetenceudvikling og forskning.   

Rådet følger desuden implementeringen af indsatser i medfør af opgavebeskrivelsen for det almen-

medicinske tilbud samt indsatser iværksat som følge af andre nationale eller regionale plangrund-

lag.   

Fagligt Råd for Almen Medicin skal endvidere rådgive om det faglige samarbejde og udvikling af det 

almenmedicinske tilbud – herunder også sikre evaluering og opfølgning på implementering af f.eks. 

opgavebeskrivelse, kronikerpakker, understøttelse af opgaveløsningen i det almenmedicinske til-

bud mv.   

Rådgivning og opfølgning hviler på et fagligt, dataunderstøttet og evidensbaseret grundlag eller 

bedste faglige praksis og indeholder en vurdering af, hvad der fagligt set og med tanke på helheden 

er det mest optimale for patienterne og deres forløb.   
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Opgaver  

Regionalt Fagligt Råd for Almen Medicin beskæftiger sig med og drøfter følgende emneområder:  

• Følger udviklingen inden for specialet med henblik på at orientere og rådgive ledelsessy-

stemet i regionen om faglige emner relevante for almen praksis. Dette kan blandt andet 

omhandle organisatoriske, kapacitetsmæssige eller kliniske implikationer ved indførs-

len af retningslinjer og nye eller ændrede opgaver for de almenmedicinske tilbud.  

• Implementeringen og betydningen af nationale kliniske retningslinjer, blandt andet med 

fokus på at inddrage andre specialer og med blik for en ensartet tilgang på tværs af regi-

onens klinikker.   

• Bidrager til udarbejdelse af fælles faglige retningslinjer (f.eks. visitationsretningslinjer og 

kliniske retningslinjer) inden for rammerne af de nationale retningslinjer.   

• Understøtter harmonisering af udredning, diagnostik og behandling på tværs af praksis i 

regionen.   

• Rådgiver relevante udvalg om regionale indsatser indenfor kvalitetsudvikling, efterud-

dannelse, forskning og innovation.  

• Sikrer ensartet dataunderstøttet kvalitetsmonitorering og evaluering af indsatser.  

• Definerer indikatorer for målingen af kvaliteten i det almenmedicinske tilbud.   

• Emner, som opstår ad-hoc, og som ligger indenfor Rådets område.  

  

Sammensætning og sekretariatsbetjening  

Regionalt Fagligt Råd sammensættes ud fra et fagligt perspektiv og skal have almen medicinske 

kompetencer samt fagpersoner fra sygehuset, der arbejder med udvikling af almen medicinske til-

bud.  

• Som repræsentanter for den regionale administration deltager Den lægefaglige kon-

cerndirektør, afdelingsdirektøren for Reform og Sundhed samt kontorchefen for 

Nære Sundhedstilbud.  

• Hospitalerne deltager med den lægefaglige direktør for henholdsvis Aalborg Universi-

tetshospital og Regionshospital Nordjylland.  

• Det almenmedicinske tilbud deltager med 2–4 repræsentanter. Der skal være repræsen-

tation fra både Sundhedsråd Vendsyssel og Sundhedsråd Limfjorden.   

• Som repræsentant for regionalt drevne klinikker deltager den lægefagligt ansvarlige le-

der af tilbuddene.  

• Danske Selskab for Almen Medicin deltager med 1 repræsentant.  

• Som repræsentant for forskning og innovation deltager lederen af Forskningsenheden 

for Almen Praksis i Aalborg.  

• Som repræsentanter for Kvalitetsenheden for Almen Praksis i Region Nordjylland (Nord-

KAP) deltager den lægefagligt ansvarlige samt den daglige leder.  

• Repræsentanter fra den øvrige regionale administration og virksomheder, kommuner 

samt øvrige praksisområder kan deltage ad-hoc, når dagsordenen tilsiger det.    

  

Regionalt Farligt Råd sekretariatsbetjenes af Reform og Sundhed – Nære Sundhedstilbud. I forbin-

delse med sagsforberedelse til udvalget inddrages relevante kvalitetsenheder mv. fra den øvrige del 

af den regionale administration og Nord-KAP.  
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Formandskabet varetages af den lægefaglige koncerndirektør fra Region Nordjylland.   

  

Mødefrekvens  

Der afholdes 4 møder årligt. Derudover er der ved behov mulighed for at aftale yderligere ekstraordi-

nære møder/temamøder. Rådet kan beslutte at konvertere ordinære møder til temamøder eller lig-

nende for en større kreds af deltagere eller aftale yderligere ekstraordinære møder/temamøder.  
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Bilag 1. Oversigt over samarbejdsstrukturen 
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