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Forretningsorden for
Samarbejdsudvalg for Fysioterapi

i Region Nordjylland

§ 1. Samarbejdsudvalgets opgaver og befgjelser

Samarbejdsudvalgets opgaver og befgjelser falger af Overenskomst om Fysiote-
rapi§ 6 samt Overenskomst om Vederlagsfri Fysioterapi§ 7.

§ 2. Samarbejdsudvalgets sammensatning

Stk. 1

Samarbejdsudvalget bestar af otte medlemmer. 2 medlemmer udpeges af regio-
nen, 2 medlemmer udpeges af kommunerne i regionen og 4 medlemmer udpeget
af Danske Fysioterapeuter.

Stk. 2
Regionsformanden for Danske Fysioterapeuter i regionen kan deltage i samar-
bejdsudvalgets mgder med status som observatar. Observatgren har ikke stem-
meret.

Stk. 3

Pa maderne deltager udover udvalgsmedlemmerne relevante administrative re-
preesentanter. Samarbejdsudvalget treeffer bestemmelse herom. Disse repraesen-
tanter har ikke stemmeret.

§ 3. Samarbejdsudvalgets mader

Stk. 1

Samarbejdsudvalget holder i Region Nordjylland mgde 4 gange arligt og i @vrigt
efter behov. Derudover kan der indkaldes til mgde, nar mindst halvdelen af de
stemmeberettigede medlemmer stiller krav herom.

Stk. 2

Der udarbejdes sa vidt muligt mgdeplan for et ar ad gangen. Udkast til mgdeplan
for det kommende ar foreleegges samarbejdsudvalget til draftelse pa det sidste
mgde i det indevaerende ar. Ved udarbejdelse af mgdeplanen laegges der vaegt
pa, at eventuelle sager, som forudsaetter politisk behandling, efter madet hurtigst
muligt kan blive forelagt de relevante politiske fora med henblik pa hurtig sagsbe-
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handling. Derudover skal der i mgdeplanen, sa vidt det er muligt, tages hojde for,
at samarbejdsudvalget i henhold til overenskomsterne er palagt en raekke opga-
ver, som skal Igses til bestemte tider, fx. kontrolstatistik og arlig gkonomisk rede-
ggrelse.

Stk. 3
Indkaldelse til ekstraordinaere mgder sker sa vidt muligt senest 14 dage fgr mg-
dets afholdelse.

Stk. 4

| undtagelsestilfeelde kan der af hensyn til hurtig sagsbehandling ske udsendelse
af en sag til behandling i samarbejdsudvalget pr. brev eller mail. Safremt der ved
tilbagemelding fra udvalgets medlemmer ikke er opnaet enighed om en entydig
beslutning, vil sagen blive udsat til drgftelse pa naestkommende udvalgsmade.
Hvis et medlem ikke @nsker at afgagre sagen pr. mail/brev, skal sagen ligeledes
behandles pa naestkommende made.

Stk. 5

Udvalgets mader afholdes efter det kommunale sekretariats anvisninger, nar det
kommunale sekretariat er ansvarligt for dagsordenen, eller i Regionshuset, nar
det regionale sekretariat er ansvarligt for dagsordenen. Derudover kan udvalget
beslutte at laegge udvalgets mader pa en anden, given lokalitet. Madeledelse gar
pa skift mellem de regionale’/kommunale udvalgsmedlemmer og fysioterapeuter-
nes udvalgsmedlemmer.

Stk. 6

Udvalgets mgder er lukkede. En fysioterapeut, som er part i en sag, der behand-

les i samarbejdsudvalget, og som ikke er medlem af Danske Fysioterapeuter, har
ret til at mgde i udvalget, hvis udvalget behandler en klage over den pagaeldende
eller en sag, som eventuelt kan give anledning til fastsaettelse af sanktioner over-
for den pageeldende.

Stk. 7

Al korrespondance sker pr. mail med mindre hensyn til tavshedspligt tilsiger, at
korrespondance sker med almindeligt brev.

Dagsordensmateriale til udvalgsmgderne udsendes via e-mail. Dette omfatter
ligeledes bilagsmateriale medmindre dette omfatter en betydelig maengde, der
ngdvendigggrer udsendelse via almindelig post.

Stk. 8

Den ansvarlige dagsordensholder udsender dagsorden til fysioterapeuternes SU-
koordinator inden endelig udsendelse til udvalget med henblik pa kommentering
ift. evt. faktuelle forhold.

Stk. 8 A

Dagsorden udsendes senest 7 dage for mgdets afholdelse til udvalgsmedlem-
merne.



Stk. 9

| seerlige tilfeelde kan der pr. post eller mail eftersendes yderligere dagsordens-
punkter efter udsendelse af dagsorden. Samarbejdsudvalget traeffer i disse en-
keltstaende tilfaelde ved madets pabegyndelse beslutning om, hvorvidt punk-
tet/punkterne optages pa dagsordenen.

Stk. 10

Efter mgdeafholdelse udarbejder sekretariatet hurtigst muligt udkast til referat.
Udkastet udsendes til udvalgsmedlemmerne med henblik pa godkendelse. Der
gives en frist pa 14 dage til indsendelse afkommentarer.

Stk. 11

Safremt sekretariatet ikke modtager kommentarer inden fristens udlgb, betragtes
referatet herefter som godkendt. Der udsendes orientering om dette til udvalgs-
medlemmerne pr.mail.

Stk. 12

Ethvert medlem har mulighed for at fa tilfort referatet bemaerkninger uden materi-
el betydning for udvalgets beslutning. Safremt sekretariatet far tilsendt sadanne
kommentarer inden for fristen, jf. stk. 10, vil disse blive indarbejdet i referatet, der
herefter betragtes som godkendt og udsendes pa ny.

Stk. 13

Safremt der indsendes kommentarer til referatet, som har materiel betydning for
udvalgets beslutning vedrgrende et seerskilt punkt, vilkommentaren blive gjort til
genstand for drgftelse pa udvalgets naestkommende m@de, og om nadvendigt vil
punktet blive genbehandlet. For sa vidt angar @gvrige punkter betragtes referatet
som godkendt, og udvalgets medlemmer vil blive orienteret herom.

§ 4. Beslutningskompetence

Stk. 1

Samarbejdsudvalget kan kun treeffe afgerelser, safremt medlemmerne er enige. |
andre tilfaelde skal sagen indbringes for Landssamarbejdsudvalget (LSU).

Der skal tillige veere mindst en repraesentant fra henholdsvis Region Nordjylland,
Fysioterapeuterne og Kommunerne til stede for at der kan traeffes afgerelser.

Stk. 2

Safremt et af udvalgets medlemmer er forhindret i at magde, giver medlemmet
snarest muligt efter indkaldelsen sekretariatet meddelelse herom. Desuden orien-
terer medlemmet en eventuel suppleant om afbuddet med henblik pa at supple-
anten deltager i mgdet.

Stk. 3

Intet medlem ma deltage i behandling af en sag, hvor han selv har en seerlig,
personlig eller gkonomisk interesse eller i gvrigt vil veere omfattet af Forvaltnings-
lovens § 3 vedrgrende inhabilitet. Ved uenighed i samarbejdsudvalget om et



medlems habilitet afger naevnet selv spgrgsmalet ved almindelig stemmeflerhed.
| tilfeelde af stemmelighed anses medlemmet som inhabilt.

Stk. 4
Enhver beslutning skal fremga af referatet.

Stk. 5
Et medlem kan kraeve tilfart protokollen en kort motivering for sit standpunkt eller
bemzerkning om afvigende standpunkt.

Stk. 6
Erintet andet anfert, pahviler det sekretariatet at sikre opfglgning pa trufne be-
slutninger.

Stk. 7
Med mindre andet besluttes bemyndiges den kommunale/regionale chefgruppe
(eller den de bemyndiger hertil) til at underskrive udvalgets afggrelser. Forman-
den for fysioterapeuterne bemyndiges til at underskrive pa vegne af fysioterapeu-
terne.

§ 5. Sekretariatsbetjening og sagsbehandling

Stk. 1

I henhold til overenskomsterne skal regionen og kommunerne indbyrdes aftale,
hvem der sekretariatsbetjener samarbejdsudvalget i sager om hhv. almindelig
fysioterapi, vederlagsfri fysioterapi og feelles anliggender.

Stk. 2

Region Nordjylland yder i forngdent omfang sekretariatsbistand til samarbejdsud-
valget i sager vedrgrende almen fysioterapi, mens regionens kommuner via et
feelles kommunalt sekretariat, yder forngden sekretariatsbistand til samarbejds-
udvalgetisager vedrgrende vederlagsfri fysioterapi, herunder til udarbejdelse og
udsendelse af dagsorden, referat mv.

Stk. 3

For sa vidt angar sager af faelles interesse samt udsendelse af dagsorden og re-
ferat og opfelgning pa beslutninger, gar sekretariatsbetjening af samarbejdsud-
valget pa skift mellem Region Nordjylland og det feelles kommunale sekretariat i
overensstemmelse med seerskilt aftale herom.

Stk. 4

Forvaltningslovens regler om vejledning og repraesentation, parters aktindsigt,
partshgring og begrundelsespligt geelder for sagsbehandlingen i samarbejdsud-
valget.

Stk. 5



Samarbejdsudvalget underretter ved brev parterne om afgarelser og oplyser lige-
ledes parterne om ankemulighed og ankefrist

Stk. 6

I henhold til overenskomsten kan samarbejdsudvalgets afggrelser, hvis en af par-
terne kreever det, senest 14 dage fra modtagelsen af afggrelsen kraeves forelagt
LSU. Vedr. klagesager er ankefristen 6 uger.

Stk. 7
Fremgangsmaden vedr. sagsbehandlingen af specifikke sager kan reguleres af
arbejdsgangsbeskrivelser, som opdateres efter behov.

§ 6. Tavshedpligt

Udvalgsmedlemmerne er forpligtede til ikke overfor nogen at rgbe, hvad de under
udgvelsen af deres hverv har faet kundskab om, medmindre der er tale om for-
hold, der efter sagens natur skal bringes til tredjemands kundskab. Denne forplig-
telse er fortsat geeldende efter hvervets ophor.

§ 7. Forretningsordenens ikrafttraeden og a&ndring
Stk. 1
Forretningsordenen treeder i kraft ved vedtagelse pa samarbejdsudvalgsmade.

Stk. 2

Denne forretningsorden kan andres, hvis et enigt samarbejdsudvalg kan tilslutte
sig eendringsforslaget. Anmodning om aendring af forretningsorden fremsendes til
sekretariatet

Vedtaget pa mgde i Samarbejdsudvalg for Fysioterapi d. 1. december 2009.
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