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KAPITEL I. INDLEDENDE BESTEMMELSER

§ 1. Overenskomstens parter

Stk. 1.

Denne overenskomst er indgaet mellem Regionernes Lgnnings- og Takst-
naevn og Dansk Psykolog Forening. Overenskomsten omhandler psyko-
logbehandling i henhold til bekendtggrelse om tilskud til psykologbehand-
ling i praksissektoren for seerligt udsatte persongrupper.

Stk. 2.

Psykologerne tilbyder psykologisk krisehjeelp og behandling enten som
supplement til medicinsk behandling eller som selvsteendig behandling.
Dette sker i samarbejde med patientens praktiserende laege.

Psykologer i primaersektoren har en vigtig rolle i det danske sundhedsveae-
sen. | sundhedsvaesenet er det vigtigt at sikre sammenhaengende patient-
forlgb, og det er derfor vaesentligt, at psykologerne indgar i et teet samar-
bejde med andre sundhedsfaglige aktarer navnlig de alment praktiserende
lzeger. Psykologbehandling sker efter henvisning fra den praktiserende
lzege, og psykologen sender ved behandlingens afslutning en epikrise til
den praktiserende laege. Pa den made sikres sammenhang og kvalitet i
lzegens fortsatte behandling af patienten.
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KAPITEL Il. OPGAVER FOR PSYKOLOGPRAKSIS

§ 2. Personkreds

Stk. 1.
Gruppe 1- og gruppe 2-sikrede har i henhold til sundhedsloven ret til psy-
kologbehandling med henvisning fra egen laege, jf. stk. 2.

Stk. 2.

Berettiget til psykologhjeelp efter denne overenskomst er fglgende grupper
i henhold til bekendtgarelse om tilskud til psykologbehandling i praksissek-
toren for saerligt udsatte persongrupper (se bilag 6):

rgveri-, volds- og voldteegtsofre

trafik- og ulykkesofre

pargrende til alvorligt psykisk syge personer

personer ramt af en alvorligt invaliderende sygdom

pargrende til personer, der er ramt af en alvorligt invaliderende sygdom

pargrende ved dgdsfald

personer, der har forsggt selvmord

kvinder, der far foretaget provokeret abort efter 12. graviditetsuge. Psyko-

loghjeelp kan ydes forud for abortindgrebet, nar anmodning om tilladelse

til indgrebet er fremsendt til abortsamradet

9. personer, der inden det fyldte 18. ar, har veeret ofre for incest eller andre
seksuelle overgreb

10.personer med let til moderat depression, der er fyldt 18 ar,

11.personer, der lider af let til moderat angst, herunder let til moderat OCD,

der er fyldt 18 ar

©NOOGOhWDN =

Stk. 3.

Overenskomsten omfatter ikke personer, der kan modtage psykologbe-
handling i forbindelse med et kriseterapeutisk beredskab ved starre ulykker
og katastrofer.

ANMAERKNING TIL § 2, stk. 2
Ved dgdsfald forstas tillige ufrivillig abort/fadsel af et dadt barn efter ud-
gangen af 19. graviditetsuge.
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§ 3. Konsultationstyper

*% NYT**

Stk. 1.

Den psykologiske behandling efter denne overenskomst gives i individuelle
konsultationer, topersoners konsultationer, gruppekonsultationer, video-
konsultationer, telefonkonsultationer eller som radgivningskonsultationer
via mail eller telefon.

Stk. 2.
Den psykologiske behandling kan gennemfgres ved enten klientens fysi-
ske fremmgde i psykologens klinik, pr. mail, telefon eller video.

Stk. 3.

Det regionale samarbejdsudvalg kan dispensere fra stk. 2, hvis en
psykolog ansgger om at tilbyde gruppesamtaler fra en anden
adresse. Ved dispensation bgr der af samarbejdsudvalget laegges
vaegt pa, at den adresse der benyttes, ikke @&@ndrer pa dekningen af
psykologer, og at adressen har handicapegnede adgangsforhold,
samt at lokalerne er egnede til formalet. Psykologen bgr i en ansgg-
ning beskrive forholdene.

VIDEOKONSULTATIONER

Stk. 4.
Videokonsultation kan gennemferes bade som ferste, anden og efter-
felgende konsultationer.

Stk. 5.

Videokonsultation skal tilbydes, hvis patienten gnsker det, og det er
hensigtsmaessigt for den enkelte patient. Psykologen skal oplyse om
denne mulighed, nar der bestilles tid ferste gang.

Stk. 6.

Det er ikke et krav, at psykologen befinder sig pa klinikadressen. Det
er psykologens ansvar at sikre passende rammer for videokonsulta-
tionen i rolige omgivelser, hvor fortroligheden kan sikres.

TELEFON- OG MAILKONSULTATIONER

Stk. 7.

Telefon- eller mailkonsultation skal veere en del af psykologens tilbud til
patienter i det omfang denne service kan kobles til psykologens ydelser,
og er relevant ift. disse.
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Stk. 8.

Telefonkonsultationer kan ydes som enten en kort radgivningsydelse
eller som en fuld konsultation. Mailkonsultation kan kun gennemfgres
som en radgivningsydelse.

Stk. 9.

Der kan undtagelsesvist gennemfgres konsultationer telefonisk, hvis
patienten ensker det, og safremt psykologen finder det fagligt rele-
vant. Telefonkonsultationer kan ikke bruges til farste konsultation.

Stk. 10.

Radgivningsydelsen aktiveres ved, at psykologen og klienten i forvejen af-
taler konkret tidspunkt for radgivningsydelsen. Ved mailkonsultation aftales
klientens kontakttidspunkt og psykologens svartidspunkt, som dog senest
skal falde to hverdage efter klientens aftalte mailkontakt medmindre andet
aftales mellem klient og psykolog. Det er psykologens ansvar at underrette
patienten om egenbetaling i forbindelse med telefon- eller mailkonsultation
forud for ydelsen

Stk. 11.
Der honoreres ikke for:

e Tidsbestilling

e Psykologens afvisning af patientens anmodning om tlf.-/mailkonsulta-
tion.

e Ydelsen kan ikke alene veere af kort afklarende karakter, eksempelvis
besvarelse af ja/nej spgrgsmal

NOTETIL §3
For yderligere beskrivelse af radgivningsydelsen se bilag 8.

ANMAERKNING TIL § 3, stk. 2
Jf. § 13 kan behandlingen af mennesker med funktionsnedsaettelser
finde sted fra et andet lokale end det primeere kliniklokale

§ 4. Konferenceydelser

*% N YT**

Stk. 1.

For patienter i forleb hvor der viser sig behov for konferering mellem
psykologen og sundhedsfagligt personale i regioner og/eller i prak-
sissektoren kan der afregnes en situationsbestemt konferenceydelse,
jf. bilag 11.

Stk. 2.
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Malgruppen er patienter med en psykiske lidelse og samtidig soma-
tisk sygdom, samt patienter med psykiske lidelser, som modtager be-
handling i flere sektorer, og hvor der er klinisk grundlag for et koor-
dinerende mode om patientens behandling.

Stk. 3.
Konferenceydelser skal vaere aftalt pa forhand.

§ 5. Konsultationers omfang og limitering

Stk. 1.
Individuelle konsultationer har en varighed pa 45 - 60 minutter.

Stk. 2.
Konsultationer med to personer (topersoners konsultationer) har en varig-
hed pa 80 - 90 minutter.

Stk. 3.
Konsultationer med flere end to personer (gruppekonsultationer) har en va-
righed pa 105 - 120 minutter.

Stk. 4.
Der kan normalt kun gives én konsultation pr. sikret pr. dag i form af indivi-
duel konsultation, topersoners konsultation eller gruppekonsultation.

Psykologen kan tilbyde sine klienter dobbeltkonsultationer, dvs. to sam-
menhaengende konsultationer i direkte forleengelse af hinanden i de til-
feelde, hvor det er fagligt begrundet. | de tilfeelde hvor psykologen finder
dobbeltkonsultationer relevant, skal psykologen informere klienten om mu-
ligheden og prisen inden dobbeltkonsultationens opstart.

Dobbeltkonsultationer kan ogsa anvendes, hvis klienten gnsker det pga.
lang rejseafstand, hvis klienten far en voldsom fglelsesmaessig reaktion i
forbindelse med behandlingen, eller hvis psykologen skanner, at der er
brug for psykiatrisk indleeggelse af klienten.

Brug af dobbeltkonsultationer bergrer ikke overenskomstens krav omkring
antallet af konsultationer og er saledes udgiftsneutral, da der alene er tale
om den tidsmeessige fordeling af de op til 12 konsultationer. Ved brug af
dobbeltkonsultationer anvendes de ydelseskoder for dobbeltkonsul-
tation, jf. § 6.



55.90.1
Side 3

Stk. 5.

Topersonerskonsultationer og gruppekonsultationer for minimum 3 perso-
ner og maksimum 9 personer kan kun ydes til personer, som er omfattet af
overenskomsten.

Stk. 6.

Der kan hgjst ydes tilskud til op til 12 konsultationer pr. sikret pr. behand-
lingsforlgb. Personer med let til moderat depression (persongruppe 10) og
personer, der lider af let til moderat angst, herunder let til moderat OCD,
(persongruppe 11) kan modtage tilskud til op til yderligere 12 behandlinger
efter genhenvisning fra praktiserende leege.

Stk. 7.

Limiteringsmaessigt regnes en telefon-/mailkonsultation som 1/3 konsulta-
tion. En patient kan maksimalt modtage 3 af denne type konsultationer pr.
henvisning.

ANMAERKNING TIL § 5

Iveerkseettelse af nyt behandlingsforlgb:

Har en patient tidligere veeret henvist under en specifik henvisningskate-
gori, kan der veere tilfaelde, hvor laegen igen har behov for at henvise inden
for den samme kategori. Hvorvidt patienten har ret til et nyt behandlings-
forlgb, vil altid afheenge af den leegelige vurdering.

Overordnet geelder det, at patienten har ret til et nyt behandlingsforlgb, hvis
der er tale om en helt ny diagnose. Patienten vil ogsa have ret til nyt be-
handlingsforlgb, hvis der er tale om samme diagnose men med nye ud-
brud. Er der derimod tale om en forveerring af sygdommen, vil patienten
ikke have ret til et nyt behandlingsforlgb.

| gvrigt henvises til fortolkningsbidrag vedtaget i Landssamarbejdsudval-
get.

NOTE TIL § 5, stk. 6
Ved behov for genhenvisning fremsender psykologen en epikrise jf. § 12,
stk. 5 til patientens praktiserende laege.
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KAPITEL IlI. VILKAR FOR PRAKSISDRIFT

§ 6. Ydelser, honorarer og tilskud

*% NYT**

Stk. 1.

For falgende former for psykologbehandling er fastsat felgende ydelser og

honorarer:

Tabel: Ydelsesnumre og honorarer, individuelle konsultationer

. Henvis- Veder-
Henvis- . . .
L. ningsar- lagsfri Samlet ho-
ningsar- Ydelse
sae 1-9 sag 10 og forsggs- norar
& 11 ordning
0110 0210 0410 Konsultation, fremmgde 1.122,94
0111 0211 0411 Efterfglgende konsultation, fremmgde 936,36
0119 0219 0419 | Videokonsultation 1.122,94
0174 0274 0474 Efterfglgende videokonsultation 936,36
0106 0206 0406 Telefonkonsultation 936,36
0106 0206 0406 Radgivningsydelse pr. telefon eller mail 357,40
0112 - Barn under 16 ar med pargrende, 1. konsultation 1.218,98
0113 i Barn undfer 16 ar med pargrende, efterfglgende 1.078,53
konsultation
Individuel konsultation, 1. konsultation uden ef-
- 0214 0414 terfglgende forlgb 1.122,94
i 0215 0415 Individuel konsultation 2. konsultation uden ef- 936,36
terfglgende forlgb
0118 0218 0418 Fejlhenvisning uden forlgb 0
Dobbeltkonsultation inkl. 1. konsultation
0141 0241 0441 (0110+0111) 2.059,30
Dobbeltkonsultation — fglgende konsultation
0142 0242 0442 (0111 +0111) 1.872,72
0149 0249 0449 Dobbeltkonsultation video 1% til 2 timer 1.872,72
0170 Bgrn under 16 ar dobbeltkonsultation fgrste og 229751
fglgende
0171 Bgrn und.er 16 ar dobbeltkonsultation fglgende 2.157.06
konsultation.
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Tabel: Ydelsesnumre og honorarer, gruppekonsultationer
. Henvis- Veder-
Henvis- Bl g
L . ningsar- lagsfri for- Samlet hono-
ningsar- Ydelse
sae 1-9 sag 10 og sggsord- rar
& 11 ning
0120 0220 0420 Gruppekqnsultatloner med 2 personer 1. 1.076,83
konsultation pr. person
0121 0221 0421 Gruppekonsultationer med 2 personer 2. og 936,36
efterfglgende konsultation pr. person
D Itk Itation 2- 1. k I-
0150 0250 0450 o!abe tkonsultation 2-personer onsu 2.013,20
tation og efterfglgende
0151 0251 0451 Dobbeltkonsultation 2 personer, efterfgl- 187272
gende
Gruppekonsultation med 3-5 personer, 1.
0123 0223 0423 konsultation 925,26
Gruppekonsultation med 3-5 personer, ef-
0133 0233 0433 terfglgende konsultation 804,52
Dobbelt gruppekonsultation med 3-5 perso-
0153 0253 0453 ner, 1. konsultation og efterfglgende 1.729,78
Dobbelt gruppekonsultation med 3-5 perso-
0163 0263 0463 ner, efterfglgende 1.609,04
Gruppekonsultation med 6 eller flere perso-
0126 0226 0426 ner, 1. konsultation 832,73
Gruppekonsultationer med 6 eller flere per-
0136 0236 0436 soner, efterfglgende konsultationer 724,07
Dobbelt gruppekonsultation med 6 eller
0156 0256 0456 flere personer, 1. konsultation og efterfgl-
gende 1.556,80
0166 0266 0466 Dobbelt gruppekonsultation med 6 eller 1.448,14
flere personer, efterfglgende
Tabel: Ydelsesnumre og honorarer, konfereringsydelser
Henvis- Henvis- Veder-
ningsar- ningsar- lagsfri Vdelse Samlet hono-
sag 1-9 sag 10 - forsggs- rar
11 ordning
0172 0272 0472 Tveersektoriel konference (modul 10 min) 202,50
0173 0273 0473 Udskrivningskonference (modul 10 min) 202,50
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Stk. 2.

| forbindelse med de i stk. 1 naevnte konsultationer kan der ydes fglgende
typer tillaeg:

. q q Vederlagsfri Samlet hono-
Tilleg Arsag 1-9 Arsag 10 og 11 e rar
Tilleeg ved hjemmekonsulta- 2005 0205 0405 468,18
tion
Tilleg til konsultation med 5001 5002 5004 284,31
tolk
Behandling i sikredes hjem,
afstanden er mellem psykolo-
gens klinik og sikredes bopeael:

0-4 km. 6001 6201 158,62
4,1-8 km. 6002 6202 228,24
8,1-12 km. 6003 6203 302,44
12,1-16 km. 6004 6204 372,14
16,1-20 km. 6005 6205 444,09
Over 20,1 km. 6006 6206 444,09
Pr. pabegyndt km udover 6007 6207

20,1 km. 11,24

Udover de ovenstaende afstandstillaeg kan psykologen desuden hos pati-
enten opkraeve kgrselsgodtgarelse efter statens regler.

Regionerne yder ikke tilskud til kgrselsgodtgarelse.

ANMAERKNING 1 TIL § 6, stk. 1
Honoraret inkluderer forberedelse, supervision, journalisering og anden
saedvanlig opfglgning af konsultationen.

ANMAERKNING 2 TIL § 6 stk. 1

En konsultation med et barn under 16 ar, hvor der medvirker en pargrende,
andrager i tidsmaessig henseende 45-60 minutter. Afgarelsen af hvorvidt
der bagr medvirke en pargrende, traeffes af psykologen. Den henvisende
lzege skal saledes ikke ved udstedelse af henvisning tage stilling til spargs-
malet.

ANMAERKNING 3 TIL § 6, stk. 1

Hvis en patient med let til moderat depression eller let til moderat angst far
en genhenvisning til behandling, takseres den 1. konsultation i det nye be-
handlingsforlab som en 1. konsultation, saledes at psykologen honoreres
for det ekstra administrative arbejde ved en ny kontakt med laegen.
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ANMAERKNING TIL § 6, stk. 2

Psykologen kan rekvirere tolk til bistand ved konsultation. Det er en forud-
saetning, at der anvendes tolke/tolkebureauer, der af den pageeldende re-
gion betragtes som kvalificeret, tilsvarende tolkebistand ved ydelse af lze-
gehjeelp og specialleegehjeelp. Der udlgses alene et tilleegshonorar uanset,
om der er tale om individuel konsultation under medvirken af en pargrende
eller flerpersoners konsultation.

§ 7. Praksisplanleegning

Stk. 1.
Regionen udarbejder en plan for tilrettelaeggelsen af det fremtidige psyko-
logtilbud i regionen.

Stk. 2.

Praksisplanleegningen danner grundlag for regionens beslutning om bl.a.
behandlingskapacitet, placering af ydernumre, udviklingen i samarbejdet
med gvrige sundhedstilbud og kvalitetsudvikling inden for rammerne i over-
enskomstperioden.

Stk. 3.

Indskraenkning i antallet af ydernumre kan kun ske ved klinikindehaveres
naturlige afgang eller i de tilfaelde, hvor en klinikindehaver far frataget sit
ydernummer som fglge af manglende efterlevelse af overenskomstens be-
stemmelser. Ved naturlig afgang forstas, at psykologens ejerforhold ophg-
rer.

Stk. 4.
Som en del af grundlaget for praksisplanen udarbejder regionen en beskri-
velse af eksisterende psykologtilbud i regionen.

*% N YT**

Stk. 5.

| tilfeelde hvor manglende besattelse af ydernumre ikke sikrer geo-
grafisk lige adgang til psykologbehandling, kan behovet for satellit-
praksis indga i praksisplanleegningen.

Stk. 6.

Regionens udkast til praksisplan forelzegges samarbejdsudvalget med
henblik pa bemaerkninger hertil. Psykologerne i samarbejdsudvalget kan i
givet fald fremsaette selvsteendige bemaerkninger til udkastet til praksis-
plan. Bemaerkningerne forelaegges regionsradet sammen med udkastet til
praksisplan.
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Stk. 7.
Den af regionsradet vedtagne praksisplan fremsendes til samarbejdsud-
valget og landssamarbejdsudvalget til orientering.

§ 8. Tiltraedelse af overenskomsten, herunder nynedsaettelse

*% NYT**

Stk. 1.
Overenskomsten kan tiltreedes i forbindelse med nynedsaettelse og genbe-
seettelse af ledige ydernumre.

Stk. 2.
Nynedseaettelse kan finde sted i henhold til regional beslutning om opret-
telse af ydernumre.

Stk. 3.

Safremt der i en region er ledige ydernumre, indhenter Det Faglige Be-
demmelsesudvalg gennem opslag pa Dansk Psykolog Forenings hjem-
meside og nyhedsbreve samt i fagmagasinet anmodninger om tiltreedelse.

Stk. 4.
Ansggning om tiltreedelse fremsendes til Dansk Psykolog Forening.

Det Faglige Bedemmelsesudvalg traeffer afgerelse om, hvilke psyko-
loger der er fagligt kvalificerede til at kunne virke under overenskom-
sten.

Stk. 5.

Det Faglige Bedemmelsesudvalg sender kvalificerede ansggere til
den region, der sgges om ydernummer i. Regionen skal orienteres om
det samlede ansggerfelt. Det Faglige Bedemmelsesudvalg sender af-
slagsbegrundelser til ansggere, der ikke er kvalificerede til at fa et
ydernummer.

Stk. 6.

Regionen tildeler ydernumre blandt ansggerne svarende til antal op-
slaede ydernumre. Der ma ikke stilles krav til ansggere end de i an-
sggningsblanketten oplyste. Der skal vaelges en kandidat til et op-
slaet ydernummer, hvis der er tilstraekkeligt med ansggere. Tiltraedel-
sen til overenskomsten far virkning fra den 1. i en maned, nar regio-
nen overfor psykologen og Dansk Psykolog Forening skriftligt har be-
kraeftet, at psykologen kan tiltraede overenskomsten. Tilmeldings-
blankettens udformning aftales mellem overenskomstens parter.
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Stk. 7.
Regionen sender afslagsbegrundelser til de ans@gere, der ikke tilde-
les et ydernummer.

Stk. 8.
Psykologen skal kunne tage klienter i behandling hurtigst muligt fra den
dag, hvor tiltreedelsen far virkning.

ANMAERKNING TIL § 8.

Parterne er enige om, at ansggningsprocessen skal sgges digitalise-
ret hurtigst muligt og gores mere tilgaengeligt for at understotte at
flere vil sgge og at ledige ydernumre kan besattes hurtigst muligt.
Indtil parterne melder en ny model ud fortsaetter den nuvaerende ka-
dence.

§ 9. Psykologer der kan tiltraede og virke under overenskomsten

*% N YT**

Stk. 1.

Psykologer, der

a) lkke har anszettelse ved siden af overenskomsten i et omfang, der
overstiger 15 timer ugentligt

b) er autoriserede af Psykolognaevnet,

C) og som
besidder den ngdvendige psykologfaglige kompetence, herunder erfa-
ring med de af overenskomsten omfattede persongrupper, kan tiltreede
og virke under overenskomsten.

Stk. 2.

Det Faglige Bedemmelsesudvalg og regionerne kan af hensyn til den
geografiske fordeling af psykologer, jf. § 9, stk. 1 give en psykolog tilladelse
til for en periode at tiltreede overenskomsten uanset deti § 11, stk. 1 litra a
naevnte krav.

ANMAERKNING til § 9, stk. 1, litra b

Uddannelsespsykologer kan varetage klientbehandling i henhold til
overenskomsten og afregne pa arbejdsgivers ydernummer i den pe-
riode, hvor de indgar i et uddannelsesforleb og har ansattelse hos
en ydernummerpsykolog. Dette forudsaetter accept fra patienten.
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§ 10 Praksisformer

Psykologpraksis kan tilrettelaegges som enkeltmandspraksis, kompagni-
skabspraksis eller anpartsselskab, evt. som holdingselskab, jf. dog § 11 og
bilag 4. Disse tre praksisformer kan fungere i samarbejdspraksis.

a) Ved enkeltmandspraksis forstas: Psykologvirksomhed udgvet af enkelt-
person uden fellesskab med andre psykologer om gkonomi.

b) Ved kompagniskabspraksis forstas: Praksis, der drives af to eller flere
psykologer med feellesskab om gkonomi, lokaler og personale.

c) Ved anpartsselskaber forstas: At en eller flere psykologer anszettes i et
anpartsselskab, der har til formal at udgve psykologvirksomhed, og hvis
vedteegter er godkendt af Dansk Psykolog Forening.

d) Ved samarbejdspraksis forstas: Praksis, der drives i samarbejde mel-
lem flere enkeltmands- og/eller kompagniskabspraksis og/eller anparts-
selskaber med et vist faellesskab om lokaler og/eller personale.

ANMAERKNING TIL § 10

Det bgr af klinikbetegnelsen tydeligt fremga, at der er tale om psykolog-
praksis f.eks. ved, at betegnelsen "Psykolog/psykologerne” indgar i klinik-
betegnelsen.

§ 11. Seerligt om psykologvirksomhed i anpartsselskabsform

Stk. 1.

En psykolog, der anseettes i et anpartsselskab, der har til formal at udgve
psykologvirksomhed, og hvis vedtaegter er godkendt af Dansk Psykolog
Forening, kan tiltreede overenskomsten jf. § 9.

Stk. 2.
Psykologer, der udgver psykologvirksomhed i selskabsform, er personligt
forpligtede efter overenskomstens almindelige bestemmelser.

Stk. 3.
Vedtaegterne for en psykologvirksomhed i selskabsform skal opfylde de i
bilag 4 anfgrte krav.

Stk. 4.

Selskabet skal vaere uberettiget til at afkraeve eller modtage honorarer, der
baseres pa overenskomsten, medmindre vedtzegterne er godkendt af
Dansk Psykolog Forening. Regionen har krav pa tilbagebetaling af hono-
rarer, der modtages i strid hermed.
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§ 12. Vilkar vedregrende praksis efter overenskomsten

*% NYT**

Stk. 1.
En psykolog, der tiltreeder overenskomsten, har pligt til at yde psykolog-
behandling til den i overenskomsten fastsatte betaling og pa de ifglge
overenskomsten i gvrigt geeldende betingelser. Psykologen har pligt til at
holde sig orienteret om overenskomstens bestemmelser og administration
heraf.

Stk. 2.

Kun psykologer der er godkendt til at praktisere under overenskom-
sten, ma behandle klienter, der er henvist under overenskomsten, jf.
dog anmaerkning til § 9, stk. 1. litra b.

Stk. 3.

Psykologer har en faglig forpligtigelse til at sikre, at kun den malgruppe,
som er inden for henvisningskriterierne, og som har gavn af tilbuddene,
skal modtage behandling under ordningen. Afgeres det i en indledende
samtale, at patienten ikke er omfattet af den pageeldende henvisningsar-
sag, registreres ydelsen "fejlhenvisning uden forlab” med ydelsesnummer
0118 og 0218 og 0418, hvorved henvisningen bliver lukket. For henvis-
ningsarsag 10 og 11 foretager psykologen senest ved anden konsultation
en nezermere vurdering af, om klienten falder inden for henvisningskriteri-
erne. Safremt psykologen vurderer, at en klient falder uden for malgruppen,
er psykologen forpligtet til at afvise at give behandling med yderligere of-
fentligt tilskud. Dette gares ved brug af fejlhenvisningsydelserne med ydel-
sesnummer 0214, 0414, 0215 og 0415, hvorved henvisningen bliver lukket.

Stk. 4.
De til overenskomsten tilmeldte psykologer har pligt til at yde psykolog-
hjeelp til patienter inden for alle henvisningsarsager inden for en i forhold til
patientens situation rimelig frist, efter at denne har henvendt sig til psyko-
logen.

Stk. 5.

Det pahviler psykologen at drage omsorg for, at patientens egen lzege un-
derrettes ved psykologbehandlingens iveerkseettelse og afslutning. Nar
psykologbehandlingen afsluttes, sender psykologen uanset henvisningsar-
sag en elektronisk epikrise med relevant information til patientens prakti-
serende lzege. Epikrisen udarbejdes i forbindelse med, at psykologen af-
slutter en konsultation. Safremt patienten skal genhenvises til psykologbe-
handling, hvilket alene er muligt inden for henvisningsarsag 10 og 11, skal
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begrundelsen for psykologens anbefalingen af dette fremga af epikrisen.
Alle epikriser skal falge den overenskomstgodkendte standard for epikriser
samt den til enhver tid geeldende MedCom-standard.

Stk. 6.
Psykologen er forpligtet til at sikre lige adgang til behandling i egen praksis

for alle, som er berettiget til psykologhjeelp efter denne overenskomst, jf. §
2.

Psykologen er saledes ansvarlig for, at der f.eks. er lige adgang for alle
med hensyn til ventetid til behandling og lige adgang for alle med hensyn
til omfang og kvalitet af behandlingstilbuddet.

Stk. 7.

Psykologen er ligeledes saerligt ansvarlig for at orientere klienten om ram-
merne i ordningen, herunder blandt andet antallet af konsultationer som en
henvisning giver mulighed for i et forlab.

Stk. 8.

Psykologen er forpligtet til at foretage en selvsteendig og individuel vurde-
ring af den enkelte klients behandlingsbehov i overensstemmelse med de
retningslinjer mv. som geelder for ordningen.

Psykologen er saledes seerligt ansvarlig for at sikre, at behandlingsforlgbet
og antallet af konsultationer afholdes i overensstemmelse med reglerne i
Bekendtgerelse om tilskud til psykologbehandling i praksissektoren for
seerligt udsatte persongrupper, herunder seerligt § 2, stk. 1.

Stk. 9.

Ved udveksling af klientinformation med klientens egen laege eller andre
relevante tredje parter, skal psykologen sikre at have indhentet samtykke
direkte fra klienten.

Stk. 10.
Psykologen oplyser patienter om relevante klagemuligheder og mu-
ligheden for aktindsigt i egen journal.

Stk. 11.

| relation til serviceklager har psykologen og patienten begge et an-
svar for at sikre, at kommunikationen forlgber hensigtsmaessigt. Psy-
kologen har dog som professionel part et sarligt ansvar for at kom-
munikere hensigtsmassigt.
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ANMAERKNING TIL § 12, stk. 6

Hvis en klient, som er henvist til tilskudsberettiget eller vederlagsfri
psykologbehandling, finder den oplyste ventetid til behandling for
lang, skal psykologen oplyse klienten om, at der kan sgges behand-
lingsmuligheder hos andre psykologer under overenskomsten. Sa-
fremt klienten udtrykker gnske om i stedet at modtage behandling
uden for overenskomsten og selv betale fuldt ud for behandlingen,
skal klienten erklaere sig indforstaet med konsekvenserne heraf, in-
den behandlingen ivaerksaettes. Psykologen skal kunne dokumen-
tere, at klienten har faet denne information.

ANMZERKNING TIL § 12, stk. 8
Ingen psykologer eller dennes personale ma uopfordret tilbyde en lze-
gehenvist klient at komme hurtigere til mod privat betaling.

§ 13 Tilgaengelighed

*% NYT**

Stk. 1.

Psykologen kan kun praktisere efter overenskomsten fra én praksis-
adresse. Klinikken skal indeholde et konsultationslokale, der udelukkende
anvendes til praksis, og der skal i umiddelbar tilknytning hertil veere adgang
til toilet og handvask.

Stk. 2.
Psykologen er forpligtet til regelmaessigt at yde psykologhjeelp efter over-
enskomsten pa klinikadressen, jf. stk. 1.

Stk. 3.

| seerlige tilfeelde, hvor patientens helbredstilstand tilsiger det, kan psyko-
logbehandlingen efter aftale mellem psykologen og den henvisende leege
ydes i patientens hjem, hvis patienten er indforstaet med det.

Stk. 4.
Alle psykologer skal tilbyde psykologbehandling til personer med fy-
siske handicap.

Stk. 5.

Psykologerne skal tilstraebe, at deres konsultationers lokaler er til-
gangelige for personer med handicap, og at der er handicapegnede
toiletfaciliteter. Endvidere skal alle psykologer, hvor det er muligt, til-
straebe, at der er adgang til handicapparkering i naerheden af praksis.
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Stk. 6.

Psykologer som ikke har handicapegnede adgangsforhold, skal til-
byde konsultationer til personer med handicap fra et andet lokale, el-
ler hvis patienten er indforstaet med det, ved hjemmebesgg eller al-
ternativt via videoopkobling.

§ 14 Satellitpraksis
**NYT**

Stk. 1.

Samarbejdsudvalget kan give dispensation til etablering af satellit-
praksis. Satellitpraksis udger alene et ekstra konsultationssted, og
ikke en selvstaendig praksis i forhold til overenskomsten. Almindelige
regler om flytning og nedlaeggelse af praksis galder ogsa for flytning
og nedlaeggelse af satellitpraksis, medmindre andet aftales.

Stk. 2.

Regionen kan stille lokaler til radighed og afholde udgifter til loka-
lerne, herunder klinikkens inventar, rengegring, el, vand, varme og in-
ternetforbindelse mod et bidrag.

§ 15. Minimumsafregning

*% N YT**

Stk. 1.

Regionen foretager én gang arligt en opggrelse over det samlede antal
ydelser og udgifter fordelt pa de enkelte psykologer i regionen. Hvis en
psykolog, der har haft sit ydernummer i minimum 2 ar, har en arlig afreg-
ning med regionen under 177.188 kr. pa den almene ordning, skal regi-
onen hgre psykologen med henblik pa at belyse arsagen til denne lave
afregning.

Stk. 2.
Den enkelte ydernummerpsykolog skal opfylde kravet til minimumsafreg-
ning via sin egen behandlingsaktivitet eller godkendt vikar.

Stk. 3.

Safremt det lave afregningsniveau ikke er begrundet i starrelsen af klient-
grundlaget i omradet, manglende henvisninger fra omradets praktiserende
lzeger eller psykologens personlige forhold s& som leengerevarende syg-
dom eller barsel, kan regionen indstille til det regionale samarbejdsudvalg,
at ydernummeret inddrages.
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Stk. 4.

Ydernummeret kan kun inddrages, nar der er enighed herom i det regio-
nale samarbejdsudvalg. Hvis det regionale samarbejdsudvalg finder, at
ydernummeret skal inddrages, skal sagen indbringes for Landssamar-
bejdsudvalget jf. § 47. Er der ikke enighed i det regionale samarbejdsud-
valg, indbringes sagen ligeledes for Landssamarbejdsudvalget, jf. § 47.

ANMAERKNING TIL § 15, stk. 1

Bestemmelsen traeder i kraft pr. 1. januar 2024. For 2023 galder, at
den samlede afregning med regionen som minimum skal udgere
175.000 kr. for behandling af patienter pa den almene og den pa ve-
derlagsfri ordning.

§ 16. Omsaetningsgreense

Stk. 1.

Psykologen kan maksimalt omsaette for 148.242 kroner (apr. 2023-pris-
niveau) for den del af den arlige afregning med regionen, som vedragrer
den vederlagsfrie depressions- og angstbehandling (henvisningsarsag 10
og 11) for 18-24-arige. Omsaetningsgraensen fglger kalenderaret.

Stk. 2.
Psykologen er forpligtet til at falge omsaetningen i egen praksis set i forhold
til omsaetningsgraensen samt at fordele aktiviteten ud over hele aret.

Stk. 3.

| de tilfeelde, hvor en psykolog har naet omsaetningsgraensen, skal psyko-
logen orientere henviste borgere om, hvor pagaeldende kan s@ge behand-
ling eller finde oplysninger herom.

§ 17. Orlov og vikar

*% NYT**

Stk. 1.

Psykologer, der holder orlov pa grund af graviditet, barsel, adoption, bar-
nepasning, laengerevarende sygdom eller tvingende familiemaessige arsa-
ger, kan overdrage det overenskomstmaessige ansvar for klinikkens drift til
en vikar. Orlov kan normalt ikke overstige 1 ar. Samarbejdsudvalget kan
dog godkende orlov ud over 1 ar. Dansk Psykolog Forening paser, at vika-
ren opfylder betingelserne i stk. 4. Dansk Psykolog Forening underretter
regionen om antagelse af vikar.
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Stk. 2.

Samarbejdsudvalget kan imgdekomme anmodninger om orlov til uddan-
nelse og egen eller eegtefeelles udstationering. Orlov kan normalt ikke over-
stige 1 ar. Samarbejdsudvalget kan samtidig give tilladelse til, at det over-
enskomstmaessige ansvar overdrages til en vikar.

Stk. 3.

Ansggning om orlov efter stk. 1, 3. punktum og stk. 2 og om tilladelse til
antagelse af vikar efter stk. 2 indsendes til samarbejdsudvalget, der nor-
malt behandler ansggningen inden 1 maned fra modtagelsen af ansagnin-
gen.

Stk. 4.
Vikaren skal opfylde de i § 9, stk. 1 litra a — ¢ naevnte krav.

ANMAERKNING TIL § 17, stk. 1
Ved tvingende familiemaessige arsager forstas f.eks. pleje af alvorligt syge
eller dgende neertstaende.

§ 18. Flytning af klinik

Stk. 1.

Flytning af klinik internt i regionen skal godkendes af regionens samar-
bejdsudvalg. Samarbejdsudvalget godkender flytning af klinik, safremt flyt-
ningen ud fra en konkret vurdering ikke gendrer vaesentligt ved den geogra-
fiske fordeling af psykologer. Et afslag kan af psykologen indbringes for
Landssamarbejdsudvalget, som alene har kompetence til at behandle for-
malitetsindsigelser, herunder forholde sig til om afggrelsen er truffet pa et
sagligt grundlag. Landssamarbejdsudvalget kan saledes ikke treeffe beslut-
ning om flytning.

Stk. 2.

Safremt klinikken gnskes flyttet til en anden region end den region, hvor
klinikken var beliggende ved tiltraedelsen, fremsender psykologen en an-
sggning herom til regionen. Anmodningen om flytning behandles som en
anmodning om tiltreedelse af overenskomsten i den region, som klinikken
gnskes flyttet til.

Stk. 3
Betinget flytning, dvs. flytning der er betinget af, at to ydernummerpsykolo-
ger bytter klinikadresse, er ikke mulig.
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§ 19. Fratreedelse af overenskomsten

Stk. 1.
Fratreedelse af overenskomsten sker ved skriftlig meddelelse til regionen
med minimum 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Stk. 2.
Dadsboet efter en psykolog er berettiget til at ansaette en vikar i maksimalt
et ar fra dedsfaldet efter reglerne i § 17.

Stk. 3.

Safremt der pa tidspunktet for dgdsfaldet er antaget en vikar i psykologens
ydernummer, kan denne vikar ansaettes af boet, jf. stk. 2. Anseettelsen krze-
ver ikke fornyet ansggning hos Det Faglige Bedemmelsesudvalg.

Stk. 4.

Dgdsboet efter psykologen meddeler snarest muligt efter dedsfaldet regi-
onen, om boet anseetter en vikar samt varigheden af ansaettelsesperioden,
eller om praksis bringes til ophear.
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KAPITEL IV. OPLYSNINGER OM SERVICE OG TILGANGELIGHED

§ 20. Information til brug for valg af psykolog (Praksisdeklaration)

Stk. 1.

Med henblik pa at tilvejebringe uddybende information til brug for patien-
tens valg af psykolog, er der for hver psykolog en praksisdeklaration, som
er tilgeengelig pa sundhed.dk.

Stk. 2.

Psykologen er forpligtet til at vedligeholde egne oplysninger i praksisdekla-
rationen. Oplysningerne redigeres pa sundhed.dk, og der logges pa med
brug af digital signatur.

Stk. 3.

Psykologen skal tilbyde elektronisk tidsbestilling, som kan anvendes af kli-
enter, der har haft fgrste konsultation. Elektronisk tidsbestilling er et sup-
plement til de eksisterende kontaktmuligheder.

*% N YT**

Stk. 4.

| praksisdeklarationen vil falgende oplysninger fra regionens yderregister
fremga:

e praksisnavn, konsultationsadresse og telefonnummer

e navn, alder og kegn pa indehaver af klinikken.

Psykologen skal selv oplyse:

¢ hvordan der kan opnas kontakt til psykologen, fx telefon, mail eller
kontaktformular pa hjemmeside.

e om adgang til anvendelse af elektronisk tidsbestilling for kendte patien-
ter

e aktuelle konsultations- og telefontider

e evt. i hvilke tidsrum, hvor det er henholdsvis sveert eller let at opna tele-
fonisk kontakt med klinikken

e at der kan opkreeves gebyr ved udeblivelse eller ved afbud efter kl. 12
dagen inden konsultationen samt starrelsen pa det eventuelle gebyr, |f.
§ 22.

e oplysning om ferie og laengerevarende fraveer, sygdom og kurser mv.
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¢ om udvendige og indvendige adgangsforhold samt toiletfaciliteter tilgo-
deser bevaegelseshaemmede patienter

e parkeringsforhold, herunder om der er mulighed for handicap-parkering

e oplysninger om ikke-akut ventetid til 1. konsultation opdelt pa hhv. den
almene ordning og den vederlagsfrie ordning

e Psykologen skal oplyse inden for hvilke omrader, psykologen har efter-
uddannet sig og/eller specialiseret sig.

Praksis skal pa praksisdeklarationen angive, hvorvidt nedenstaende
forhold er opfyldt i henhold til Bygningsreglementet:

¢ Niveaufri adgang/rampe til stueetage og til eventuel elevator eller

trappestol

Fast og plant areal foran ejendommens yderdgr (min. 1,5x1,5 m.)

Elevator med angivet storrelse

Trappestol

Min. Bredde pa 0,77 m pa falles adgangsveje (herunder indgangs-

parti)

¢ Min. Bredde pa 0,77 m. pa offentligt tilgaengelige dere i klinikken,
herunder dor til toilet

o Toilet anvendeligt for kerestolsbrugere

e Handicap p-plads i naerheden af klinikken.

Endvidere skal psykologen oplyse om eventuelle saerlige arbejds- og inte-
resseomrader. Disse oplysninger skal vedligeholdes af den enkelte psyko-
log.

Stk. 5.

Psykologen skal oplyse den skgnnede, gennemsnitlige ventetid til fgrste
konsultation for ikke-akutte patienter opdelt pa den almene ordning og den
vederlagsfrie ordning. Ventetidsoplysningerne skal opdateres minimum
hver anden maned.

ANMAERKNING TIL § 20, stk. 4.

Hvis en patient ikke opnar kontakt med psykologen via de angivne kontakt-
muligheder i psykologens praksisoplysning inden for den givne treeffetid,
skal psykologen normalt kontakte patienten nezestfglgende hverdag efter
patientens henvendelse, dog senest inden for to hverdage.

*% N YT**



55.90.1
Side 3

ANMAERKNING TIL § 20, stk. 4

Psykologen kan angive fx ved mailautosvar og telefonsvarer, hvis kli-
enten skal sende en mail eller benytte en kontaktformular for at blive
kontaktet af psykologen.

§ 21. Oplysningspligt

Psykologen har pligt til at oplyse patienten om honorarer og afbudsregler
inden behandlingens begyndelse.

§ 22. Valg af psykolog

Stk. 1.
Patienten kan frit veelge mellem de til overenskomsten tilmeldte psykolo-
ger. Patienten kan desuden endre valg af psykolog under behandlingsfor-
labet.

Stk. 2.

Psykologen kan, hvis saerlige grunde taler herfor, afvise at behandle pati-
enten. Det pahviler i sa fald psykologen at sikre, at patienten henvises il
anden psykolog.

ANMAERKNING TIL § 22, STK.1.

Hvis patienten aendrer valg af psykolog under behandlingsforlgbet, kan den
nye psykolog taksere den fgrste samtale med patienten som en 1. konsul-
tation. Den i § 3, stk. 9 fastsatte limitering regnes fra den fgrste konsultation
i det samlede behandlingsforlgb uanset skifte af psykolog undervejs i for-
lobet.

PATIENTENS PLIGTER

§ 23. Legitimation

Stk. 1.

Enhver sikret, der sgger psykologhjeelp, skal over for psykologen legitimere
sig som berettiget til den s@ggte behandling ved forevisning af gyldigt sund-
hedskort.

Stk. 2.
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Safremt patienten ikke pa den anfgrte made legitimerer sig, er psykologen
berettiget til at afkraeve den pageeldende betaling, som om den pageel-
dende ikke var berettiget til psykologhjeelp efter overenskomsten.

§ 24. Henvisning til psykolog

Stk. 1.

Alment praktiserende leeger, der praktiserer i henhold til Overenskomst om
almen praksis, kan henvise til behandling ved psykolog efter denne over-
enskomst. Henvisningen udfeerdiges efter geeldende Medcom-standard af-
talt mellem overenskomstens parter og Praktiserende Laegers Organisa-
tion (PLO).

Stk. 2.

Henvisning til behandling i henhold til § 2, stk. 1, punkt 1-8 kan ikke udste-
des senere end 12 maneder efter begivenheden. Tidsgraenserne for, hvor-
nar en henvisning skal veere udstedt, geelder saledes ikke for person-
gruppe 9, 10 og 11. Som grundlag for henvisning og genhenvisning af per-
songruppe 10 og 11 skal patienten opfylde kriterierne i bekendtggrelsens
bilag (jf. bilag 6).

Stk. 3.

Safremt den henvisende lzege skanner, at patienten har behov for akut
psykologhjeelp, kan henvisning ske pa anden made. Der udstedes herefter
snarest en henvisning.

Stk. 4.

En henvisning skal vaere hentet af psykologen pa Henvisningshotellet in-
den for tre maneder fra udstedelsen. | modsat fald betragtes henvisningen
som foraeldet, og behandlingen af patienten vil ikke blive honoreret af regi-
onen. 1. konsultation kan falde senere end en maned efter udstedelsen.

Stk. 5.

Patienten skal ved forste henvendelse til psykologen kunne henvise til
Henvisningshotellet, hvor psykologen skal kunne hente en elektronisk hen-
visning fra den alment praktiserende leege.

§ 25. Ordensbestemmelse

Stk. 1.
Afbud fra patienten skal sa vidt muligt meddeles psykologen dagen fgr den
aftalte behandlingsdato.
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Stk. 2.

Hvis patienten ikke melder afbud senest kl. 12 dagen inden konsultationen,
kan psykologen palaegge patienten at betale et belgb, der svarer til patien-
tens egen andel af honoraret. Ved gentagne udeblivelser kan der opkrae-
ves to gange patientens andel.
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KAPITEL V. KVALITET OG FAGLIG UDVIKLING

§ 26. Nationale kliniske retningslinjer og samarbejde med det gvrige sund-
hedsvaesen.

Stk. 1.

Psykologer skal falge og holde sig opdaterede pa nationale faglige og Kili-
niske retningslinjer som vedragrer psykologpraksis. Endvidere er psykolo-
gerne forpligtiget til at folge nationale og regionale aftaler om arbejdsdeling
og samarbejde med det gvrige sundhedsvaesen, som involverer og har re-
levans for psykologpraksis.

Stk. 2.

Samarbejdsudvalget drafter implementeringen af sadanne aftaler, dels
med henblik pa at understgtte psykologernes kendskab til og efterlevelse
heraf generelt, dels med henblik p4 om de opgaver, der fglger af aftalerne,
er deekket af overenskomsten.

§ 27. Ny kvalitetsmodel i psykologpraksis

**NYT**

Stk. 1.
Der er pr. 1. juli 2023 aftalt udvikling af en ny kvalitetsmodel i psyko-
logpraksis.

Stk. 2.
Hovedelementerne i den nye kvalitetsmodel er:

En organisering, der understotter netvaerksdannelse og dermed bi-
drager til bade lzering, erfaringsudveksling og et sundt arbejdsmilje.
Anvendelse af velafprovede strategier til kvalitetsudvikling for klinisk
psykologpraksis.

Parametre, som understotter faglighed af hgj kvalitet, og som er rele-
vante for det kliniske arbejde.

Datadrevet kvalitetsarbejde.

Stk. 3.

Modellen er ikke fastlagt en gang for alle, og det kan vaere hensigts-
maessigt at tilrettelaegge en model for kvalitetsarbejdet, som er ska-
lerbar, og som kan implementeres og udvikles Igbende, afhaengig af
de erfaringer man geor sig.



55.90.1
Side 3

NOTE TIL § 27
Modellen er beskrevet yderligere i bilag 9.

§ 28. Styregruppe for kvalitetsmodel

Der nedsaettes en falles styregruppe, som har til opgave at udstikke
de overordnede rammer for og folge arbejdet med en kvalitetsmodel.

§ 29. Enhed for kvalitet i psykologpraksis

Der oprettes en Enhed for Kvalitet i regi af Dansk Psykolog Forening.
Enheden sekretariatsbetjener Styregruppen i samspil med parternes
sekretariat. Enheden har herudover til opgave at udvikle og udarbejde
leringsmateriale til netvaeerksmoderne samt oprette og vedligeholde
hjemmeside med dette materiale. | enheden inkluderes sekretariats-
medarbejdere, som har opgaver, der relaterer sig til kvalitetsarbejdet.

§ 30. Kvalitetsnetvaerk

Stk. 1.

Der etableres ca. 60 kvalitetsnetvaerk med ca. 12-15 psykologer i
hvert, hvor de praktiserende psykologer arbejder med relevante kva-
litetsparametre, som bidrager til erfaringsudveksling og videndeling
mellem psykologerne med henblik pa at understgtte en hgj kvalitet i
behandlingen af klienterne.

Stk. 2.
En psykolog skal senest ved udgangen af 2025 vare registreret i et
kvalitetsnetvaerk.

Stk. 3.
Kvalitetsnetvaerk kan undtagelsesvist opdeles i mindre enheder.

Stk. 4.

For hvert kvalitetsnetvaerk udpeger Dansk Psykolog Forening en ko-
ordinator, der har til opgave at planleegge og indkalde kvalitetsnet-
vaerket til megder minimum to gange arligt.

§ 31. Nationale kliniske retningslinjer

Stk. 1.
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Psykologer skal falge og holde sig opdaterede pa nationale faglige og Kili-
niske retningslinjer, som vedrgrer psykologpraksis. Endvidere er psykolo-
gerne forpligtet til at fglge nationale og regionale aftaler om arbejdsdeling
og samarbejde med det gvrige sundhedsvaesen, som involverer og har re-
levans for psykologpraksis.

Stk. 2.

Samarbejdsudvalget drgfter implementeringen af sadanne aftaler dels med
henblik pa at understgtte psykologernes kendskab til og efterlevelse heraf
generelt, dels med henblik pa om de opgaver, der falger af aftalerne, er
daekket af overenskomsten.

§ 32. Rapportering til nationale kliniske kvalitetsdatabaser

Kvalitetsdatabasen vedrgrende tilskudsordning til psykologbehandling i
praksissektoren er at betragte som en national klinisk kvalitetsdatabase,
og psykologen er forpligtiget til at indberette til den.

§ 33. Efteruddannelse

Stk. 1

Psykologen skal gennem kontinuerlig efteruddannelse vedligeholde og ud-
vikle sine kompetencer pa et hgijt fagligt niveau, saledes at kompetencerne
til enhver tid er i overensstemmelse med de krav til opgavevaretagelsen,
som fglger af overenskomsten samt gvrig evidensbaseret viden med rele-
vans for psykologpraksis.

*% N YT**

Stk. 2.

Fra 1. juli 2020 skal psykologen, safremt psykologen vil have udbetalt
kursustilskud, registrere sine efteruddannelsesaktiviteter, jf. bilag 7 om
systematisk efteruddannelse.

§ 34. Kvalitets- og efteruddannelsesfond for psykologhjeelp

Stk. 1.

Fonden har til formal at understatte kvalitetsudvikling i psykologpraksis
samt give tilskud til supplerende efteruddannelsesaktiviteter til den eksiste-
rende efteruddannelse for psykologer under overenskomsten.

Stk. 2.
Parterne udarbejder vedteegter for fonden.
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Stk. 3.

Fondens bestyrelse bestar af to repraesentanter udpeget af Dansk Psyko-
log Forening og to repraesentanter udpeget af Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn.

Sekretariatsbetjeningen af fonden varetages af Regionernes Lgnnings- og
Takstnzevn og Dansk Psykolog Forening efter neermere aftale parterne
imellem. Regionernes Lagnnings- og Takstnaevn har ansvaret for admini-
strationen af fondens gkonomi.

Stk. 4.
Fondens finansiering sker efter bestemmelserne i § 35.

Gennemfarsel af aktiviteterne i fonden forudseaetter, at de ngdvendige mid-
ler er til radighed i fonden.

§ 35. Fondens finansiering

Fondens aktiviteter, herunder systematisk efteruddannelse, finansieres i
indeveerende overenskomstperiode gennem:

Indbetaling fra regionerne pa 2,68 mio. kr. arligt til systematisk efteruddan-
nelse. Regionernes andel falger bloktilskudsnaglen i det pagaeldende ar.
Indbetalingen skal ske hvert ar senest 1. januar. Endvidere sker finansie-
ringen til systematisk efteruddannelse af fondens formue.
Bodsindbetalinger tilkendt af Landssamarbejdsudvalget

§ 36. Uddannelsesordning

*% N YT**

Stk. 1.

Der etableres en uddannelsesordning, som har til formal at under-
stotte ikke-autoriserede psykologers uddannelses- og opkvalifice-
ringsmuligheder og sikre overdragelse af praksisrelevant erfaring fra
erfarne praktiserende psykologer til yngre psykologer.

Stk. 2.
Med henblik pa at understotte etableringen og implementeringen af
ordningen oprettes et Uddannelsesrad bestaende af 2-4 erfarne psy-
kologer udpeget af Dansk Psykolog Forening og to repraesentanter
udpeget af RLTN. Radet sekretariatsbetjenes af Dansk Psykologfor-
ening.

NOTE TIL § 36
Uddannelsesordningen er yderligere beskrevet i bilag 10.
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KAPITEL VI. IT

§ 37. Anskaffelse og anvendelse af IT i psykologpraksis

Stk. 1.

Psykologer, der praktiserer efter denne overenskomst, skal have et sikkert
og opdateret IT-system og en sikker og hurtig internetadgang, der er be-
skyttet af firewall og antivirus-programmer. Psykologens IT-systemer skal
understgtte relevant kommunikation med det gvrige sundhedsvaesen efter
de geeldende officielle standarder, herunder MedComs, og kommunikatio-
nen skal sa vidt muligt forega via det internetbaserede sundhedsdatanet.

Stk. 2.
Psykologen skal kunne modtage elektroniske henvisninger.

Stk. 3.
Minimum 75 procent af alle psykologer med ydernummer skal anvende
elektronisk journalfering inden udgangen af 2017.

Stk. 4.
| Igbet af overenskomstperioden ggres patientens epikrise tilgeengelig for
patienten selv pa sundhed.dk

§ 38. Digital dokumentboks

Al brevforsendelse mv. fra regionerne sker som elektronisk forsendelse.
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KAPITEL VII. SKONOMI OG AFREGNING

§ 39. Regulering af honorarerne

Stk. 1.
Honorarerne i § 6 er fastsat pr. 1. april 2023 prisniveau.

Stk. 2.

Omkostningsandelen af honorarerne reguleres:

e pr. 1. april med 40 procent af den procentvise stigning, der har veeret i
nettoprisindekset fra juli aret for til januar samme ar og

e pr 1. oktober med 40 procent af den procentvise stigning, der har veeret
i nettoprisindekset fra januar til juli samme ar.

Nettoandelen af honorarerne og tilskud reguleres:

e pr. 1. april med 60 procent af den procentvise stigning, der har veeret i
den seerlige reguleringsprocent for regioner fra oktober aret for til april
samme ar og

e pr. 1. oktober med 60 procent af den procentvise stigning, der har veeret
i den seerlige reguleringsprocent for regioner fra april til oktober samme
ar.

Stk. 3.
Den samlede reguleringsprocent efter stk. 2 angives med to decimaler.

Stk. 4.
Reguleringen efter stk. 2 finder sted den 1. april og 1. oktober og sker forste
gang den 1. oktober 2023.

Stk. 5.
De efter stk. 2 regulerede honorarer afrundes til 2 decimaler.

ANMAERKNING TIL § 39:

Ved andring i den seaerlige reguleringsordning for regioner og kommuner i
forhold til forudseetningerne for bestemmelserne i denne paragraf, skal den
i stk. 1-5 fastsatte regulering genforhandles, hvis en af parterne stiller krav
herom.

§ 40. Generelle afregningsbestemmelser

Stk. 1.
Ved afregning betragtes regionens beregninger som gaeldende.
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Stk. 2.
Psykologen er ansvarlig for selv at holde sig orienteret om de manedlige
honorarspecifikationer.

Stk. 3.

Ved afvigelser mellem regionens beregninger og psykologens opggrelse,
har begge parter krav pa at fa foretaget en naermere opgearelse. Opgarel-
sen skal sa vidt muligt veere afsluttet inden den falgende afregningsmaned.

Stk. 4.
Patienten betaler sin andel af honoraret direkte til psykologen.

Stk. 5.
En psykolog kan ikke kraeve honorar for ydelser til sin neermeste familie, fx
&gtefeelle, samlever, bagrn og lignende.

§ 41. Elektronisk afregning

Stk. 1.
Psykologen skal afregne elektronisk med den region, hvori ydernummer-

klinikken ligger. Afregningen skal forega efter gaeldende MedCom-stan-
dard.

Stk. 2.

Pa den elektroniske afregningsblanket skal der fremga patientens person-
nummer, navn og adresse, regionsnummer, dato for ydelserne samt ydel-
sernes antal og art. Desuden skal psykologens navn, klinikadresse, yder-
nummer, dato for indsendelse af henvisning, det samlede honorar for kon-
sultationen samt regionens tilskud til og patientens andel af honoraret
fremga. Af regningen skal endvidere, efter aftale mellem parterne, fremga
en raekke oplysninger til belysning af overenskomstens anvendelse mv.
Hvor psykologpraksis drives i selskabsform jf. § 11, skal det fremga af reg-
ningen, hvilken psykolog der har behandlet patienten.

Stk. 3.
Ved udfert behandling udleveres en blanket til patienten med det i stk. 2
naevnte indhold.

Stk. 4.

For hver maned indsender psykologen afregningsmateriale for de afholdte
konsultationer inden den 10. i den efterfglgende maned til den region, hvor
psykologen har klinik.
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Stk. 5.

Udbetaling af tilgodehavende for afregningsmateriale indsendt inden den
10. i maneden skal veere til psykologens radighed inden manedens ud-
gang. Belgbet indbetales til psykologens NemKonto, der er tilknyttet psy-
kologens CVR- eller CPR-nummer. Hvor psykologens virksomhed drives i
selskabsform jf. § 11 og bilag 4, sker indbetalingen til selskabets Nem-
Konto.

Transport i psykologens tilgodehavende kan ikke finde sted.
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KAPITEL VIIl. SAMARBEJDSBESTEMMELSER OG VEDLIGEHOLDEL-
SE AF AFTALEN

§ 42. Det Faglige Bedemmelsesudvalg

Stk. 1.

Dansk Psykolog Forening udpeger et antal medlemmer, der udger Det
Faglige Bedemmelsesudvalg. Medlemmerne udpeges for en periode
svarende til overenskomstperioden.

Stk. 2.
Dansk Psykolog Forening fungerer som sekretariat for Det Faglige Bedgm-
melsesudvalg.

Stk. 3.
Det Faglige Bedemmelsesudvalg fastsaetter selv sin forretningsorden.

§ 43. Regionale samarbejdsudvalg

Stk. 1.
| hver region nedsaettes et samarbejdsudvalg bestaende af 6 medlemmer.

Stk. 2.

Regionsradet og kommunerne i regionen udpeger tilsammen 3 medlem-
mer, hvoraf kommunerne i regionen udpeger 1 medlem, og regionen ud-
peger 2 medlemmer. 3 af medlemmerne udpeges blandt psykologer i regi-
onen af Dansk Psykolog Forening.

Stk. 3.
Samarbejdsudvalget holder mgde 2 gange arligt og i @vrigt, nar et af med-
lemmerne stiller krav herom.

Stk. 4.

Udvalget kan kun treeffe afggrelse, safremt samtlige medlemmer er enige.
| gvrige tilfeelde skal sagen forelaeegges Landssamarbejdsudvalget. Afge-
relser om iveerksaettelse af sanktioner sker i henhold til § 44, stk. 8.

Stk. 5.
Spergsmal af principiel karakter skal af samarbejdsudvalget foreleegges
Landssamarbejdsudvalget.
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§ 44. Samarbejdsudvalgets opgaver

Stk. 1.
Samarbejdsudvalget behandler emner vedrgrende overenskomsten i regi-
onen.

Stk. 2.

Samarbejdsudvalget har til opgave at fremme arbejdet med kvalitetssik-
ring, herunder ved iveerkseettelse af kvalitetsudviklingsprojekter. Samar-
bejdsudvalget orienterer Landssamarbejdsudvalget om initiativer pa kvali-
tetsudviklingsomradet.

Stk. 3.

Samarbejdsudvalget drgfter et af regionen udarbejdet udkast til praksis-
plan. Udkastet forelaegges til godkendelse i regionen med samarbejdsud-
valgets og eventuelt psykologernes seerskilte bemaerkninger, jf. § 7, stk. 6
(om praksisplanleegning)

Stk. 4.
Samarbejdsudvalget drgfter forhold med henblik pa samordning mellem
psykologerne og det gvrige sundhedsvaesen.

Stk. 5.
Samarbejdsudvalget behandler klager fra patienter og psykologer jf. Kapi-
tel X. Klageregler.

Stk. 6.
Samarbejdsudvalget behandler indstillinger fra regionen om inddragelse af
en psykologs ydernummer pa baggrund af for lav afregning jf. § 15.

Stk. 7.
Samarbejdsudvalget behandler ansggninger fra psykologer vedr. flytning
af praksis internt i regionen.

Stk. 8.
Samarbejdsudvalget har ved en psykologs misligholdelse eller overtrae-
delse af overenskomsten eller af lokale aftaler adganag til:

1. Attildele advarsel eller udtale misbilligelse

2. Atindstille til Landssamarbejdsudvalget:

a) at psykologen skal betale/tilbagebetale et af samarbejdsudvalget
foreslaet belgb til regionen;

b) at psykologen palaegges en bod, der stilles til radighed enten for
kvalitets- og efteruddannelsesfonden for psykologhjeelp eller vel-
gerende formal;

c) atpsykologen udelukkes fra at praktisere efter overenskomsten.
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Samarbejdsudvalgets afggrelser under punkt 1 sendes til Lands-samar-
bejdsudvalget til orientering.

§ 45. Landssamarbejdsudvalg

Stk. 1.

Der nedseettes et landssamarbejdsudvalg bestaende af 3 medlemmer ud-
peget af Regionernes Lannings- og Takstnzevn og 3 medlemmer udpeget
af Dansk Psykolog Forening.

Stk. 2.
Udvalget afholder magder efter behov. Der optages referat af udvalgets for-
handlinger. Udvalget fastsaetter selv sin forretningsorden.

Stk. 3.

Regionernes Lonnings- og Takstneevns sekretariat og Dansk Psykolog
Forening varetager i feellesskab sekretariatsfunktionen for Landssamar-
bejdsudvalget. Sagsekspeditionen varetages af Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevns sekretariat.

§ 46. Landssamarbejdsudvalgets opgaver og befajelser

Stk. 1.
Udvalget behandler de efter Kapitel X. Klageregler, fremsatte klager og
spgrgsmal vedrgrende overenskomstens forstaelse og gennemfarelse.

Stk. 2.

Til fremme af samarbejdet mellem parterne kan udvalget pa eget initiativ
foretage forngdne undersagelser og udarbejde vejledning til forstaelse og
praktisering af overenskomstens bestemmelser.

Stk. 3.
Udvalget har, for sa vidt det drejer sig om en region, befgjelse til:

a) attildele eller udtale misbilligelse med eller uden tilkendegivelse af gen-
tagelsesvirkning,

b) at paleegge regionen at efterbetale psykologen et af udvalget fastsat
belab,

c) at paleegge regionen en bod, der stilles til radighed enten for kvalitets-
og efteruddannelsesfonden for psykologhjeelp eller velgarende formal.

Stk. 4.
Udvalget har, for sa vidt det drejer sig om en psykolog, befgjelse til:
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a) at tildele advarsel eller udtale misbilligelse med eller uden tilkendegi-
velse af gentagelsesvirkning,

b) at beslutte, at psykologen skal tilbagebetale et af udvalget fastsat belgb
til regionen,

c) at palaegge psykologen en bod, der stilles til radighed enten for kvalitets-
og efteruddannelsesfonden for psykologhjeelp eller velgagrende formal
0g

d) i grove tilfeelde at udelukke en psykolog fra at praktisere efter overens-
komsten for et af udvalget fastsat tidsrum

Beslutninger efter b. og c. kan af regionen gennemfares ved modregning i
psykologens tilgodehavende hos regionen.

Stk. 5.
Udvalget kan bestemme, at en af dette afsagt kendelse skal offentliggares
pa en naermere angiven made med eller uden navns naevnelse.

Stk. 6.
Savel regioner som psykologer er pligtige at afgive oplysninger, der er ngd-
vendige for udvalgets virksomhed.

Stk. 7.
Sager, der behandles i henhold til Kapitel X. Klageregler, skal behandles
som fortrolige. Offentligggrelse kan kun finde sted efter seerlig vedtagelse.

Stk. 8.

Kan der ikke opnas enighed mellem udvalgets medlemmer i klagesager og
i spgrgsmal vedrgrende overenskomstens forstaelse og anvendelse, kan
sagen af overenskomstens parter foreleegges for opmand, jf. § 47.

§ 47. Opmand

Stk. 1.
Parterne udpeger en uafhaengig opmand.

Stk. 2.
| tilfaelde af uenighed mellem parterne om udpegning af opmand, udpeger
Sundhedsministeren en opmand, der skal vaere dommer.

Stk. 3.
Udgifterne til opmandens virksomhed fordeles ligeligt mellem overenskom-
stens parter.

Stk. 4.
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Ved en sags behandling for opmand er sagens parter Regionernes Lon-
nings- og Takstnaevn og Dansk Psykolog Forening.

§ 48. Opmandens opgaver

Stk. 1.

Sager om forstaelse og anvendelse af overenskomsten samt klagesager,
hvorom der ikke kan opnas enighed i Landssamarbejdsudvalget, kan af
hver af overenskomstens parter indbringes for opmanden.

Stk. 2.

Safremt parterne gnsker det, kan en sag forelaegges mundtligt for opman-
den.

Stk. 3.
Opmandens kendelse er bindende for parterne.
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KAPITEL IX. VANDELSBESTEMMELSE OG Z£NDRING |
AUTORISATION

§ 49. Landssamarbejdsudvalgets opgaver og befgjelser i forbindelse med
midlertidig og permanent autorisationsfratagelse samt i forbindelse med
oplysninger om strafbare forhold.

Stk. 1.
Fratagelse af kapacitet kan alene ske gennem afggrelse i Landssamar-
bejdsudvalget.

Stk. 2.

Landssamarbejdsudvalget behandler sager, der vedrgrer midlertidig og
permanent autorisationsfratagelse samt sager efter straffeloven, som
Landssamarbejdsudvalget eller parterne far kendskab til.

Stk. 3.

Forudsaetningen for fratagelse af retten til at praktisere efter overenskom-
sten er i disse tilfeelde, at Landssamarbejdsudvalget eller parterne ved
Rigsadvokatens eller Psykolognaevnets indberetning eller via indhentelse
af bgrneattest eller straffeattest far kendskab til sager, der er relevante at
lzegge til grund for overvejelser om fratagelse af kapacitet.

Stk. 4.

Safremt parterne pa anden vis far kendskab til sager, skal parterne rette
henvendelse til Rigsadvokaten eller Psykolognaevnet eller andre relevante
instanser for afklaring vedrgrende kompetence og handlemuligheder.

Stk. 5.

Landssamarbejdsudvalget kan gennem regionen anmode en psykolog, der
virker under overenskomsten, om tilladelse til at indhente barne- eller straf-
feattester. Psykologen er forpligtet til at udlevere bgrne- og straffeattester
ved anmodning herom fra Landssamarbejdsudvalget. Manglende tilladelse
fra psykologen til indhentelse af bagrne- eller straffeattester, eller safremt
attesten er uren, kan sanktioneres af Landssamarbejdsudvalget i form af
fratagelse af ydernummer eller anden sanktion.

Stk. 6.
Landssamarbejdsudvalget kan udelukke en psykolog fra at praktisere efter
overenskomsten midlertidigt eller permanent.



55.90.1
Side 4
Stk. 7.
En psykolog som er blevet udelukket fra at praktisere efter overenskom-
sten midlertidigt eller permanent, skal umiddelbart informere sine klienter
herom.

§ 50. Midlertidig autorisationsfratagelse

Stk. 1.
Sager vedrgrende fratagelse af ydernummer i forbindelse med midlertidig
autorisationsfratagelse kan alene afggres i Landssamarbejdsudvalget.

Stk. 2.

Landssamarbejdsudvalget foretager en konkret vurdering af sagen, og fra
tidspunktet for midlertidig autorisationsfratagelse kan psykologen af Lands-
samarbejdsudvalget i visse tilfeelde gives mulighed for at drive sin praksis
videre ved vikar indtil endelig afklaring omkring autorisationsfratagelse fo-
religger. Muligheden for at drive praksis videre ved vikar afggres af Lands-
samarbejdsudvalget, der blandt andet ser pa baggrunden for autorisations-
fratagelse, klienthensyn, hensyn til ordningen med videre.

Stk. 3.
Safremt psykologen har en vikar i hele eller dele af perioden, skal dette
fremga af sundhed.dk.

Stk. 4.
En vikar skal opfylde de i § 9, stk. 1, litra a-c naevnte krav og skal veere
godkendt af Det Faglige Bedemmelsesudvalg.

§ 51. Permanent autorisationsfratagelse

Stk. 1.
Sager vedrgrende fratagelse af ydernummer i forbindelse med permanent
autorisationsfratagelse kan alene afggres i Landssamarbejdsudvalget.

Stk. 2.

Sa snart parterne har modtaget orientering om permanent autorisationsfra-
tagelse fra Psykolognaevnet foreligger der ikke laengere mulighed for den
pageeldende psykolog at fortseette med at praktisere under overenskom-
sten, idet autorisation i sig selv er en forudsaetning for at oppebaere yder-
nummer. | disse tilfaelde foreligger der endvidere ikke mulighed for at ind-
seette vikar.

Stk. 3.
En psykolog, som er blevet udelukket fra at praktisere efter overenskom-
sten permanent, skal umiddelbart informere sine klienter herom.
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Stk. 4.
Partshgringsperioden i sager om fratagelsen af ydernummer pa baggrund
af permanent autorisationsfratagelse er 14 dage.

§ 52. Dom med tidsbegraenset virksomhedsindskraenkning

Stk. 1.

Sager vedrgrende fratagelse af ydernummer i forbindelse med dom med
tidsbegraenset virksomhedsindskraenkning kan alene afggres i Landssam-
arbejdsudvalget.

Stk. 2.

Landssamarbejdsudvalget foretager en konkret vurdering af sagen, og fra
tidspunktet for endelig dom med tidsbegraenset virksomhedsindskraenk-
ning kan Landssamarbejdsudvalget, indtil indskreenkelsen er overstaet, i
helt saerlige tilfeelde give psykologen mulighed for at drive sin praksis videre
ved vikar. Muligheden for at drive praksis videre ved vikar afggres af
Landssamarbejdsudvalget, der blandt andet ser pa baggrunden for autori-
sationsfratagelse, klienthensyn, hensyn til ordningen med videre.

Stk. 3.
Safremt psykologen har en vikar i hele eller dele af perioden, skal dette
fremga af sundhed.dk.

Stk. 4.
En vikar skal opfylde de i § 9, stk. 1, litra a-c naevnte krav og skal veere
godkendt af Det Faglige Bedemmelsesudvalg.

§ 53. Dom med permanent virksomhedsindskraenkning

Stk. 1.

Sager vedrgrende fratagelse af ydernummer i forbindelse med dom med
permanent virksomhedsindskraenkning kan alene afggres i Landssamar-
bejdsudvalget.

Fra tidspunktet for endelig dom med permanent virksomhedsindskraenk-
ning, kan Landssamarbejdsudvalget treeffe afgarelse om, hvorvidt psyko-
logen skal udelukkes fra at praktisere efter overenskomsten.
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§ 54. Dom

Stk. 1.
Sager vedrgrende fratagelse af ydernummer i forbindelse med dom kan
alene afggres i Landssamarbejdsudvalget.

Stk. 2.

Landssamarbejdsudvalget foretager en konkret vurdering af sagen, og fra
tidspunktet for endelig dom kan Landssamarbejdsudvalget, indtil afgarelse
fra Landssamarbejdsudvalget foreligger, i visse tilfaelde give psykologen
mulighed for at drive sin praksis videre ved vikar. Muligheden for at drive
praksis videre ved vikar afggres af Landssamarbejdsudvalget, der blandt
andet ser pa baggrunden for dommen, klienthensyn, hensyn til ordningen
med videre.

Stk. 3.
Safremt psykologen har en vikar i hele eller dele af perioden, skal dette
fremga af sundhed.dk.

Stk. 4.
En vikar skal opfylde de i § 9, stk. 1, litra a-c naevnte krav og skal veere
godkendt af Det Faglige Bedemmelsesudvalg.

§ 55. Anket dom

Stk. 1.
Sager vedrgrende fratagelse af ydernummer i forbindelse med anket dom
kan alene afggres i Landssamarbejdsudvalget.

Stk. 2.

Landssamarbejdsudvalget foretager en konkret vurdering af sagen, og fra
tidspunktet, hvor en dom er blevet anket, kan Landssamarbejdsudvalget,
indtil endelig dom foreligger, i visse tilfeelde give psykologen mulighed for
at drive sin praksis videre ved vikar. Muligheden for at drive praksis videre
ved vikar afggres af Landssamarbejdsudvalget, der blandt andet ser pa
baggrunden for dommen, klienthensyn, hensyn til ordningen med videre.

Stk. 3.
Safremt psykologen har en vikar i hele eller dele af perioden, skal dette
fremga af sundhed.dk

Stk. 4.
Fra tidspunktet for endelig dom, tages sagen op igen, og behandles ifglge
§§ 60, 61 og 62.
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§ 56. Fratagelse af ydernummer i tilfeelde af henholdsvis fratagelse eller
fraskrivelse af autorisation eller frakendelse af retten til at udeve virksom-
hed som psykolog ved dom for strafbart forhold.

Stk. 1.

| tilfeelde af, at en psykolog fratages eller fraskriver sig sin autorisation, eller
at en psykolog frakendes retten til at udgve virksomhed som psykolog ved
dom for strafbart forhold, eller hvis parterne har indhentet relevant informa-
tion via bgrneattest eller straffeattest hvis indhold kan medfere fratagelse
af ydernummer, skal falgende procedure folges:

Stk. 2.

Sa snart parterne eller Landssamarbejdsudvalget modtager underretning
fra Psykolognaevnet om fratagelse af autorisation eller bliver bekendt med
fraskrivelse af autorisationen, orienteres overenskomstens parter om fra-
skrivelsen. Det samme geelder underretning fra Rigsadvokaten om dom,
eller hvis parterne har indhentet relevant information via bgrneattest eller
straffeattest.

Stk. 3.

Fra tidspunktet for, at en psykolog er frataget sin autorisation eller har fra-
skrevet sig sin autorisation, eller at en psykolog faet dom for strafbart for-
hold, eller hvis parterne har indhentet relevant information via bgrneattest
eller straffeattest, behandles sagen snarest i Landssamarbejdsudvalget
med henblik pa eventuelle konsekvenser ift. fratagelse af ydernummeret.

Stk. 4.

Landssamarbejdsudvalget foretager en konkret vurdering af sagen, og
psykologen kan i perioden frem til afgerelse i Landssamarbejdsudvalget i
visse tilfaelde fa tilladelse til at ansaette en vikar. Muligheden for at drive
praksis videre ved vikar afggres af Landssamarbejdsudvalget, hvor attest-
indhold eller grundlaget for midlertidig autorisationsfratagelse eller dom,
klienthensyn, hensyn til ordningen med videre, indgar i den konkrete vur-
dering. Hvis psykologen ansaetter en vikar, skal dette fremga af sund-
hed.dk. Det skal bemaerkes, at der ikke foreligger mulighed for indsaettelse
af vikar i forbindelse med behandling af sager om permanent autorisations-
fratagelse.

Stk. 5.
Landssamarbejdsudvalget partshgrer psykologen om den pateenkte frata-
gelse af ydernummer. Partsharingsfristen er tre uger.

Stk. 6.
Landssamarbejdsudvalget treeffer derefter afggrelse om fratagelse af yder-
nummer efter udlgbet af partsharingsfristen.
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KAPITEL X. KLAGEREGLER

§ 57. Klagereglernes omfang

Stk. 1.
Klagereglerne omfatter regioner, klienter og alle overenskomsttiimeldte
psykologer.

Stk. 2.
Klagereglerne omfatter de forhold, der er omhandlet i overenskomsten, og
forhold i forbindelse hermed.

ANMAERKNING TIL § 50, STK. 2
| henhold til lov om psykologer indbringes klager over en autoriseret psy-
kologs virksomhed for Psykolognaevnet.

Stk. 3.
Klagereglerne omfatter de forhold, der er omhandlet i overenskomsten.

§ 58. Fremseettelse af klager

Stk. 1.
Klager fra klienter fremsaettes over for regionen, hvor psykologen har sin
praksis, enten direkte eller gennem kommunen.

Stk. 2.
Klager fra psykologer fremseettes over for Dansk Psykolog Forening.

Stk. 3.

Klager skal fremseettes skriftligt. Alle klager skal fremsaettes inden for 6
uger efter, at det forhold, der giver anledning til klagen, er kommet til kla-
gerens kundskab.

§ 59. Behandling af klager

Stk. 1.
Klagen foreleegges den region, hvor psykologen har indgaet aftale om
ydernummer.

Stk. 2.

Regionen indhenter en udtalelse fra den part, der er klaget over, eller afgi-
ver selv en udtalelse, safremt det er regionen, der er klaget over. Endvidere
informere regionen psykologen om den videre behandling. Savel regionen,
Regionernes Lannings- og Takstnaevn og Dansk Psykolog Forening kan
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dog afvise en klage som ubefgjet. Parterne skal i sa fald orientere hinanden
gensidigt herom.

Stk. 3.

En klage vedragrende en psykolog eller en region indbringes for regionens sam-
arbejdsudvalg. Safremt regionens samarbejdsudvalg afggrelse skal behandles i
Landssamarbejdsudvalget, fremsendes klagen og de relevante sagsakter til
Landssamarbejdsudvalget.

§ 60. Feellesregler for behandling af klager

Stk. 1.

Safremt en klage ikke kan behandles under overenskomsten, oplyses klageren
herom og vejledes med hensyn til andre klagemuligheder. Oplysning og vejled-
ning tilkommer den part som oprindeligt modtager klagen.

Stk. 2
Parterne i klagesager er forpligtet til at afgive fuld oplysning om alle sagen ved-
rerende forhold til den, der har sagen til behandling.

Stk. 3.
Klagesager behandles som fortrolige.

Stk. 4.
| sager, der behandles efter dette kapitel, er parterne pligtige til at rette sig efter
den trufne afgerelse.

§ 61. Afgarelse af klagesager og anke

Stk. 1.
Der kan kun traeffes afgarelse i klagesager, nar der er enighed om afgarel-
sen i samarbejdsudvalget.

Stk. 2.

Er der ikke enighed i samarbejdsudvalget, indbringes sagen for Landssam-
arbejdsudvalget til afggrelse. Nar klagen indbringes for Landssamarbejds-
udvalget, skal den veere bilagt akter og relevante oplysninger om den kon-
krete sag.

Stk. 3.
Samarbejdsudvalgets afggrelse kan inden 6 uger af klageren eller af ind-
klagede ankes til Landssamarbejdsudvalget.
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KAPITEL XI. @VRIGE AFTALER, IKREFTTRADELSE OG OPSIGELSE

§ 62. Aftaler vedrgrende psykologhjeelp

Stk. 1.

Der kan lokalt indgas aftaler vedrgrende psykologhjeelp ud over denne
overenskomst mellem regionen og Dansk Psykolog Forenings repreesen-
tanter i regionen. Sadanne aftaler skal indsendes til overenskomstens par-
ter til orientering.

Stk. 2.

Safremt der indgas individuelle aftaler med en enkelt psykolog eller mindre
grupper af psykologer, skal de(n) pagaeldende psykolog(er) underskrive af-
talen som tredje part. Alle underskrifter skal veere pa aftalen, inden den/de
fremsendes til overenskomstens parters orientering.

ANMAERKNING til § 62:

De lokale parter ma ikke indga lokalaftaler, som er overenskomststridige.
Parterne er enige om at udarbejde en vejledning til de lokale parter om
rammerne for lokalaftaler, herunder ogsa de skonomiske rammer. Denne
ordning er en forsggsordning i perioden. Hvorvidt ordningen skal ggres
permanent, besluttes ved de kommende overenskomstforhandlinger.

§ 63. Ikrafttraeeden og opsigelse

*% NYT**

Stk. 1.
Overenskomsten med de eendringer, der fglger af aftalen af 29. marts
2023, traeder i kraft den 1. juli 2023.

Stk. 2.
Overenskomsten kan af begge parter opsiges med mindst 3 maneders var-
sel til ophgr den 1. i en maned.

Stk. 3.
Naeste forhandling af overenskomsten pa uopsagt grundlag bar veere gen-
nemfart til ikrafttreeden den 1. juli 2026.
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Kgbenhavn, den 29. marts 2023

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN

Heino Knudsen
/ Rikke Margrethe Friis

For DANSK PSYKOLOG FORENING

Eva Secher Mathiasen
/ Lis Ethelberg
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BILAG 1. PROTOKOLLAT VEDRGRENDE OVERENSKOMSTENS
JKONOMI AF 29.03.2023

*% NYT**

Parterne er enige om, at den samlede gkonomiske ramme for udgifterne til
psykologbehandling pr. 1. juli 2023 udger 381,65 mio. kroner (apr. 2023-
prisniveau). Rammen tilleegges l@n- og prisregulering af honorarerne i hen-
hold til overenskomstens reguleringsbestemmelse.

Rammen opdeles i to selvsteendige rammer og udger pr. 1. juli 2023:

e Almen ordning (60% tilskud) henvisningsarsag 1-11: 300,98 mio.
kroner
e Vederlagsfri ordning henvisningsarsag 10-11: 80,67 mio. kroner.

Parterne er enige om, at der for begge rammer skal tilstreebes en jaevn
fordeling af aktiviteten hen over aret. De to rammer opgares selvstaendigt.
Rammerne folger kalenderaret, og udgiftsudviklingen inden for de to ram-
mer fglges af parterne i manedlige opgearelser, der viser regionernes fakti-
ske udgifter vurderet i forhold til de to rammer. Opggrelserne skal vise ud-
gifter, antal patienter samt antal konsultationer.

Opgarelse af rammen for almen ordning

Overstiger udgifterne til den almene ordning den gkonomiske ramme, er
parterne enige om, at der med virkning fra 1. april, efter at opggrelsen fo-
religger for det forudgaende overenskomstar, sker en modregning i regu-
leringsprocenten. Modregningen pa rammen for den almene ordning skal
give kompensation svarende til den konstaterede forskel mellem den af-
talte ramme og de faktiske udgifter. Safremt modregningen i regulerings-
procenten ikke i tilstreekkeligt omfang kompenserer for rammeoverskridel-
sen, nedsaettes det regionale tilskud.

Ved overskridelse af den gkonomiske ramme pa mindre end 0,6 procent
af den samlede ramme, iveerksaettes ikke modregning. Eventuelle overskri-
delser af den gkonomiske ramme det efterfglgende ar pa mindre end 0,6
procent undtages ikke fra modregningen.

Opgarelse af rammen for vederlagsfri ordning

Overstiger udgifterne til den vederlagsfrie ordning den gkonomiske ramme,
er parterne enige om, at der med virkning fra 1. april, efter at opggrelsen
foreligger for det forudgaende overenskomstar, sker en modregning i regu-
leringsprocenten. Modregningen pa rammen for henvisningsarsag 10-11
skal give kompensation svarende til den konstaterede forskel mellem den
aftalte ramme og de faktiske udgifter, fratrukket den udgift, der vedrgrer
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gruppen af patienter, som er fejlhenvist. Safremt modregningen i regule-
ringsprocenten ikke i tilstreekkeligt omfang kompenserer for rammeover-
skridelsen, nedseaettes det regionale tilskud.

Ved overskridelse af den gkonomiske ramme pa mindre end 0,6 procent
af den samlede ramme, ivaerkseaettes ikke modregning. Eventuelle overskri-
delser af den gkonomiske ramme det efterfglgende ar pa mindre end 0,6
procent undtages ikke fra modregningen.

| det seerlige tilfeelde, hvor udgifterne til den vederlagsfri ordning overstiger
den gkonomiske ramme, og udgifterne til den almene ordning ikke oversti-
ger den gkonomiske ramme, kan overskydende midler pa den almene ord-
ning anvendes til at deekke en overskridelse af de afsatte midler pa den
vederlagsfri ordning. Der kan maksimalt anvendes 14 mio. kr. fra den al-
mene ordning til at deekke et merforbrug pa den vederlagsfri ordning, dog
under den forudsaetning at de samlede udgifter til begge ordninger ikke ma
overstige de samlede gkonomiske rammer.
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BILAG 2. EPIKRISE
EPIKRISE
FRA PSYKOLOG TIL PRAKTISERENDE
Blanket nr. Dato
LAGE
Psykologens navn og klinikadresse
(afsender) [fra system]
Leegens navn og klinikadresse CPR nummer
(modtager) [fra system] (klient) [fra system]
Henvisningsarsag Pabegyndt dato
(klientkategori 1-11) [fra system] [fra system]
Antal samtaler pa denne henvisning Afsluttet dato
[fra system] [fra system]
Samtykke (afkryds-
ning)
Klienten har givet samtykke til videregivelse af oplysninger []
Klienten har ikke gnsket at give samtykke til videregivelse
af oplysninger om behandlingsforlab (resten af blanket sen- []
des uudfyldt)
Behandlingsforlgbet er afsluttet uden drgftelse af epikrise
(resten af blanket sendes uudfyldt) [l
Behandlingsevaluering (afkryds-
ning)
Tydelig bedring []
Moderat (evt. en vis) bedring []
Ubetydelig eller inden bedring [
Forveerring []

Relevant (og nadvendig) information til egen leege’

(Fritekst felt, som psykologen skal udfylde)
Denne tekst skal indeholde relevante oplysninger til egen leege
om eksempelvis interventionsform, fokuspunkter

' Se eksempler pa neeste side
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(problemstillinger), hensigt med behandlingen, samt anbefalinger
til den videre behandling.

Genhenvisning — kun for klienter i kategori 10 og 11

Psykologen finder pga. nedenstaende behov for genhenvis- 1
ning af klienten

Baggrund for behovet for genhenvisning:
(Fritekst felt, som psykologen udfylder)

Eksempler pa udfyldte fritekstfelter

Eksempel 1:
XX har haft et godt udbytte af behandlingen, som er afsluttet, da XX ikke

lzengere er i risiko for at udvikle en vedvarede sorgreaktion, men er i gang
med en normal sorgproces. Fokus har vaeret pa bearbejdelse af reaktioner
i forbindelse med mors pludselige dgd, samt pa strategier for hvordan XX
kan tage vare pa sig selv og benytte relevant netvaerk, nar sorgen bliver for
patraeengende og hun har sveert ved daglige garemal.

Eksempel 2:
Min behandling med XX er afsluttet. XX har haft et godt udbytte af behand-

lingen, hvor fokus har veaeret pa de bagvedliggende faktorer for udigsning
af depression, samt pa strategier for stressreduktion mhp. forebyggelse af
tilbagefald af depression. XXs depression var udlgst af laengerevarende
stress/vedvarende belastning, hvorfor XX er sarbar over for ekstra belast-
ninger.

Eksempel 3:
Hermed til orientering: XX har nu haft de konsultationer, det er muligt med

tilskud fra den offentlige sygesikring. XX har profiteret af den psykotera-
peutisk behandling, men har grundet sin situation og samlede problemstil-
linger, herunder angst, fortsat brug for psykolog behandling. Vi har derfor
talt om muligheden for at blive henvist til et le&engerevarende behandlings-
forlgb, som jeg hermed anbefaler.

Eksempel 4:
Hermed anbefales, at XX henvises til gruppebehandling som en forlaen-

gelse af den individuelle behandling. XX og jeg har en god kontakt, XX har
et godt udbytte af den individuelle psykoterapeutiske behandling med fokus
pa handtering af angst. XX er nu naet til et punkt i behandlingen, hvor det
kunne veere godt at XX udfordres og afprgves i relation til andre menne-
sker. Dvs. et behandlingstilbud, hvor hun kan arbejde med sin sociale angst
direkte ift. andre mennesker. Herudover har fokus veeret pa at statte XX i
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at kunne gennemfgre det uddannelsesforlgb, hun er begyndt pa. Det er
fortsat vigtigt at stette ift. gennemferelse af uddannelsesforlgbet, da den
sociale angst her er et stort handicap.

Eksempel 5:
Til orientering: det psykologiske behandlingsforlgb er hermed afsluttet, da

XX har det godt og er fri af de angstsymptomer, som var arsagen til hen-
visningen. XX har haft et godt udbytte af behandlingen, som primaert har
haft fokus pa bearbejdelse af de belastende livsbegivenheder, som XX har
oplevet og som var udlgsende for angstsymptomerne, samt strategier for
angsthandtering.

Eksempel 6:
Hermed til orientering: XX og jeg har aktuelt ikke kontakt, da XX pt udredes

neuropsykologisk. Hun har aktuelt ikke behov for flere psykologsamtaler
hos mig, men er orienteret om, at hun kan henvende sig efter behov. Det
er muligt, at der efterfglgende kan komme reaktioner, hvor det vil veere
relevant at genoptage behandlingen, eksempelvis angst, sgvnforstyrrelser
eller andre reaktioner som fglge af overfaldet. De 3 samtaler, vi har haft,
har haft et psykoedukativt fokus angaende, hvad der er normale reaktioner
i forbindelse med at blive overfaldet.
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BILAG 3. OMKOSTNINGS- OG INDTJENINGSUNDERSQYGELSE

Parterne er enige om at gennemfare en undersggelse af indtjening og om-
kostninger i psykologpraksis i overenskomstperioden. Grundlaget for un-
dersggelsen drgftes mellem parterne, og psykologerne er forpligtede til at
deltage i undersggelsen.

Undersagelsen finansieres af kvalitets- og efteruddannelsesfonden med
200.000 kr.
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BILAG 4. OM VEDTAGTER FOR PSYKOLOGANPARTSSELSKABER
OG HOLDINGSELSKABER

Dansk Psykolog Forening kan kun godkende vedtzegter for psykologan-
partsselskaber og holdingselskaber, der opfylder de neden for under pkt. 1
— 10 anfgrte krav. Ved et psykologanpartsselskab forstas i det fglgende et
selskab, der har til formal at drive psykologvirksomhed og virksomhed, der
er naturligt forbundet hermed. Ved et holdingselskab forstas i det felgende
et selskab, der har til formal at eje anparter i et psykologanpartsselskab.
Safremt andet ikke fremgar af de under pkt. 1 — 10 anfarte krav til vedtaeg-
ter, geelder kravene bade for psykologanpartsselskaber og holdingselska-
ber.

1. Et psykologanpartsselskabs navn skal indeholde betegnelsen "psyko-
logselskabet ... ApS” eller "psykologerne ... ApS”. Et holdingselskabs
navn skal indeholde "psykologholdingselskabet ... ApS” eller "psykolo-
gen ... Holding ApS”.

2. Et psykologanpartsselskabs formal skal beskrives som psykologvirk-
somhed og virksomhed, der er naturligt forbundet hermed. Et holding-
selskabs formal skal beskrives som at eje anparter i et psykologselskab.

3. | et holdingselskab skal anpartskapitalen ejes 100 % af en eller flere
anpartshavere, der driver psykologvirksomhed, som ansat i det psyko-
loganpartsselskab, som holdingselskabet ejer anparter i. | et psykolog-
anpartsselskab skal over 50 % af anpartskapitalen, savel efter belgb
som efter stemmevaegt, tilhgre et eller flere holdingselskaber og/eller
anpartshavere, der udgver psykologvirksomhed som ansat i psykolog-
anpartsselskabet, jf. stk. 1. Disse krav skal sikres ved de ngdvendige
indskraenkninger i anparternes omseettelighed.

4. Generalforsamlingen ma ikke beslutte uddeling af hgjere udbytte end
foreslaet eller tiltradt af bestyrelsen, respektive direktionen, safremt sel-
skabet ikke har en bestyrelse.

5. Selskabet skal ikke kunne tegnes, medmindre mindst én ansvarlig psy-
kolog er med i tegningen.

6. Selskabets vedtaegter og anpartshaverprotokol skal veere tilgeengelig
for Dansk Psykolog Forening og Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn
samt vedkommende region, der til enhver tid skal kunne forlange atte-
station fra selskabet om dets ejerforhold.

7. Selskabet skal respektere de ansatte psykologers personlige ansvar i
medfer af stk. 2, og det skal fremhaeves, at disse bestemmelser ingen
indskraenkning ger i de forpligtelser, der matte pahvile selskabet.

8. Anpartsselskabet skal savel pa brevpapir som ved skiltning angive
samtlige psykologer, der udaver psykologvirksomhed i selskabet.

9. De ovenfor under pkt. 3 og 5 naevnte krav kan fraviges af selskabet i
indtil 6 maneder, safremt ansaettelsesforholdet ophgrer pa grund af
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psykologens dad eller uparegnelige sygdom. Safremt der i selskabet
findes stemmelgse B-anparter, kan der herudover indremmes en frist
pa indtil 5 ar til genoprettelse af det i pkt. 3 naevnte krav om kapitalbe-
siddelse efter belab.




55.90.1
Side 5

BILAG 5. VEJLEDENDE BEMARKNINGER TIL BRUGEN AF
OVERENKOMSTENS YDELSER

Forste samtale med klienter henvist inden for overenskomst om psykolog-
behandling:

| det fglgende fremlaegges en rammebeskrivelse for formen og indholdet
af den fgrste samtale mellem klienter henvist inden for Overenskomst om
psykologhjeelp og en tilknyttet psykolog. Der er ikke tale om en normativ
beskrivelse af krav, men om en vejledning i forhold til psykologen og en
orientering i forhold til klienten.

Beskrivelsen af rammen for den farste samtale er opdelt i 9 punkter. Der
er tale om en ideel beskrivelse. Ofte vil forlgbet for den fgrste samtale ikke
kunne gennemfgres pa denne strukturerede facon, fordi klientens krisere-
aktioner kan fordre en mindre struktureret kontaktform. Det er vigtigt, at
kontakten prioriteres, og at hensynet til strukturen afstemmes i forhold til
klientens aktuelle krisetilstand. Psykologen ma imidlertid tilstreebe, at man
far bergrt samtlige omrader, selv om dette ma ske i en anden raekkefglge
eller ved, at omraderne overlapper hinanden.

Klienter med let til moderat depression er henvist bl.a. pa grundlag af en
psykometrisk test. Denne klientgruppe er som udgangspunkt i regelmaes-
sig kontakt med egen lzeege, iseer i den udstraekning klienten tillige medici-
neres. For denne klientgruppe skal psykologen i seerlig grad veere opmaerk-
som pa behovet for kontakt med klientens egen leege.

1. Faktuelle data

Psykologen skal tjekke falgende om klienten:
e Navn, adresse, telefon, mv.

CPR-nr.

Henvisningsarsag

Eventuel fravigelse fra 6-maneders-reglen
Overensstemmelse med sundhedskort

2. Etablering af kontakt

| denne fase pabegyndes etableringen af kontakten mellem klient og psy-
kolog. Psykologen spgarger til klientens oplevelser og reaktioner og iagtta-
ger klientens emotionelle og kropslige udtryk. Psykologen tilstreeber at
skabe en varm og tryg kontakt med respekt for klientens person og klien-
tens univers.
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Psykologen er opmaerksom pa, om kontakten etableres, ikke kan opnas,
eller om den forekommer ustabil. Safremt kontakten vurderes som util-
straekkelig, sgger psykologen at udbygge denne. Psykologen er endelig
opmeaerksom pa fokus for samtalen, saledes at kontakten bliver etableret
pa basis af henvisningsarsagen.

3. Identifikation af kriseniveau

Psykologen danner sig her et indtryk af klientens habituelle funktionsniveau
for krisen indtradte, og ger sig bekendt med graden af livsindskraenkninger
efter krisens start. Videre beskrives klientens aktuelle symptomer/klager
uddybende, og problemets historik klarleegges pa et indledende niveau.

e Psykologen danner sig et billede af de folelsesmaessige reaktioner,
som klienten ikke har kunnet mestre uden professionel hjeelp.

e Psykologen er opmeerksom pa klientens relationskompetence, evne
til at reflektere over egen situation samt evne til at rumme den begi-
venhed, der farte til henvendelsen.

e Psykologen ggr sig endvidere begyndende overvejelser over forhol-
det mellem personlighed og det oplevede traume og den faktiske
haendelse. Det klarlaegges, om klienten blot star fremmed over for
egne krisereaktioner, eller om klienten har mistet kontrollen i forbin-
delse med den pludselige forandring, der har medfart en krise. End-
videre sparger psykologen til tidligere psykiske traumer, disses
handtering, konkrete ressourcer eller mangel pa samme.

Psykologen danner sig pa baggrund af ovenstaende et indtryk af krisens
sveerhedsgrad og endvidere et indtryk af eventuel selvmordsrisiko og
ivaerksaetter de foranstaltninger, som skgnnes ngdvendige i forhold til vur-
deringen. Det tilstreebes, at alle foranstaltninger sker i forstaelse med kli-
enten, og at foranstaltningerne understgtter, at klienten selv tager ansvar
for sit liv og sin situation.

4. Ressourcer og socialt netvaerk

| denne fase er det hensigten at fa beskrevet klientens psykosociale vil-
kar/problem med henblik pa at afdaekke omrader med ressourcer og/eller
mangler pa samme samt belastninger.

e Psykologen ggar sig bekendt med klientens forhold i forbindelse med
arbejde, familie, bolig, netveerk, interesser/hobbies samt forhold i gv-
rigt, der kan belyse klientens ressourcer.
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e Psykologen ggr sig endelig bekendt med, om klienten tidligere har
haft (behandlings)kontakt til psykolog, psykiater eller anden behand-
ler og i givet fald, hvad arsagen har veeret.

e Psykologen sparger til klientens forbrug af alkohol, medicin og even-
tuelt narkotika.

5. Funktionsniveau for behandlingen

Psykologen gar sig her bekendt med, hvilke ressourcer klienten har for at
kunne gennemga behandlingen, ved f.eks. at sparge til klientens:

koncentrationsevne,
hukommelse,

s@vn og

appetit.

Psykologen ggr sig bekendt med klientens forventninger til behandlingen
og drgfter dette med klienten.

Psykologen danner sig endvidere et indtryk af, hvilke eventuelle ngdven-
dige hjeelpeforanstaltninger, der kan veere passende, og drofter dette med
klienten (f.eks. henvendelse til de sociale myndigheder, eventuel sygemel-
ding, somatisk udredning eller andet). Psykologen kan pege pa det hen-
sigtsmaessige i en eventuel medicinering og bede om lov til at drafte dette
med klientens laege eller opfordre klienten til selv at ggre dette. Psykologen
skal i disse draftelser vaere opmeerksom pa, hvor meget klienten i den ak-
tuelle situation er i stand til at overskue og tage stilling til.

6. Behandlingsplan

Psykologen kan nu afggre, hvilken form for behandling der kan gennemfg-
res, og drgfter dette med klienten. Der udformes en form for "behandlings-
kontrakt”, hvori psykologen og klienten i feellesskab preeciserer rammer,
form og indhold af behandlingen, idet der ogsa tages hensyn til de formelle
betingelser (f. eks. limiteringen, saerlig bevilling etc.).

| det omfang psykologen sk@nner, at en behandling ikke kan gennemfgres,
draftes dette med klienten, og psykologen er behjeelpelig med alternative
muligheder.

7. Behandling

Psykologen anvender almindeligt anerkendte metoder inden for psykolog-
behandling, som foreligger fagligt og videnskabeligt beskrevet.
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8. Indtryk og vurdering

Naestsidste fase bliver, at psykologen danner sig et indtryk og en vurdering
af klientens situation og tilstand i forhold til behandlingen, drafter dette med
klienten og afpasser naeste aftale i forhold hertil, safremt behandlingen skal
fortseette.

9. Ny aftale

Den fgrste samtale afsluttes med en beslutning om et tidspunkt for en ny
konsultation/samtale.

Begrundelse for deltagelse af parerende ved samtaler med bgrn

De personkategorier i ordningen, som berettiger til henvisning, omfatter
alle alvorlige sociale begivenheder, som pa veaesentlig vis kan aendre leve-
vilkar for de bergrte og specielt vaere meget indgribende i barns oplevelse
af deres aktuelle savel som fremtidige livssituation. F.eks. tab af pargrende
(foreeldre, sgskende eller bedsteforaeldre), udsaettelse for vold eller seksu-
elle overgreb, tilskadekomst i trafikken, konstatering af kronisk alvorlig syg-
dom hos barnet selv eller hos pargrende.

Hensigten med samtalebehandlingen er saledes at hjeelpe barnet til en be-
arbejdning af oplevelser og psykiske traumer, der sa vidt muligt kan fare til
en genetablering af funktionsniveauet fgr begivenheden indtraf. For bgrns
vedkommende er det endvidere vaesentligt at yde stgtten for at forebygge
efterfglgende problemer og sikre fortsat sund udvikling emotionelt, kognitivt
0g socialt.

Behovet for deltagelse af pargrende ved samtaler med bgrn ma derfor i
hvert tilfaelde bero pa en konkret vurdering i forhold til begivenhedens art,
som har begrundet henvisning, barnets alder, barnets almene robusthed,
psykosociale situation og barnets skildrede symptomer og reaktioner, som
konkret har begrundet behovet for psykologbehandling. F.eks. massive
angstreaktioner, generel utryghed, tilbagevendende mareridt, fantaseren,
klare psykosomatiske symptomer, tilbagetraekning eller isolation fra kam-
merater, blokering, steerk labilitet eller udadreageren. Endvidere bgr det
indga i overvejelserne, om barnet selv tilkendegiver behov for at medtage
pargrende til samtalerne for at fgle sig tryg eller motiveret for at modtage
behandling. Erfaringsmaessigt er ogsa mindre barn ofte efter de farste kon-
takter selv i stand til at give signaler om, hvorvidt og hvornar de kan eller
gnsker at klare sig uden fglgeskab.

Pargrende ma forudsaettes at have ressourcer til at veere en veerdifuld
statte til at hjeelpe barnet i dets beretninger om det passerede, understgatte,
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at de skildrede reaktioner og problemer bliver formuleret, og indga i efter-
bearbejdningen af det terapeutiske indhold og proces mellem samtalerne.
Hvis den pargrende selv er meget opskreemt af barnets symptomer eller
personligt staerkt krisepraeget som fglge af den konkrete begivenhed, kan
dette vanskeliggare barnets opnaelse af et frirum i samtalerne til at bear-
bejde egne reaktioner. Dette aspekt ma psykologen derfor sgge afklaret i
den indledende kontakt i forbindelse med behandlingsaftale eller i tilknyt-
ning til den/de ferste samtale(r) herunder, om situationen kan begrunde
deltagelse af anden relevant pargrende.

Definition pa parerende
Pargrende skal i denne sammenhaeng primeert defineres som:
e Foraeldremyndighedsindehaverne i forhold til barnet.

Hvis foraeldrene er alvorligt syge, er afgaet ved dgden eller pa anden made
er ude af stand til at varetage deltagelse i barnets samtalebehandling, kan
felgende komme pa tale, hvis de treeder i foraeldrenes sted med omsorgs-
ansvar eller fungerer som veerge for barnet:

Bedsteforeeldre

Plejeforeeldre

Saskende

Saskende til biologiske foreeldre.

Inddragelse af andre end foreeldremyndighedsindehaver stiller skaerpede
krav til samtykke og afklaring af formelle relationer/forpligtelser.

Gruppekonsultationer

Formalet med ordningen er at udnytte den terapeutiske fordel, der kan ligge
i gruppebehandlingen.

Topersonerskonsultationer eller grupper pa minimum 3 og maksimum 9
personer kan i henhold til § 3 stk. 7 henvises til konsultation i en gruppe.
Grupper kan sammensaettes pa tvaers af henvisningsarsag.

Gruppen kan suppleres med nye medlemmer undervejs, og gruppemed-
lemmer kan derfor treede ind i og forlade gruppen pa forskellige tidspunkter
(slow-open-princippet).

Klienten har ret til at afbryde gruppebehandlingen og fortseette i individuel
behandling.
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Der udarbejdes journal for hver klient individuelt efter reglerne herom.

Afgransninger af overenskomsten personkreds

Fortolkningsbidrag for afgraensningen af overenskomstens personkreds er,
at overenskomsten omfatter personer, som far problemer i forbindelse med
en af de heendelser, der er beskrevet i overenskomsten og pa den bag-
grund far et behov for psykologhjeelp. Nedenstaende punkter omhandlende
personkredsen henviser til overenskomstens § 2 stk. 1 pkt.1-11 og er frem-
kommet pa baggrund af konkrete sager behandlet pa Landssamarbejds-
udvalget.

1. Raveri-, volds- og voldteegtsofre

Det, at der tales om ofre, indebaerer, at det er den person/de personer, som
rgveriet, volden eller voldteegten er gaet ud over, der primaert er berettigede
til psykologhjeelp. Derudover kan indirekte ofre veere omfattet af overens-
komsten. Ved indirekte ofre forstas personer, der uden at veere det direkte
offer for rgveri, vold eller voldteegt, alligevel er involveret i episoden pa en
sadan made, at de eksempelvis har veeret udsat for reel fare. Med reel fare
menes reel legemlig savel som psykisk fare for livskvalitet, udvikling og
trivsel. For eksempel vil personer, der ikke er direkte omfattede af risiko for
legemlig fare, men som har veesentlig emotionel tilknytning til implicerede
parter, vaere omfattede, safremt deres psykiske udvikling og trivsel bringes
i reel fare/risiko i forbindelse med den pagaeldende haendelse. Ligeledes
vil personer, der involverer sig som hjeelpere eller i forbindelse med haen-
delsen udsaettes for en trussel, vaere omfattet af overenskomsten. Derimod
vil personer, der kommer til at overvaere en episode som vidner eller tilsku-
ere, ikke veere omfattet af overenskomsten. Formuleringen udelukker
0gsa, at den, der er arsag til rgveriet, volden eller voldtaegten, omfattes af
overenskomsten. Der kan dog veere situationer, iseer i forbindelse med
vold, hvor det kan veere meget vanskeligt at afklare, hvem der er arsag il
volden, og hvem der er offeret. | disse situationer ma man laegge vaegt pa,
om den henvisende skanner, at de pageeldende er i en krise pa baggrund
af heendelsen, og derfor har et behov for psykologhjeelp.

Den vold, der kan veere udgvet, kan vaere af fysisk eller psykisk karak-
ter. Der stilles ikke krav om, at der er tale om en vis grovhed i volden. |
princippet kan selv en mild vold bringe en person i krise. Endelig stilles der
ikke krav om, at der er rejst straffesag eller sket domfeeldelse af gernings-
manden.

Vold i familien er ogsa omfattet af overenskomsten. Man skal dog veere
opmeaerksom pa, at henvisningen skal veere udstedt senest 12 maneder
efter den haendelse, der er arsag til henvisningen, fandt sted, hvorfor til-
feelde, hvor volden har staet pa gennem laengere tid og kan betragtes som
et element i et fast livsmganster, ikke vil vaere omfattet af overenskomsten.
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For sa vidt angar voldteegt vil personer, der har veeret udsat for forsgg pa
voldteegt, uanset formuleringen, ogsa veere berettiget til psykologhjeelp ef-
ter overenskomsten. Det kan i en sadan situation veere tilfeeldigt, om over-
grebet er beskrevet som fors@g pa voldtaegt eller andet seksuelt overgreb,
og begrebet bgr derfor ikke fortolkes for snaevert.

2. Trafik- og ulykkesofre

Ved trafik- og ulykkesofre forstas den eller de direkte involverede samt in-
direkte involverede, uden hensyntagen til, hvem der er arsag til ulykken.

Ved trafik forstas for eksempel bil, cykel, og gaende trafik samt mindre pri-
vatfly.

Ved ulykkesofre forstas alle andre former for ulykker end trafikulykker. Det
kan veaere vanskeligt at fastleegge, hvornar der er tale om en ulykke og ikke
bare et uheld, men dette ma ogsa ses i forhold til, om den pageeldende pa
baggrund af oplevelsen far et behov for psykologhjeelp. Saledes kan det
objektive omfang af ulykken ikke veere afggrende for, om den pageeldende
er omfattet af overenskomsten eller ej. Dog ma helt banale uheld kunne
udelukkes.

3 og 5. Pargrende til personer ramt af alvorligt invaliderende sygdom og
pargrende til alvorligt psykisk syge personer

Ved pargrende forstas den naermeste familie, dvs. segtefeelle/samlever,
foreeldre, sgskende og bgrn. Stedforzeldre og halvsgskende vil ogsa nor-
malt veere omfattet. Der vil derfor vaere situationer, hvor savel biologiske
foreeldre som stedforaeldre til det samme barn vil kunne modtage psyko-
loghjeelp efter overenskomsten. Svigerfamilie og familie laengere ude, eller
andre signifikante personer, vil normalt ikke veere omfattet af overenskom-
sten, men i det omfang der er tale om en betydningsfuld relation, vil de
kunne veere omfattet.

| begrebet "alvorligt psykisk syge" ligger, at der skal veere tale om en psy-
kisk sygdom, der har afggrende betydning for den pageeldendes adfaerd
og relationer til omverden. Selve diagnosen er ikke afggrende, men der ma
ses pa, om de konkrete fglger af sygdommen er sa omfattende og massive,
at sygdommen ma betegnes som alvorlig psykisk sygdom. Da selve diag-
nosen ikke er afggrende, ma der tages udgangspunkt i de faktiske om-
steendigheder og de konkrete fglger af sygdommen.

12-maneders greensen for at fa en henvisning til en pargrende til en person
ramt af alvorlig psykisk sygdom er ikke begraenset til tidspunktet for diag-
nosticering af den alvorligt psykisk syge. Beregningen af 12-maneders pe-
rioden sker fra det tidspunkt, hvor der indtreeder aendringer i den
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henvisningsberettigedes adfaerd som fglge af at veere pargrende til en al-
vorligt psykisk syg.

4. Personer ramt af en alvorligt invaliderende sygdom

“Alvorligt invaliderende sygdom” fortolkes ikke blot som sygdomme, der
nadvendigvis straks invaliderer den pagaeldende alvorligt. Begrebet omfat-
ter ogsa alvorlige sygdomme, hvor det at diagnosen stilles, bringer den
pageeldende i en krise. Der kan derfor veere tale om cancer, AIDS, blod-
propper, leddegigt, savel som fysisk meget invaliderende sygdomme som
sklerose, muskelsvind osv.

Fristen ved henvisningstidspunktet ma normalt regnes fra det tidspunkt,
hvor sygdommen indtreeder/diagnosen stilles, dvs. fra det tidspunkt, hvor
den pageeldende bliver bekendt med, at han/hun lider af den pagaeldende
sygdom. Det forhold, at en person tidligere har haft f.eks. cancer/en blod-
prop, udelukker ikke, at den pageeldende er omfattet af ordningen ved et
nyt tilfeelde af cancer/blodprop, jvf. ogsa bemaerkningerne herom nedenfor.

Psykisk syge personer er omfattet af overenskomsten i det omfang, de har
veaeret ude for en af de i overenskomsten naevnte haendelser, idet psykisk
sygdom i sig selv ikke er en alvorligt invaliderende sygdom i overenskom-
stens forstand.

6. Pargrende ved dgdsfald

Ved pargrende forstas den naermeste familie, jfr. bemaerkningerne herom
under punkt 3 og 5.

Uanset der tales om dadsfald, vil ogsa foraeldre til et dadfadt barn veere
omfattet af overenskomsten. Efter anmaerkning ad § 2, stk. 1 i overens-
komsten forstas ved dgdsfald tillige ufrivillig abort/fedsel af et dgdt barn
efter udgangen af 19. graviditetsuge.

7. Personer, der har forsggt selvmord
Der er tale om en person, der har forsggt at tage sit eget liv.

8. Kvinder, der har faet foretaget provokeret abort efter 12. graviditetsuge

Psykologhjeelp kan ydes forud for abortindgrebet, nar anmodning om tilla-
delse til indgrebet er fremsendt til abortsamradet.

9. Personer, der inden det fyldte 18. ar har veeret ofre for incest eller andre
seksuelle overgreb

Henvisning til behandling er ikke omfattet af 6 og 12 maneders reglerne.
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Henvisning til psykolog behandling kan ske gennem hele personens liv,
blot skal haendelsen veaere sket i barndommen naermere betegnet inden
personens fyldte 18. ar.
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BILAG 6. BEKENDTGQRELSE OM TILSKUD TIL
PSYKOLOGBEHANDLING | PRAKSISSEKTOREN FOR SARLIGT
UDSATTE PERSONGRUPPER

*% N YT**

| medfer af § 72 i sundhedsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 248 af 8.
marts 2023, fastsaettes:

§ 1. Gruppe 1-sikrede og gruppe 2-sikrede personer har, jf. § 2, ret til
tilskud til behandling hos psykolog, hvis de

1) har veeret ofre for rgveri, vold eller voldteegt,

2) har veeret ofre for trafikulykker eller andre ulykker,

3) er pargrende til alvorligt psykisk syge personer,

4) er ramt af en alvorligt invaliderende sygdom,

5) er pargrende til personer, der er ramt af en alvorligt invaliderende

sygdom,

6) er pargrende ved dgdsfald,

7) har forsggt selvmord,

8) har faet foretaget provokeret abort efter 12. graviditetsuge,

9) inden de er fyldt 18 ar, har veeret ofre for incest eller andre seksuelle

overgreb,

10) har en let til moderat depression, jf. bilag 1, og pa henvisningstids-

punktet er fyldt 18 ar, eller

11) lider af let til moderat angst, herunder let til moderat OCD, jf. bilag

1, og pa henvisningstidspunktet er fyldt 18 ar.

§ 2. Tilskud til psykologbehandling til bade gruppe 1-sikrede og gruppe
2-sikrede personer er betinget af, at behandlingen ydes af en psykolog,
der har tilsluttet sig den geeldende overenskomst mellem Regionernes
Lannings- og Takstnaevn og Dansk Psykolog Forening.

Stk. 2. Der skal foreligge en skriftlig eller en elektronisk henvisning fra
en alment praktiserende laege, inden behandlingen pabegyndes. Hvis den
henvisende laege skanner, at en person har behov for akut psykologbe-
handling, kan henvisning ske pa anden made. Der udstedes herefter sna-
rest skriftlig eller elektronisk henvisning. Henvisningen har kun gyldighed,
hvis psykologen modtager den senest tre maneder efter udstedelsen.

Stk. 3. Leegehenvisningen til behandling i henhold til § 1, nr. 1 - 8, kan
normalt ikke udstedes senere end 6 maneder efter den begivenhed, der
er arsag til henvisningen, indtradte. Henvisning i henhold til § 1, nr. 1 - 8
kan dog ikke udstedes senere end 12 maneder efter begivenheden.

Stk. 4. Leegen kan henvise til psykologbehandling efter § 1, nr. 8, forud
for abortindgrebet, nar anmodning om tilladelse til indgrebet er sendt til
abortsamradet.
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Stk. 5. For at en person kan henvises til psykologbehandling efter § 1,
nr. 1 - 9, skal den alvorlige livsbegivenhed have forarsaget udvikling af en
psykisk patologisk reaktion med moderat nedsat funktionsevne.

Stk. 6. Laegen kan kun henvise og evt. genhenvise personer, jf. de i §
1, nr. 1 - 11 naevnte persongrupper, safremt personen opfylder kriterierne
i bilag 1.

Stk. 7. Psykologen kan kun behandle personer, jf. dei§ 1, nr. 1 - 11
naevnte persongrupper, safremt personen opfylder kriterierne i bilag 1.

Stk. 8. Sundhedsstyrelsen udarbejder seerskilt vejledning for personers
adgang til tilskudsberettiget psykologbehandling.

§ 3. Tilskud ydes for indtil 12 konsultationer pr. behandlingsforlgb. Dog
kan personer omfattet af § 1, nr. 10 og 11, efter genhenvisning, jf. § 2,
stk. 6, fa tilskud for indtil 12 konsultationer yderligere.

Stk. 2. Tilskud kan ydes til individuelle konsultationer, to-personers kon-
sultationer og gruppekonsultationer.

Stk. 3. De nzermere vilkar for ret til psykologbehandling er fastsat i
overenskomst mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og Dansk
Psykolog Forening.

§ 4. Tilskud ydes endvidere til tveersektorielle konferencer mellem psy-
kologen og sundhedsfagligt personale i regioner og i praksissektoren og
til udskrivningskonferencer med psykiatrien.

§ 5. Tilskud til behandling hos psykolog ydes af Regionsradet i den sik-
redes bopaelsregion.

Stk. 2. Regionsradet yder et tilskud pa 60 pct. af de i overenskomst
mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og Dansk Psykolog For-
ening fastsatte honorarer pr. konsultation, jf. dog stk. 4-5.

Stk. 3. Bade gruppe 1- og gruppe 2-sikrede personer betaler deres
egen andel af honoraret direkte til psykologen.

Stk. 4. For personer omfattet af § 1, nr. 6, yder regionsradet et tilskud
pa yderligere 40 pct. af de i overenskomsten mellem Regionernes Lan-
nings- og Takstneaevn og Dansk Psykolog Forening fastsatte honorarer pr.
konsultation, nar Patienterstatningen har truffet afggrelse om, at de pa-
geeldende personer har ret til godtgerelse efter § 24 a i lov om klage- og
erstatningsadgang inden for sundhedsvaesenet.

Stk. 5. For personer fra 18 ar til og med 24 ar, som er omfattet af § 1,
nr. 10 og 11, yder regionsradet et tilskud pa yderligere 40 pct. af de i
overenskomsten mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og Dansk
Psykolog Forening fastsatte honorarer pr. konsultation.

Stk. 6. Regionsradet yder fuldt tilskud til tveersektorielle konferencer og
udskrivningskonferencer med psykiatrien, jf. § 4.

§ 6. Personer, der har ret til ydelser i praksissektoren i medfer af EU-
retten eller internationale aftaler, har under ophold her i landet ret til
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tilskud til psykologbehandling pa samme vilkar som gruppe 1-sikrede og
gruppe 2-sikrede personer.

Stk. 2. Ved EU-retten eller internationale aftaler forstas Europa-Parla-
mentets og Radets forordning (EU) nr. 883/04 om koordinering af de soci-
ale sikringsordninger og Radets forordning (EU) nr. 987/09 om de neer-
mere regler til gennemfgrelse af forordning (EU) nr. 883/04, Det blandede
EQ@S-udvalgs afggrelse nr. 76/2011 af 1. juli 2011 om aendring af bilag VI
(social sikring) og protokol 37 til EQS-aftalen, Nordisk Konvention om So-
cial Sikring og aftalen mellem De Europaeiske Feellesskaber, dets med-
lemsstater og Schweiz om fri beveegelighed for personer, som ajourfart
ved afgarelse nr. 1/2012 af 31. marts 2012 fra Det Blandede Udvalg samt
bilaterale sikringsaftaler.

§ 7. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 27. marts 2023.
Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 1213 af 1. juni 2021 om tilskud til psykolog-
behandling i praksissektoren for szerligt udsatte persongrupper ophzeves.

Afgraensning af persongrupper omfattet af § 1
Afgraensning af persongruppe, som er omfattet af § 1, nr. 1-9:

For at personer, der som falge af en alvorlig livsbegivenhed er omfattet af
ordningen, skal den praktiserende laege have diagnosticeret personen
med en diagnose inden for F43 — Reaktioner pa sveer belastning, tilpas-
ningsreaktioner (i henhold til ICD-10 klassifikationen).

Afgraensning af persongruppe, som er omfattet af § 1, nr. 10:

Kriterier, der skal veere opfyldt, for at personer med let til moderat depres-
sion er omfattet af ordningen:

1) Personen skal veere laegefagligt diagnostisk udredt i henhold til geel-
dende kliniske retningslinjer pa omradet herunder skal der veere foretaget
en psykometrisk test.

2) Personens funktionsevne skal veere nedsat i lettere til moderat grad
pga. depressionen.

3) Personen vil ifglge en lsegefaglig vurdering kunne profitere af behand-
ling hos psykolog, og det vurderes, at behandling i almen praksis ikke vil
kunne sta alene.

Afgraensning af persongruppe, som er omfattet af § 1, nr. 11:

Kriterier, der skal veere opfyldt, for at personer med let til moderat angst
er omfattet af ordningen:



55.90.1
Side 7

1) Personen skal veere leegefagligt diagnostisk udredt i henhold til geel-
dende kliniske retningslinjer pa omradet herunder bgr der almindeligvis
veere foretaget en psykometrisk test.

2) Den praktiserende lzege skal have diagnosticeret personen med en af
nedenstaende diagnoser (i henhold til ICD 10-klassifikationen):

F40. 0 Agorafobi — fobisk angst for at feerdes alene (med og uden panik-
angst)

F40. 1 Socialfobi — fobisk angst i sociale situationer
F41. 0 Panikangst (moderat og sveer)

F41. 1 Generaliseret angst

F41. 2 Lettere angst-depressionstilstand

F41. 3 Anden blandet angsttilstand

F41. 8 Andre angsttilstande

F41. 9 Angsttilstand, uspecificeret

F42 Obsessiv-kompulsiv tilstand

3) Personens funktionsevne skal veere nedsat i lettere til moderat grad
pga. angsttilstanden.

4) Personen vil ifglge en laegefaglig vurdering kunne profitere af behand-
ling hos psykolog, og det vurderes, at behandling i almen praksis ikke vil
kunne sta alene.

Sundhedsstyrelsen har udarbejdet seerskilt vejledning for personers ad-
gang til tilskudsberettiget psykologbehandling.
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BILAG 7. SYSTEMATISK EFTERUDDANNELSE AF 29.03.2023

**NYT**

Parterne er enige om at indfere nedenstaende vedrgrende efteruddan-
nelse som bilag i overenskomsten.

Beslutningskompetence

Bestyrelsen for fonden beslutter emnerne omfattet af systematisk efterud-
dannelse. Fondsbestyrelsen vil lsbende kunne vurdere, om der opstar nye
emner, der er relevante for systematisk efteruddannelse. Fondsbestyrel-
sen vil ved enighed kunne inddrage nye relevante emner for systematisk
efteruddannelse f.eks. ved andringer i overenskomsten.

En enig bestyrelse udveelger de specifikke temaer eller underemner, som
for en given periode skal udggre den systematiske efteruddannelse.

Folgende temaer er udvalgt:

e Psykopatologi, diagnostik, udredning og behandlingstilretteleeggelse.

¢ Behandling af psykologordningens henvisningskategorier.

e Jura og overenskomst ift. samarbejde, udveksling og dialog med an-
dre faggrupper.

De tre temaer er nedenfor udspecificeret i underemner i henhold til arbejds-
gruppens rapport.

Tema: Psykopatologi, diagnostik, udredning og behandlingstilrettelaeg-
gelse

Diagnostik og differentialdiagnostik i forhold til overenskomstens henvis-
ningskategorier.

Somatiske tilstande:

Somatiske indikatorer pa behandlingskraevende somatiske lidelser.
Somatiske arsager til psykiske symptomer.

Psykologiske problemers somatiske udtryk.

Psykologiske falgevirkninger af somatiske sygdomme og behandling.

Casebaseret psykologisk udredning og behandlingstilretteleeggelse

e Case-baseret psykologisk udredning, herunder kortleegning af klien-
tens psykosociale forhold, personlighedskarakteristika og psykologiske
formuleringer.
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¢ Individorienteret behandlingstilrettelaeggelse pa baggrund af en inte-
gration af den bedste forskningsbaserede viden og klientens problem-
stilling (herunder komorbiditet), personlighed, kulturbaggrund og prae-
ferencer.

Tema: Behandling af psykologordningens henvisningskategorier
e Behandling af traumer og vedvarende sorglidelse, herunder akutind-
sats (inklusive viden om problemstillingernes aetiologi og psykopato-

logi).

e Behandling af depression (inklusive viden om problemstillingens aetio-
logi og psykopatologi).

e Behandling af angst (inklusive viden om problemstillingens aetiologi og
psykopatologi).

e Behandling af personer der har veeret udsat for seksuelle overgreb (in-
klusive viden om problemstillingens atiologi og psykopatologi).

e Behandling af personer der har forsggt selvmord (inklusive viden om
problemstillingens eetiologi og psykopatologi). Herunder vurdering af
selvmordsrisiko.

Inddragelse af paregrende i behandlingen og rammer for behandling af
grupper og par. Der skal henledes opmaerksomhed pa, at et kortere kursus
pa eksempelvis 2 dage kun kan give meget overordnede retningslinjer for
inddragelse af pargrende og rammer for par- og gruppeterapi.

Tema: Jura og overenskomst ift. samarbejde, udveksling og dialog med
andre faggrupper

e Hvordan relevant lovgivning handteres etisk og psykologfagligt i rela-
tion til opgaverne indenfor praksisoverenskomsten, fx psykologloven
og bekendtggrelser (journalfgring og opbevaring heraf, tavshedspligt,
samtykke, udlevering af oplysninger m.v.) og persondataforordning
samt viden om tilbud i den gvrige sundhedssektor.

Fondsbestyrelsen fastsaetter desuden retningslinjer og godkendelseskrite-
rier for den systematiske efteruddannelse.

Sekretariatet for fonden udarbejder forslag til retningslinjer og godkendel-
seskriterier, som forelezegges fondsbestyrelsen. Fonden sekretariatsbetje-
nes af et sekretariat bestaende af RTLN og Dansk Psykolog Forening.



55.90.1
Side 8

For at et kursus kan godkendes til efteruddannelsesaktivitet, skal kurset
leve op til de af fondsbestyrelsen fastsatte godkendelseskriterier. Ansgg-
ningen behandles af Dansk Psykolog Forening. Hvis en kursusudbyder ef-
terfalgende viser sig at have afholdt et kursus, som de har medtaget under
systematisk efteruddannelse, men som ikke lever op til de af fondsbesty-
relsen geaeldende kriterier, kan fondsbestyrelsen udelukke dem for resten
af overenskomstperioden eller l&engere afhaengig af alvorligheden af over-
treedelsen. Udelukkelsen kan fa umiddelbar virkning, herunder ogsa for
planlagte kurser, der endnu ikke er afviklet, med pligt til at betale evt. pa
forhand betalte kursusgebyrer blandt tilmeldte tilbage.

Parterne er enige om, at det i overenskomstperioden er frivilligt for den
enkelte psykolog at deltage i den systematiske efteruddannelse.

Registrering og godkendelsesprocedurer

Parterne er enige om, at det er den enkelte ydernummerpsykolog som skal
registrere og anmode om kursustilskud for den efteruddannelsesaktivitet,
der sgges om tilskud til.

Anmodning om kursustilskud sker i forbindelse med registrering af efterud-
dannelsesaktiviteter i et dertil indrettet registreringsmodul. Her registrerer
psykologen emne, kursusbevis og andre relevante oplysninger angaende
kurset i relation til de af fondens bestyrelse anviste retningslinjer.

Kursustilskud
Godkendte kurser registreres i et dertil indrettet registreringsmodul, som
knyttes direkte til den enkelte psykolog og udlgser kursustilskud.

Der kan max ydes kursustilskud for det antal dage, som psykologen har
deltaget i efteruddannelses- eller kursusaktiviteter under ordningen. Der
ydes pr. dag 1.500 kr. i kursustilskud i op til 2 dage pr. ar.

Kursustilskuddet udbetales fra fonden, som administreres af Regionernes
L@nnings- og Takstnaevn.

Evalueringer
Det bestraebes, at den systematiske efteruddannelsesordning evalueres
med afseet i nedenstaende.

Kursusevaluering:

Der udvikles et evalueringsskema/system, hvor psykologen efter delta-
gelse i kursus og/eller konference foretager en vurdering af kurset og/eller
konferencen, herunder tilfredshed med indhold og kvalitet. Det bestraebes,
at psykologen i forbindelse med registreringen af kursusdeltagelse kan
evaluere kurset.
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Evaluering af systematisk efteruddannelse:

Modellen evalueres pa baggrund af: 1) oversigt over registrerede kurser og
emner, 2) antal registrerede kurser, 3) antal psykologer, der har deltaget i
systematisk efteruddannelse, 4) antal registrerede kursustimer/dage, 5)
deltagerevaluering af kurser, og 6) deltagerevaluering af konference.

Evalueringen skal foreligge senest 6 mdr. fgr overenskomstperiodens ud-
lgb, med mindre parterne bliver enige om en anden frist.

Fondsbestyrelsen beslutter naermere retningslinjer om evaluering og kan
beslutte sig for at aendre eller supplere evalueringen, safremt ovenstaende
ikke er deekkende.

Evalueringen udarbejdes af sekretariatet for fonden og forelaegges fondens
bestyrelse til godkendelse. Evalueringen afleveres til overenskomstens
parter forud for de kommende overenskomstforhandlinger jf. fristen oven-
for.

Afvikling af faglig konference

Der afvikles udover den Igbende systematiske efteruddannelse én faglig
landsdeekkende konference i lebet af den kommende overenskomstperi-
ode finansieret af fonden.

En enig bestyrelse udveelger de specifikke temaer eller underemner, som
den faglige konference skal centrere sig om.

Dansk Psykolog Forening star for udvikling af fagligt program samt tilveje-
bringelse af rammer og registrering af deltagere. Budget og program skal
godkendes af fondens bestyrelse.

@vrige forhold

Sundhedsstyrelsen konstaterede i 2015, at efteruddannelsesaktiviteter
skal understgtte, at de praktiserende psykologer vedligeholder og udvikler
deres psykologfaglige kompetencer, faerdigheder og viden knyttet til mal-
gruppen. Parterne har derfor udviklet et koncept for systematisk efterud-
dannelse for psykologer under overenskomsten, som skal understgtte, at
psykologerne gennem supplerende efteruddannelse besidder de rette feer-
digheder og kompetencer til at kunne behandle alle de malgrupper, der er
omfattet af psykologordningen. Parterne konstaterer, at Sundhedsstyrel-
sen ligeledes pegede pa, at det pa sigt kan veere relevant at udvikle en
formaliseret specialuddannelse i almen Klinisk psykologi malrettet psykolo-
ger i praksis. Parterne vurderer, at implementeringen af konceptet for sy-
stematisk efteruddannelse for psykologer under overenskomsten, kan bi-
drage med viden om behovet for og det naermere indhold af en sadan spe-
cialpsykologuddannelse.
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@konomi — systematisk efteruddannelse
Det vurderes, at der er behov for 1/3 stilling til administration af ordningen,
herunder varetagelse af registreringsmodul. Der afsaettes 250.000 kr. arligt
hertil. Der er med ansggningsgebyret om forhandsgodkendelse afsat yder-
ligere midler til at kompensere for en gget arbejdsbyrde.

Ar1 Ar2 Ar3
Administration i forbindelse med ansgg-
ning og godkendelse 272.000 kr. 272.000 kr. 272.000 kr.
Kursustilskud 2.405.000 kr. 2.405.000 kr. 2.405.000 kr.
Samlet 2.677.000 kr. 2.677.000 kr. 2.677.000 kr.

@konomi - konference

Fonden afsaetter 1 mio. kr. til afvikling af denne konference.

Belgbet finansieres af fonden.
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BILAG 8. RADGIVNINGSYDELSE PR. TELEFON ELLER PR. MAIL

Parterne er enige om at indfgre en radgivningsydelse, som kan forega pr. telefon
eller pr. mail.

Radgivning pr. telefon eller pr. mail er for klienter, der er i behandlingsforlgb og
altsa har haft minimum 1. samtale. Formalet med ydelsen er at opna mere flek-
sible og bedre forlgb for klienten, ligesom det kan give bedre kontaktmuligheder
og kortere forlgb. Radgivningsydelsen kan understgtte forlgbets behandlingsmal
ved for eksempel at veere stottende ift. mestringsstrategier og stgtte klienten, sa
klienten bedre kan klare sveere livsbegivenheder, som har veeret draftet i behand-
lingen. Der skal anvendes GDPR-sikrede Igsninger i kommunikationen mellem
klienten og psykologen ved brug af ydelsen.

Psykologen skal beskrive rammerne for ydelsen for klienten inden evt. ibrugtag-
ning.

Radgivningsydelsen aktiveres ved, at psykologen og klienten i forvejen aftaler
konkret tidspunkt for telefonisk/mail-kontakt (radgivningsydelsen), og hvor det
konkrete tidspunkt for radgivningsydelsen er placeret mellem to almindelige ses-
sioner.

Der oprettes en ny ydelseskode for radgivningsydelsen.

Ydelsens honorar fastseettes til 357,40 kr., hvoraf 40 % er egenbetaling. Det vur-
deres, at ydelsen vil blive anvendt 1-3 gange i ca. 1/10 klientforlgb.

Ydelse Radgivning pr. telefon eller pr. mail
Ny/eksisterende Ny
Malgruppe/indikation For klienter, der er i forlgb.

Psykologen kan valge at tilbyde ydelsen, nar psykologen vur-
derer, at en telefon-/eller mailradgivningsydelse kan stgtte for-
Igbets behandlingsmal.

Radgivningsydelsen vil primaert veere relevant for leengere kli-
entforlgb.

Undersggelse/behandling Her gives kort konkret radgivning i direkte forlaengelse af de
problemstillinger, der har veeret arbejdet med i behandlingen.

Limitering

For psykologbehandling omfatter henvisningen 12 konsultationer. For en henvis-
ning for angst- eller depressionsramte kan der gives en genhenvisning, som om-
fatter yderligere 12 konsultationer.



55.90.1
Side 8

Det samlede tidsforbrug pr. radgivningsydelse, herunder forberedelse, radgivnin-
gen og journalisering, udggar op til 1/3 af en konsultation.

Safremt der anvendes radgivningsydelser pa en henvisning, reduceres med 1
konsultation af det samlede antal konsultationer pa henvisningen. Der indfgres
en limitering pa op til 3 radgivningsydelser pr. henvisning. Parterne fglger brugen
af ydelsen i overenskomstperioden.

Ved behov for en laengere samtale kan der gives 2 ydelser i sammenhaeng.

Afgraensning

Radgivningsydelsen indebzerer kort konkret radgivning i direkte forleengelse af
de problemstillinger, der har veeret arbejdet med i behandlingen.
Radgivningsydelsen kan ikke anvendes ved opstart eller som planlagt afslutning
af et forlgb. Radgivningsydelsen er ikke tidsbestilling. Ydelsen kan ikke veere af
kort afklarende karakter fx et ja/nej spgrgsmal.

Radgivningsydelsen kan alene bruges af klienter, der er i forlgb og altsa har haft
1. samtale.

Eksempler:

Fx en person, som er i behandling for angst, og hvor der er arbejdet med konkrete
mestringsstrategier i behandlingen. Personen far gget angst, og der er lzenge til
naeste aftalte konsultation. Her er det muligt at aftale en radgivningsydelse, hvor
personen kan fa hjaelp til at benytte mestringsstrategierne og herved mestre ang-
sten.

Fx en person, som er i behandling, som flytter i en kortere periode eller er ude at
rejse, og der opstar vanskeligheder. Her kan der veere brug for at etablere en
kontakt via radgivningsydelsen, hvor psykologen kan falge op og hjeelpe med at
stabilisere i forhold til problemstillinger, der har vaeret arbejdet med i konsultatio-
nerne.

Fx en person, som er alvorligt syg af kreeft. | perioder hvor personen far somatisk
behandling, som sveekker vedkommende, kan radgivningsydelser veere en hjaelp
ift. konkrete problemer, som opstar og stabiliseres indtil naeste aftale.

Fx en person, som er henvist pa baggrund af en belastende livsbegivenhed. Her
kan en radgivningsydelse hjeelpe til at folge op ift. at mestre konkrete situationer.



55.90.1
Side 5

BILAG 9. PROTOKOLLAT OM NY KVALITETSMODEL |
PSYKOLOGPRAKSIS AF 29.03.2023

**NYT**

Etablering af gruppe- og databaseret kvalitetsmodel

Patienterne skal m@de en god kvalitet, nar de behandles i sundhedsvaese-
net, herunder i psykologpraksis. Overenskomsten skal vaere med til at un-
derstgtte en hgj og ensartet kvalitet, samt sikre at ressourcerne i sund-
hedsvaesenet udnyttes effektivt. Derfor er arbejdet med systematisk kvali-
tetsudvikling i psykologpraksis veesentligt.

Psykologpraksis har i den sidste overenskomstperiode arbejdet med og er
blevet akkrediteret efter Den Danske Kvalitetsmodel. Den Danske Kvali-
tetsmodel er nu afsluttet med akkrediteringen af de sidste praksisomrader.
Parterne er enige om, at det i den kommende overenskomstperiode er re-
levant med nye former for kvalitetsarbejde.

Der er med akkrediteringsarbejdet gjort nogle erfaringer, som man i en
fremtidig kvalitetsmodel kan inddrage med de ngdvendige justeringer. Her-
udover kan der skeles til de erfaringer, som flere af de andre dele af sund-
hedsvaesenets praksissektor har gjort sig med, hvordan man kan organi-
sere kvalitetsarbejdet og arbejde med kvalitetsparametre. Kvalitetsmodel-
len har som formal, at man i arbejdet sikrer, at anvendte parametre er spe-
cifikt relevante for klinisk psykologarbejde, og at man i organiseringen tager
hensyn til de forhold, der ger sig geeldende for psykologpraksis. Det er
samtidig vigtigt, at en kvalitetsmodel sigter efter erfaringsudveksling og vi-
dendeling mellem psykologerne.

Principper for kvalitetsmodellen er falgende:

e At understatte hgj kvalitet i psykologpraksis pa en velafprgvet og ef-
fektiv made, som er relevant for det kliniske arbejde

¢ Understatte ensartet hgj kvalitet og den faglige udvikling i psykolog-
praksis

e Bidrage til udvikling og dokumentation af den kliniske kvalitet i udred-
ning og behandling

e Skabe veerdi for patienterne

o Bidrage til videndeling

e Understgtte dialogen mellem klinikker/kvalitetsnetveerk og regionerne i
forhold til det regionale tveerfaglige og tveaersektorielle samarbejde.

e Sikre, at der i kvalitetsarbejdet er opmaerksomhed pa nationale kvali-
tetsprogrammer og tendenser.
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| tilrettelzeggelsen af modellen skal der tages hensyn til de forhold, der geel-
der i psykologpraksis. Praktiserende psykologer arbejder meget ofte i sma
enheder, og konsultationerne har en karakter, som ggar, at arbejdet/driften
ikke kan sammenlignes med, hvad der foregar i kommuner, pa hospitaler,
lzegepraksis m.m. Psykologerne foretager i deres arbejde individuelle og
velbegrundede metodevalg, som baseres dels pa forskning, psykologens
kliniske erfaring, dels pa klientens preeferencer. Der er ikke i dag, inden for
overenskomsten, formaliserede rum for psykologerne til at snakke faglige
problemstillinger, som det kendes fra andre praksisomrader.

Det kan veere hensigtsmaessigt at tilretteleegge en model for kvalitetsarbej-
det, som er skalerbar, og som kan implementeres og udvikles labende af-
haengig af de erfaringer, man gar sig.

Helt overordnet er hovedelementerne i en ny kvalitetsmodel:

e En organisering, der understgtter netvaerksdannelse og dermed bidra-
ger til bade leering, erfaringsudveksling og et sundt arbejdsmiljg.

¢ Anvendelse af velafprgvede strategier til kvalitetsudvikling for klinisk
psykologpraksis.

e Parametre som understgtter faglighed af hgj kvalitet, og som er rele-
vante for det kliniske arbejde

e Datadrevet kvalitetsarbejde

Faglig og klinisk relevans

Psykologarbejde er en forskningsbaseret praksis, som hviler pa viden om,
hvad der virker for hvem. Kvalitetsarbejde i klinisk psykologpraksis er i dag
typisk baseret pa supervision, kollegial sparring, kursusaktivitet og opdate-
ring gennem nyeste litteratur og data. Supervision, kollegial sparring, kur-
susaktivitet samt litteratur- og dataarbejde kan tilrettelaegges med sigte pa
alle dele af arbejdet, herunder bl.a. det kliniske indhold i samtalerne, me-
toder og strategier i samtalerne, klientens funktionsniveau og progression,
samt journalfgring, etik, lovgivning, opdrag mv.

Det er helt essentielt for arbejdet med kvalitet, herunder kvalitetsarbejdet i
de nye kvalitetsnetveerk og udviklingen i psykologpraksis, at viden/data til-
vejebringes og bruges aktivt i kvalitetsarbejdet i eks. Kvalitets-netvaerkene.

Datadrevet kvalitetsarbejde

Parterne besluttede ved overenskomstfornyelsen i 2016 at etablere en kli-
nisk kvalitetsdatabase for psykologordningen. RKKP har nedsat en styre-
gruppen, der pt. arbejder med etablering af databasen, herunder udvikling
af fagligt relevante indikatorer. Det er oplagt, at en kommende model for
kvalitetsarbejde i psykologpraksis kommer til at have en sammenhaeng til
den kliniske kvalitetsdatabase, der pa sigt vil veere en kilde til data over
aktiviteten i den enkelte psykologpraksis.
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Derudover kan det veere hensigtsmaessigt at inddrage bade selvgenerede
data og mere kvalitative data. Dette vil blandt andet understgtte, at arbejdet
med kvalitetsudvikling bliver mere praksisnaert og vedkommende. Man kan
veelge atinddrage andre former for data. En kilde til kvalitets-data kan f.eks.
veaere systematisk egenkontrol af journaler, der kan danne baggrund for
sparring om journalfgring psykologerne imellem., f.eks. ved sammenligning
af journalmateriale og patienternes oplevelse af psykologbehandlingen.

Parterne drafter kvalitetsmodellen nzermere, for at det kan aftales hvilke
elementer, der er relevante at basere data pa. Saledes vil det vaere helt
forskellige data, som er relevante for en model, der skal understatte meto-
deudvikling af praksis, overblik over praksisarbejdet, monitorering af kvali-
tet hhv. monitorering af tilfredshed, ensartet journalfgring, udvikling af etisk
refleksion eller andet.

Organisering

Opstart

For at sikre, at rammerne for kvalitetsarbejdet far et bade relevant og mo-
tiverende indhold for psykologerne, tages der afszet i det kvalitetsarbejde,
som allerede foregar blandt de praktiserende psykologer

Lokale/regionale kvalitetsnetvaerk

Der etableres ca. 60 kvalitetsnetveerk med ca. 12-15 psykologer i hvert,
hvor de praktiserende psykologer arbejder med relevante kvalitetspara-
metre, som bidrager til erfaringsudveksling og videndeling mellem psyko-
logerne med henblik pa at understgtte en hgj kvalitet i behandlingen af kli-
enterne. Kvalitetsnetvaerkene kan undtagelsesvist opdeles i mindre enhe-
der.

Deltagerne i kvalitetsnetvaerkene planlaegger selv mgderne, og veelger,
indhold, metode og form inden for den ramme, der etableres, samt om mg-
derne afholdes fysisk eller virtuelt.

Modeller for sammensaetning af kvalitetsnetvaerk skal tage hensyn til geo-
grafi, metoder og psykologernes praeferencer for samarbejde, séledes at
kvalitetsnetveerk bliver sa effektive og attraktive som muligt. Alle praktise-
rende psykologer skal veere registreret i et kvalitetsnetveerk senest ved ud-
gangen af 2025, og de skal deltage i netveerkets aktiviteter. For at net-
veerksarbejdet kan blive velfungerende stilles krav om jeevnlig madeaktivi-
tet, svarende til minimum 2 mader om aret.

Kvalitetsnetvaerkene skal understgtte det kliniske kvalitetsarbejde gennem
psykologernes faglige sparring og feelles dialog eks. Ved supervision. Det
kan dog ogsa veere relevant, at kvalitetsnetveerk arbejder med
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organisatorisk kvalitet herunder relevante elementer pa baggrund af erfa-
ringer fra andet kvalitetsarbejde.

Styregruppe

Parterne nedseetter en feelles styregruppe, som har til opgave at udstikke
de overordnede rammer for og fglge arbejdet med en kvalitetsmodel for
psykologpraksis.

Enhed for kvalitet

Der oprettes en Enhed for Kvalitet i regi af Dansk Psykolog Forening. En-
heden sekretariatsbetjener Styregruppen i samspil med parternes sekreta-
riater. Enheden har herudover til opgave at udvikle og udarbejde laerings-
materiale til netvaerksmaderne samt oprette og vedligeholde hjemmeside
med dette materiale. | enheden inkluderes sekretariatsmedarbejdere, der
har opgaver, der relaterer sig til kvalitetsarbejdet.

Faglige netveerkskoordinatorer
DP udpeger for hver kvalitetsnetveerk en koordinator, der har til opgave at
planlaegge og indkalde kvalitetsnetvaerket til mgder minimum 2 gange ar-

ligt.

Opgaven omfatter:

» Ansvar for dagsorden og et feelles mgdegrundlag/materiale.

e - Planlzegge kvalitetsnetveerkets aktiviteter

o -+ Arlig status om kvalitetsnetveerkets aktiviteter til Enheden for kvalitet.

e Derudover er koordinatoren kvalitetsnetvaerkets kontaktperson udad til
ift. regioner og andre kvalitetsnetveerk.

Gkonomi

e Der afsaettes 1,5 mio. kr. arligt til Enhed for Kvalitet og dennes arbejde
e Der afsaettes 20.2 kr. pr. faglig netveerkskoordinator pr. ar.

e Der afsaettes 1.518,75 kr. pr. psykolog pr. ar til aktivitet i kvalitetsnet-

veerket, som blandt andet deekker leje af mgdelokaler, madeforplejning
mm.

Kvalitetsarbejdet finansieres af Fonden.



55.90.1
Side 9

BILAG 10. PROTOKOLLAT OM UDDANNELSESORDNING AF
29.03.2023

**NYT**

1. Formal

Formal med etablering af en uddannelsesordning i tilknytning til den offent-
lige psykologordning er:

e at understgtte ikke-autoriserede psykologers uddannelses- og opkvali-
ficeringsmuligheder.

o at sikre stgrre kendskab til og interesse for at blive praktiserende psy-
kolog samt at understotte et bredt funderet og velkvalificeret rekrutte-
ringsgrundlag, nar der slas nye ydernumre op.

e at bidrage til overdragelse af praksisrelevant erfaring fra erfarne prakti-
serende psykologer til ikke-autoriserede psykologer.

e at understgtte et sammenhaengende sundhedsvaesen ved at sikre, at
flere psykologer — uanset senere arbejdssted - far erfaring for og indblik
i arbejdet i psykologpraksis, herunder patientmalgruppen for psykolog-
behandling i praksissektoren og klinikkernes daglige praksis.

2. Uddannelsesordningens dimensionering

Ordningen dimensioneres til 25 uddannelsespsykologer om aret efter ind-
fasning pa 2 ar (ar 1 —15; ar 2 — 20; ar 3 — 25). Ordningens dimensionering
kan revurderes i forbindelse med evalueringen af ordningen.

Det tilstraebes sa vidt muligt, at uddannelsesordningen har en geografisk
udbredelse, der understatter nuvaerende rekrutteringsudfordringer.

3. Krav og vilkar for uddannelsespsykologen

Uddannelsespsykologen skal have en titel, der kvalificerer til titten som
psykolog for at kunne komme i betragtning til en uddannelsesstilling under
denne ordning.

4. Anszttelsesform og vilkar

Uddannelsespsykologen anseettes af ydernummerpsykologen med fol-
gende vilkar.
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5.

Anseettelsen sker med vilkar der, medmindre andet er angivet nedenfor,
svarer til den regionale overenskomst? (herefter Ianoverenskomsten).
Funktionaerlovens regler om opsigelser er geldende, herunder regler
om prgvetid.

Ydernummerpsykologen har instruktionsbefgjelse over for uddannel-
sespsykologen. Parterne aftaler neermere, hvilke dele af lgnoverens-
komsten, der ggres geeldende, bl.a. hvilken pensionsordning der skal
indbetales til.

Ansaettelsesperiodens leengde: 10-12 mdr.

Ansaettelsens omfang: 30-37 timer pr. uge. Arbejdstiden er inklusiv en
halv times betalt frokost pa arbejdsdage. Arbejdstid laeegges mellem KkI.
7-17.

Lan inklusive pension: Uddannelsespsykologen indplaceres i henhold
til anciennitet efter uddannelse pa grundlgnforigb i henhold § 5 i lgn-
overenskomsten (2022). Der udbetales Ign forholdsmeessigt svarende
til timetalL@nnen reguleres i henhold til overenskomsten.

Ferie: Svarende til ferielov og ferieaftale.

Sygdom: Der er ret til Ian under sygdom.

Barsel: Der er ret til barsel efter de regler, der til enhver tid geelder for
ansatte pa regional overenskomst.

Ved tvister mellem ydernummerpsykolog og uddannelsespsykologen
sgger ydernummerpsykologen arbejdsgiverradgivning. Tvister mellem
region og yder handteres i samarbejdsudvalgsstrukturen eller mellem
parterne.

Ydernummerpsykologen skal som udgangspunkt veere til stede i klinik-
ken. Alternativt skal ydernummerpsykologen kunne kontaktes.

DP udarbejder standardkontrakt og vejledning ift. arbejdsgiveransvar

@vrige vilkar i uddannelsesordningen

Ovenstaende ansaettelsesmaessige vilkar suppleres af fglgende vilkar i ud-
dannelsesordningen. Hvis ikke andet angivet ved 37 timers arbejdsuger i
12 maneder.

Ydernummerpsykologen honoreres med 9.618,75 kr. manedligt (okt.
22) for at yde supervision, samt med henblik pa at daekke udgifter til
administration og etablering af arbejdsplads ved anseettelse af uddan-
nelsespsykolog pa 37 timer. Ved ansaettelse pa et lavere timeantal ned-
justeres tutorhonoraret forholdsmaessigt.

2 Overenskomst for akademikere ansat i regionerne indgaet mellem Regionernes Legnnings- og
Takstnaevn og Dansk Psykolog Forening blandt flere andre faglige organisationer.
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Uddannelsespsykologen skal have 150 timers supervision ved en fuld-
tidsansaettelse i 12 maneder.

Supervisionen tilretteleegges som individuel, ekstern og evt. gruppe, sa
det sa vidt muligtimgdekommer Psykolognaevnets retningslinjer herom.
Antallet af konsultationer skal fordeles jeevnt over aret med en indfas-
ning og udfasning. Antallet af konsultationer for uddannelsespsykolo-
gen ma ikke overstige 18 konsultationer pr. uge.
Uddannelsespsykologens aktivitet i form af udfarte ydelser skal kunne
folges af de centrale parter.

Uddannelsespsykologen skal mindst have 500 konsultationer og ma
max. have 600 konsultationer pr. ar ved 37 timer pr. uge. Antallet af
timer i opstartsperioden, mellemperioden og afslutningsfasen normeres
naermere.

Ydelserne er honorarbaerende iht. Overenskomst for psykologbehand-
ling, og skal registreres, sa der er gennemsigtighed om den aktivitet,
som udfgres af uddannelsespsykologen.

Uddannelsespsykologen ma ikke bruge sin arbejdstid pa privat psyko-
logbehandling.

Der etableres en ordning i regi af Fonden, som daekker udgifter fx ifm.
lzengerevarende sygdom og barsel hos uddannelsespsykologen. Fon-
den kompenserer ydernummerpsykologen ift. forskellen mellem refu-
sion og lgnudbetaling i den periode, hvor uddannelsespsykologen er
syg, pa barsel m.v. iht. geeldende overenskomstmaessige regler. Ord-
ningen traeder i kraft ved fravaer udover en maned.

Det uddannelsesmaessige indhold for uddannelsespsykologen i uddan-
nelsesforlabet konkretiseres naermere mellem parterne (f.eks. kursus,
netveerksaktivitet, besag i det sammenhaengende sundhedsvaesen, ud-
vikling / produktion af kursusmateriale). Aktivitet afholdes indenfor ar-
bejdstiden.

Uddannelsespsykologen modtager et uddannelsesbevis ved gennem-
fort forlgb.

Anseettelse af uddannelsespsykolog pavirker ikke ydernummerpsykolo-
gens forpligtelser ift. minimumsafregning og omsaetningsgraense.
Ordningen og dens finansiering traeder i kraft 1. januar 2024.
Ordningen evalueres arligt i ordningens farste 3 ar. Ordningen justeres
labende som fglge af denne evaluering og efter aftale mellem parterne.

Etablering af uddannelsesrad og sekretariatsbetjening

Radet bestar af to-fire erfarne psykologer udpeget af Dansk Psykolog For-
ening og to repraesentanter fra RLTN. Radet sekretariatsbetjenes af Dansk
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Psykologforening. Det er radets opgave at understgtte etableringen og im-
plementeringen af ordningen. Herunder skal radet

Definere de faglige rammer for uddannelsesordningen, herunder ud-
pege en raekke faglige omrader, som uddannelsespsykologen skal g@-
res bekendt med og etablere et curriculum for ordningen.

Uddybe de gvrige vilkar i ordningen jf. afsnit 5.

Understgtte etablering af relevant kursusaktivitet for henholdsvis yder-
nummerpsykolog og uddannelsespsykolog.

Beskrive den faglige ansvarsfordeling mellem ydernummerpsykolog og
uddannelsespsykolog.

Identificere hvilke klienter, der kan veere en del af ordningen, herunder
evt. anbefalinger ifm. opstart af forlgb og personkreds

Fare tilsyn med ordningen.

Beskrive evt. forudsaetninger til ydernummerpsykolog og uddannelses-
psykolog for deltagelse i ordningen, herunder f.eks. erfaring med yder-
nummer og evt. kursusaktiviteter. Safremt ydernummerpsykologen har
taget Dansk Psykolog Forenings Supervisoruddannelse er denne umid-
delbart kvalificeret.

Understatte match af ydernummerpsykolog og uddannelsespsykolog
ved opstart af et forlab eller ved behov for omfordeling af uddannelses-
psykologer, f.eks. hvis uddannelsesforlgb afbrydes.

Sa vidt muligt sikre en geografisk fordeling af uddannelsespladser, der
er jeevnt fordelt over regioner, og som vaegter hensyn til omrader i regi-
onerne, hvor det er vanskeligt at rekruttere psykologer, saledes at ud-
dannelsespladserne fgrst og fremmest etableres udenfor de starre
byer.

Fastleegge rammer for evaluering af ordningen.

Fastsaette rammer for tildeling af uddannelsesbevis og tildeling af kur-
susbeuvis.

Der skal vaere enighed i radet om de beslutninger, som treeffes om oven-
naevnte forhold.

Der udarbejdes et kommissorium til radet pa baggrund af ovenstaende ho-
vedopgaver.

Medlemmer udpeget af Dansk Psykolog Forening modtager kompensation
for tabt arbejdsfortjeneste ved magdedeltagelse i radet sv.t. 1.012,50 kr. pr.
time op til tre mader a op til tre timers varighed, dog fire mader i 2024, som
er ordningens farste ar. Belabet reguleres i henhold til Overenskomst om
psykologbehandling. Der ydes kgrselsgodtgerelse i henhold til overens-
komstens regler (2019) om afstandstilleeg § 4, stk. 3.
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7. Fagligt indhold i ordningen

Erfaringer fra praksiskandidatordningen viser, at det er vaesentligt at sikre
det faglige indhold i ordningen. Klare rammer vil bade sikre den psykolog-
faglige overlevering af kompetencer, uddannelsespsykologens udbytte af
forlgbet samt klientens sikkerhed. Radet skal udpege en raekke faglige om-
rader, jf. afsnit 5, som uddannelsespsykologen skal geres bekendt med,
samt en raekke formaliserede krav til hvordan dette opnas, herunder et feel-
les curriculum for uddannelsespsykologerne og evt. uddannelsespsykolo-
gerne i ordningen.

Omraderne kan f.eks. spaende over:

e Det sammenhaengende sundhedsvaesen
o Psykologordningen og det offentlige sundhedsvaesen
o Snitflader til og samarbejde med PPR og Psykiatri, herunder evt.
besggsordning
o Samarbejde med almen praksis
o Samarbejdet med regionen
o Praksiskonsulenternes rolle?
¢ Klientkontakt og etablering af behandlingsalliance
o Progression ift. klientkontakt og henvisningskategorier
o Farste samtale
o Behandlingsforlgb
e Praksisoverensomstens indhold og rammer
o Henvisningskategorier og behandlingstilgange
e Supervision
e Anamnese
e Journalisering
¢ Metodekendskab (overordnet)
e Etablering og drift af selvstaendig virksomhed indenfor sundhedsvaese-
net

Det er et krav, at uddannelsespsykologen far en bred introduktion til de
malgrupper, som er en del af den offentlige psykologordning, jf. tilskudsbe-
kendtgarelsen, og at der opnas kendskab med overenskomstens forskel-
lige konsultationsformer.

8. Finansiering af ordningen

Ordningen finansieres af Kvalitets- og efteruddannelsesfonden for psyko-
loghjeelp.
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Hvis uddannelsesordningen afvikles, aftales alternativ anvendelse af de af-
talte fondsmidler mellem parterne.
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BILAG 11. YDELSESBESKRIVELSE FOR TVARSEKTORIELLE OG
TVZARFAGLIGE KONFERENCER AF 29.03.2023

**NYT**

En del mennesker med psykiske lidelser har langvarige forlgb, og modta-
ger behandling og har kontakt i flere forskellige sektorer. Det er ofte i over-
gangene mellem sektorer, og nar der er flere samtidige indsatser, at syste-
met bliver sveert at navigere i.

Med henblik pa at sikre sammenhaeng mellem de forskellige behandlings-
former og forlgb, og for at fremme koordineringen mellem sundhedsprofes-
sionelle, indgas aftale om to konferenceydelser. Der sikres dermed honor-
armaessig understattelse af mgder mellem fx praktiserende psykolog, prak-
tiserende laege, praktiserende psykiater eller personale i psykiatrien.

Malgruppe
Malgruppen er farst og fremmest patienter med en psykisk lidelse og sam-

tidig somatisk sygdom samt patienter med psykiske lidelser, som modtager
behandling i flere sektorer, hvor der er et klinisk grundlag for et koordine-
rende mgde om patientens behandling. Det kan desuden vaere patienter
som udskrives fra et forlgb i psykiatrien.

En konference kan fx planleegges, hvis praktiserende laege har behov for
konferering med psykologen ifm. beslutning om et videre behandlingsfor-
leb. Dialog med psykiater kan vaere hensigtsmaessigt i de situationer hvor
patienterne pga. ventetider i psykiatrien og speciallaegepraksis gar hos en
praktiserende psykolog, samt fx hvis psykiateren sendrer klientens medici-
nering.

Ydelse

En planlagt konference er et mgde mellem praktiserende psykolog og an-
dre sundhedsprofessionelle aktgrer pa hospitaler, almen praksis eller spe-
cialleegepraksis.

Nedenfor falger beskrivelser pa to forskellige situationsbestemte konferen-
ceydelser:

Ydelse Tvaersektoriel / tvaerfaglig konference

Malgruppe/indikation For patienter i forlgb, hvor der viser sig behov for konferering mel-
lem psykologen og sundhedsfagligt personale i regioner og i prak-
sissektoren. Mgdet skal vedrgre en konkret patient, som sgger be-
handling/har kontakt i begge sektorer.

Baggrunden for behovet for en sadan konferering kan fx vaere:
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e | situationer hvor klienten/patienten er/har vaeret i behand-
ling hos psykologen, og hvor den psykiatriske afdeling har be-
hov for psykologens faglige udtalelse/vurdering med henblik
pa at behandle klienten eller tilretteleegge klientens videre
forlgb.

e Hvis praktiserende laege, praktiserende speciallaege eller sund-
hedsfagligt personale i psykiatrien har brug for at drgfte be-
handlingen af en patient.

Form

Tveersektoriel konference skal forega pr. video, telefon eller ved fy-
sisk fremmgde.

Forudsaetninger

Det er en forudsaetning for ydelsen, at den er aftalt pa forhand, og
at den primaert har et koordinerende formal. Der skal indhentes
samtykke fra patienten.

Det er at krav at udfgre journalnotat.

Initiativ

Ydelsen kan afregnes hvor praktiserende leege, praktiserende spe-
ciallege, sundhedsfagligt personale i psykiatrien retter henven-
delse til psykologen med spgrgsmal om en konkret patient eller be-
hov for drgftelse af behandlingsforlgb hos en konkret patient.

Honorar

Ydelsen honoreres med 202,50 kr. pr. pabegyndt 10 min. (modul).
Der ma dog maksimalt afregnes for seks moduler.

Afholdes konferencemgdet eksternt kan der afregnes transport i
henhold til overenskomstens bestemmelser om afstandstillaeg.

Hvis der af tekniske arsager ikke kan opnas videoforbindelse og
konferencen derfor ma fortsaette telefonisk kan der fortsat afreg-
nes en ydelse.

Ydelse

Udskrivningskonference med psykiatrien

Malgruppe/indikation

For patienter i forlgb, hvor der viser sig behov for konferering mel-
lem psykologen og udskrivende leege eller andet sundhedsfagligt
personale i psykiatrien, efter at patienten er udskrevet. Mgdet skal
vedrgre en konkret patient, som har vaeret indlagt eller haft ambu-
lant forlgb i psykiatrien.

Form

Udskrivningskonferencen skal forega pr. video eller ved fysisk frem-
mgde.

Forudsezetninger

Det er en forudsaetning for ydelsen, at den er aftalt pa forhand.
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Der skal indhentes samtykke fra patienten.

Det er at krav at udfgre journalnotat.

Initiativ Ydelsen kan afregnes med initiativ fra enten psykologen eller psy-
kiatrien.
Honorar Ydelsen honoreres med 202,50 kr. pr. pabegyndt 10 min. (modul).

Der ma dog maksimalt afregnes for seks moduler.

Afholdes konferencemgdet eksternt, kan der afregnes transport i
henhold til overenskomstens bestemmelser om afstandstillaeg.

Hvis der af tekniske arsager ikke kan opnas videoforbindelse og
konferencen derfor ma fortsaette telefonisk kan der fortsat afreg-
nes en ydelse.
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