
                                 

    

 

 

 

 

 

 

Møde Chefforum – Sundhedsklynge Midt 

Tid 15:00 – 17:00 

Sted Regionshuset, Niels Bohrs Vej 30, 9220 Aalborg Øst. 
Mødelokale B 

Mødeleder Daniel Simonsen 

Deltagere  
 

Daniel Kjærgaard Simonsen, Region Nordjylland (medformand) 

Mikkel Grimmeshave, Aalborg Kommune (medformand) 

Henriette Lerche, Jammerbugt Kommune 

Anette Bilde Toft, Jammerbugt Kommune 

Carsten Møller Beck, Aalborg Kommune 

Tina Maria Larsen, på vegne af Alice Aagaard Ha-

gemann, Aalborg Kommune 

Jan Nybo, Aalborg Universitetshospital 

Maj Skårhøj, Psykiatrien 

 Mette Bolvig, PLO-K Aalborg Kommune 

Rikke Svenstrup, PLO-Nordjylland 

Birgitte Kvist, Patientinddragelsesudvalget  

Anni Olesen, Patientinddragelsesudvalget 

 

Sekretariat 

Dorte Rosendal-Meier, Jammerbugt Kommune  

Bibi Bording Pedersen, Aalborg Kommune 

Mathilde Hougaard Madsen, Region Nordjylland 

 

Afbud   Anette Bilde Toft  

Gæster  Lars Lejbølle fra Sundhedsplanlægning i Region Nordjylland (under punkt 2) 

  

1. Godkendelse af dagsorden 
 

Referat: 

Daniel bød velkommen til mødet efterfulgt af velkomst til Rikke Svendstrup, PLO-Nordjylland, som 
er nyt medlem af Chefforum, samt præsentationsrunde. 

 
Dagsordenen blev godkendt. 

 

Dagsorden 

 

     .                            .
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2. Orientering om møde i Direktørforum den 16. november og 9. de-
cember 2022 

Den 9. december blev der afholdt et ekstraordinært møde i Direktørforum, som trådte i stedet for 
det planlagte møde på politisk niveau. Mødet på politisk niveau blev udsat til foråret 2023, idet der 
på det ordinære møde i Direktørforum 16. november blev truffet beslutning om at afvente med 
fremlæggelse af handleplanen, da der var ønske om nærmere beskrivelser af forslag til indsatser. 
Se nærmere beskrivelse af forslag til indsatserne til handleplanen under punkt 3. Referatet fra mø-
det den 16. november kan læses her og referatet fra det ekstraordinære møde kan læses her. 

Det indstilles, at Chefforum: 

1. Tager orienteringen til efterretning. 

 

Referat: 

Orienteringen blev taget til efterretning. 
 

3. Handleplan for Sundhedsklynge Midt 

På det ekstraordinære møde i Direktørforum 9. december blev det besluttet, at der skal beskrives 
forslag til indsatser under handleplanens fire indsatsområder:  

Mental sundhed og psykiatriske lidelser 

• Udbredelse af IPS for unge 15-17-årige (Er allerede igangsat i Aalborg Kommune) 

• Overgangen fra Børne- og Ungdomspsykiatri til Voksenpsykiatri – i første omgang med 
fokus på autisme 

• Sammenhæng mellem kommunale tilbud og udredninger og Børne- og Ungdomspsykiatri 

• Understøttelse af Driftsforum for Børne- og Ungepsykiatris implementering af Tilgængelig-
hedsanalysen 

• Erfaringer fra gruppen, der deltager i det nationale ledelsesprogram 

Træning før eller i stedet for operation 

• Claudicatio Intermittens (vindueskiggersyndrom).  

• Rehabiliteringsindsats smerter i bevægelse (målrettet for borgere med lænderyg smerter 
og knæsmerter) 

Lighed i sundhed 

• Samarbejdsprojekt med Social Sundhed 

• Ulighed i forhold til genindlæggelser, særligt inden for psykiatri  

• Implementering af Sundhedsstyrelsens anbefalinger ”de 8 veje” til at styrke Sundhedskom-
petence 

Øvrige 

• Udbredelse af telemedicin til kroniske syge borgere 

• Systematisk indsats for de 2% af de mest komplekse borgere med både psykiatriske og 
somatiske problemstillinger 

• Inkontinens 

• Gestationel Diabetes Mellitus (GDM) 

https://rn.dk/-/media/Rn_dk/Sundhed/Til-sundhedsfaglige-og-samarbejdspartnere/Sundhedsaftaler/Sundhedsaftalen-2019/Organisering/Sundhedsklynger/Sundhedsklynge-Midt/Referater-Fagligt-strategisk-niveau/Direktoerforum/TG-Referat-Direktoerforum-Sundhedsklynge-Midt-16-november-2022.ashx?la=da
https://rn.dk/-/media/Rn_dk/Sundhed/Til-sundhedsfaglige-og-samarbejdspartnere/Sundhedsaftaler/Sundhedsaftalen-2019/Organisering/Sundhedsklynger/Sundhedsklynge-Midt/Referater-Fagligt-strategisk-niveau/Direktoerforum/TG-Referat-Direktoerforum-Sundhedsklynge-Midt-9-december-2022.ashx?la=da
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Lars Lejbølle fra Sundhedsplanlægning i Region Nordjylland deltager under punktet, da han delta-
ger i arbejdet med beskrivelsen af indsatserne under temaet ”træning før eller i stedet for opera-
tion”.  

Det skal bemærkes, at der fortsat arbejdes med udarbejdelsen af handleplanen frem mod møde i 
Direktørforum 17. februar, hvorfor bilaget fortsat er et foreløbigt udkast.  

Det indstilles, at Chefforum 

1. Drøfter udkast til handleplanen for Sundhedsklynge Midt 
 

Referat:  

Udkast til handleplanen blev drøftet, herunder: 

• Udbredelse af IPS for unge 15-17årige i Jammerbugt Kommune Jammerbugt Kom-
mune afventer resultater fra IPS-indsats for de 18-30årige, inden det afgøres om det skal 
afprøves for de 15-18årige. 

• Indsatsen Overgang fra Børne-og Ungdomspsykiatri til Voksenpsykiatri forankres i 
arbejdsgruppe i Driftsforum. Fokus er overgange både for de psykiatriske og kommunale 
indsatser. Det skal vurderes, hvorvidt borgere/patienter skal inddrages i arbejdsgruppen.  

• Indsatsen Sammenhæng mellem kommunale tilbud/udredninger og Børne- og Ung-
domspsykiatri- med fokus på Autisme. Forankres i Driftsforum  

• Sammenhæng mellem kommunale tilbud, udredninger, Børne-Unge psykiatri og al-
men Praksis. Analyseopgave omkring henvisning til psykiatrien, indsatser som fælles hen-
visningsskabelon forankres i Driftsforum. 

• Tilgængelighedsanalysen, For at understøtte det videre arbejde med Tilgængeligheds-
analysens anbefalinger, vil Sundhedsklynge Midt stå til rådighed og understøtte Driftsfo-
rum for Børne- og Ungdomspsykiatri, ved behov og når der skal udvikles, afprøves og im-
plementeres en eller flere af anbefalingerne.   

• Erfaringer fra gruppen, der deltager i det nationale ledelsesprogram omdøbes til kon-
krete separate indsatser. 

• Claudicatio Intermittens tilføjes forventet økonomi samt data. 

• Rehabiliteringsindsats smerter i bevægelse skal præciseres yderligere i forhold til fokus 
på at forebygge eller udsætte operation på lænde-ryg og knæområdet 

• Samarbejdsprojekt med Social Sundhed skal beskrives generelt, med efterfølgende 
præcisering af indsats på tværs af sektorer. 

• Ulighed i forhold til genindlæggelser, særligt inden for psykiatri forankres som en op-
gave for det tværgående Driftsforum for Børne- og Ungdomspsykiatri og Sundhedsklynge 
Midts driftsforum for Voksenpsykiatri  

• Implementering af Sundhedsstyrelsens anbefalinger ”de 8 veje” til at styrke sund-
hedskompetence tages ud som separat indsats og indskrives som en generel rettesnor 
ved nye indsatser. 

• Udbredelse af telemedicin til kronisk syge borgere skal have et bredt fokus på Digitali-
sering, herunder analyse af, om de digitale løsninger vi allerede har, bliver brugt optimalt. 
Skal i første omgang tage udgangspunkt i anvendelsen af Kontaktlæge-app’en som case. 

• Systematisk indsats for de 2% mest komplekse borgere med både psykiatriske og 
somatiske problemstillinger skal beskrives nærmere og have et tværsektorielt sigte. 

• Gestationel Diabetes Mellitus (GDM) beskrives nærmere og tilføjes økonomi 

• Intens fysisk træning til overvægtige børn tilføjes Handleplanen. 
 
 

Bilag: Handleplanen for Sundhedsklynge Midt 
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4. Slutstatus på Sundhedsaftalen 2019  

I ”Vejledning om sundhedskoordinationsudvalg og sundhedsaftaler” fremgår, at der for den nuvæ-
rende Sundhedsaftale 2019-2023 skal laves en slutstatus. Denne status skal sendes til Sundheds-
styrelsen til orientering senest et halvt år inden udløb af sundhedsaftalen, dvs. senest den 30. juni 
2023. 

I forbindelse med indhentning af input fra sundhedsklyngerne til slutstatus på sundhedsaftalen, er 
der udarbejdet en række spørgsmål, som Chefforum skal tage udgangspunkt i, i en drøftelse af ar-
bejdet med den nuværende Sundhedsaftale. Herefter vil sekretariatet udarbejde Sundhedsklynge 
Midts bidrag til slutstatus: 
 
A) Slutstatus på sundhedsaftalens indhold: 

I. Er Sundhedsaftalens vision, pejlemærker og bærende principper oplevet som rele-
vante og dækkende for det tværsektorielle samarbejde på sundhedsområdet i aftale-
perioden? 
 

B) Slutstatus på arbejdet med Sundhedsaftalen: 

I. Hvordan har klyngen generelt arbejdet med sundhedsaftalens pejlemærker? 

II. Hvordan har oplevelsen været af arbejdet med sundhedsaftalen? 

III. Har man i klyngen opnået det man forventede/håbede med arbejdet med sundhedsaf-

talen ift. sundhedsaftalens pejlemærker og målsætninger? 

IV. Er der under hvert pejlemærke 1-2 projekter/indsatser, som klyngen særligt vil frem-

hæve som vellykkede (og kort hvorfor)? 

 

C) Slutstatus på organisationen: 

I. Hvordan har sundhedsaftalens organisering understøttet samarbejdet? (dette kan 

både være ift. den gamle og nye struktur)? 

 

D) Hvad tages med videre fra sundhedsaftalen: 

I. Er der bestemte erfaringer fra arbejdet med den nuværende sundhedsaftale (positive 

såvel som negative), som er særligt vigtige at tage med videre i det tværsektorielle ar-

bejde og i arbejdet med en kommende sundhedsaftale? 

 

E) Øvrige input: 

I. Er der andre erfaringer i klyngerne, som er centrale at inkludere i slutstatus på sund-

hedsaftalen? 

II. Hvilken betydning har COVID-19 pandemien haft for arbejdet med sundhedsaftalen? 

 
 
Det indstilles, at Chefforum: 
  
1. Drøfter input til slutstatus for nuværende sundhedsaftale pba. ovenstående spørgsmål. 

 

Referat:  

Sekretariatet udformer et udkast til slutstatus for Sundhedsklynge Midt og rundsender dette til mail-
høring i Chefforum. Herefter vil det blive sendt til skriftlig godkendelse i Direktørforum mhp. god-
kendelse af slutstatus på politisk niveau den 13. marts.  
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5. Igangsættelse af hold 2 til Det Nationale Ledelsesprogram  

Det er nu blevet tid til at igangsætte et nyt projekt og hold til Det Nationale Ledelsesprogram. Te-
maer/opgaver og deltagere til det næste hold skal være udpeget senest 31. marts 2023. 

Det indstilles, at Chefforum: 

1. Drøfter deltagelse i runde 2 af Det Nationale Ledelsesprogram, samt mulige temaer og opga-
ver. 
 

Referat:  

Medlemmerne i Chefforum overvejer temaer til hold 2 og fremsender eventuelle bud til for mand-
skabet og sekretariatet senest den 13. februar.  

Bilag: 

• Infofolder 2023-2024  

• Præsentation og opgavebeskrivelse til klyngerne 

• Det Nationale Ledelsesprogram på sundhedsområdet 
 

6. Dagsordenspunkter til Direktørforum 17. februar 

Følgende punkter foreslås til dagsordenen i Direktørforum: 

• Godkendelse af handleplan for Sundhedsklynge Midt 
Direktørforum skal godkende handleplanen forud for godkendelse på politisk niveau.  
 

• Drøftelse af resultaterne for patientinventering af akutte forløb 
Herunder drøftelse af eventuelle lokale klyngeinitiativer.  
 

• Igangsætning af hold 2 i Det Nationale ledelsesprogram 
 

• Status på nærhospitaler, herunder digitalt nærhospital 
Med deltagelse fra Klaus Larsen, direktør for Digitalisering og IT i Region Nordjylland  

Det indstilles, at Chefforum: 

1. Drøfter ovenstående forslag til dagsordenen. 
 

Referat: 
Punktet omkring Mind My Mind, der er angivet til den politiske dagsorden under punkt 7, tilføjes 
dagsordenen til Direktørforummed henblik på om punktet skal på Politisk Niveaus dagsorden, da 
Jammerbugt Kommune ikke er interesseret i dette tilbud for nuværende, idet man allerede har et 
tilbud, som ligner Mind My Mind. Jammerbugt Kommune sender beskrivelser af dette tilbud til se-
kretariatet. 
 
Mødets hovedfokus vil være drøftelse af Handleplanen, herunder overordnet disponering af klynge-
midlerne. 
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7. Dagsordenspunkter til Politisk Niveau den 13. marts 

Følgende punkter foreslås til dagsordenen i Direktørforum: 
 

• Godkendelse af handleplan for Sundhedsklynge Midt 
Herunder beslutning om hvilke af indsatserne der skal sættes i gang først. 
 

• Status på nærhospitaler, herunder digitalt nærhospital 
Med deltagelse fra Klaus Larsen, direktør for Digitalisering og IT i Region Nordjylland 
 

• Drøftelse med Patientinddragelsesudvalget  

Jf. bekendtgørelsen, skal sundhedsklyngernes politiske niveau 1 gang årligt afholde møde 

med Patientinddragelsesudvalget/Patientinddragelsesudvalgets repræsentanter i SSFSN. 

Der lægges op til en drøftelse af, hvad man ønsker at mødet skal indeholde samt tidspunkt 

for mødet. Til orientering vil Patientinddragelsesudvalget blive inviteret til Sundhedssamar-

bejdsudvalgets møde den 21. marts, hvor de to udvalg skal drøfte 1. udkast til ny sundheds-

aftale.  

 

• Henvendelse fra Psykiatrifonden  
Region Nordjyllands Psykiatri- og Socialudvalg har videresendt en henvendelse til Sund-
hedsklyngerne fra Psykiatrifonden, der ønsker en drøftelse af indsatsen mod psykisk mistriv-
sel på politisk Niveau. Henvendelsen skyldes den store udfordring med psykisk mistrivsel 
blandt børn og unge, og det akutte behov for at sætte ind med tidlig hjælp. 
 
Psykiatrifonden ser en oplagt mulighed for at drøfte et muligt samarbejde med sundheds-
klyngerne om den forebyggende indsats til børn og unge, med udgangspunkt i programmet 
Mind My Mind. På baggrund af Direktør Marianne Skjold Larsen og formand i Psykiatrifon-
den, Torsten Bjørn Jacobsen, gerne stille op til et møde og fortælle mere om Mind MY Mind 
– med henblik på et muligt samarbejde. 

Aalborg Kommune har, i budgettet for 2023, afsat 1,5 mio. kr. årligt til programmet Mind My 
Mind, som tilbydes via Pædagogisk Psykologisk Rådgivning (PPR) i Aalborg Kommune. 
Mind My Mind er et tilbud med forebyggende hjælp om individuel psykologbehandling til 
børn og unge, der viser tegn på angst, depression og/eller adfærdsvanskeligheder. Forlø-
bene i Mind My Mind er målrettet børn og unge mellem 6 og 16 år, som går fra børnehave-
klasse til 9 klasse.   

Direktørforum besluttede på mødet den 9. december, at henvendelsen fra Psykiatrifonden 
dagsordenssættes til drøftelse på næstkommende møde på politisk niveau. Her vil Aalborg 
Kommune fortælle om deres erfaringer med programmet Mind My Mind.  

Det indstilles, at Chefforum: 

1. Drøfter ovenstående forslag til dagsorden. 

 

Referat:  
Forslag til dagsorden blev godkendt. Jammerbugt Kommune har allerede et projekt i gang som lig-
ner Mind My Mind, hvilket inddrages i drøftelserne omkring et eventuelt samarbejde med Mind My 
Mind i Sundhedsklynge Midt.  
 
 

8. Eventuelt 
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