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Aalborg JAMMERBUGT
Kommune KOMMUME

REGION NORDJYLLAND
- i gode haender

Dagsorden
Made Chefforum — Sundhedsklynge Midt

Tid Mandag d. 24. oktober kl. 15:00-16:00
Sted Teams-mgde

Mgadeleder Mikkel

Deltagere Daniel Kjeergaard Simonsen, Region Nordjylland (medformand)
Mikkel Grimmeshave, Aalborg Kommune (medformand)
Henriette Lerche, Jammerbugt Kommune
Jannie Knudsen, Jammerbugt Kommune
Anette Bilde Toft, Jammerbugt Kommune
Carsten Mgller Beck, Aalborg Kommune
Alice Aagaard Hagemann, Aalborg Kommune
Jan Nybo, Aalborg Universitetshospital
Maj Skarhgj, Psykiatrien
Hans West, PLO-Nordjylland
Anne Mette Lynge Andersen, PLO-K Aalborg Kommune

Birgitte Kvist, Patientinddragelsesudvalget
Anni Olesen, Patientinddragelsesudvalget
Camilla Donslund, PLO

Sekretariat

Dorte Rosendal-Meier, Jammerbugt Kommune
Bibi Bording Pedersen, Aalborg Kommune
Mathilde Hougaard Madsen, Region Nordjylland
Mona Buus Buksti, Aalborg Kommune

Afbud Carsten Mgller Beck, Maj Skarhgj, Anne Mette Lynge Andersen, Jannie Knudsen

1. Velkommen til 2. made i Chefforum

Referat:
Mikkel Grimmeshave bad velkommen til madet, efterfulgt af en praesentationsrunde.

PRAKTISERENDE
LAGERS
ORGANISATION



2. Godkendelse af dagsorden

Referat:
Dagsordenen blev godkendt uden bemaerkninger.

3. Orientering om 1. mgde pa politisk niveau i Sundhedsklynge Midt
Den 20. september blev der afholdt 1. made pa politisk niveau i Sundhedsklynge Midt. Her blev det
politiske niveau bl.a. introduceret til data og udfordringsbillederne i Sundhedsklynge Midt set fra de
respektive sektorer, samt draftede en kommende aktivitets-/handleplan og neerhospitaler. For-
mandskab for Chefforum orienterer om mgadet.

Det indstilles, at Chefforum:
1. Tager orienteringen til efterretning

Referat:

Chefforum tog orienteringen til efterretning. Farste made pa politisk Niveau i Sundhedsklynge Midt
var praeget af stor lyst til at drefte udfordringsbillederne for sundhedsklyngen, som blev praesente-
ret af de respektive sektorer.

Det udarbejdede datagrundlag fra Sundhedsdatastyrelsen var suppleret med data omkring laege-
daekning og mental sundhed, men der var samtidig enighed om, at der i det kommende arbejde i
sundhedsklyngen vil blive behov for data, som har et hgjere detaljeringsniveau end det, der er til-
gaengeligt her i opstartsfasen. Orientering fra det politiske made tages til efterretning.

Bilag:
- Referat fra 1. mgde pa politisk niveau.

4. Aktivitets- og handleplan for Sundhedsklynge Midt
Der skal udarbejdes en aktivitets-/handleplan for Sundhedsklynge Midt i denne valgperiode (2022-
25). Det forventes, at der treeder en ny Sundhedsaftale i kraft halvvejs, det vil sige d. 1. januar
2024.
Politisk niveau vedtog 20. september, at der skal udarbejdes en aktivitets-/handleplan for Sund-
hedsklynge Midt med en varighed pa 2 ar (pr. dags dato til 31. december 2023) og at der herefter
udarbejdes en ny handleplan med afsset i den kommende Sundhedsaftale. Udarbejdelse og op-
felgning pa handleplanen forankres i Chefforum.

Pa baggrund af dreftelserne pa politisk niveau, er der udarbejdet et farste udkast til en aktivitets-
og handleplan, til draftelse i Chefforum. Fgrste udkast til aktivitets-handleplan bestar dels af de
tilkendegivelser af gnskede temaer som kom frem pa mgdet i Politisk Niveau, samt en liste over
igangveerende projekter i klyngen, herunder projekter i regi af Sundhedsstyregruppe Aalborg og

Sundhedsstyregruppe Jammerbugt.

Chefforum bedes ligeledes drefte, hvordan den Isbende opfglgning pa handleplanen skal forega.

Det indstilles, at Chefforum:

217



1. Drefter udkast til aktivitets- og handleplan
2. Dregfter, hvordan der Igbende skal falges op pa aktivitets- og handleplanen

Referat:
Drgftelsen af det fremsendte udkast til aktivitets- og handleplan blev drgftet, og der var enighed om
falgende forslag til yderligere kvalificering af planen:

e Forslag til sundhedsklyngens satsningsomrader de naeste 2 ar skal fremheaeves i doku-
mentet. Enighed om at fokus skal veere pa 2-3 hovedfokusomrader.

¢ Indsatser i Sundhedsaftaleregi skal tilfgjes til dokumentet

e Hvor det er muligt, skal indsatser suppleres med data

o Dokumentet skal veere dynamisk, det vil sige Iabende kunne tilpasses aktuelle udfordrin-
ger

e Skal kunne balancere mellem behov for detaljeret beskrivelse, og overskriftsniveau

Formandskabet for Chefforum og sekretariatet udarbejder en ny version, pa baggrund af ovensta-
ende draftelse, og fremsender den nye version til drgftelse i Direktgrforum.

Bilag:
- Forste udkast til aktivitets-/handleplan for Sundhedsklynge Midt (OBS - arbejdsdokument, som
revideres lgbende frem mod mgdet i Direktarforum, ikke faerdig version).

. Godkendelse af Kommissorium for arbejdsgruppe omkring Re-
feeding Syndrom (RFS)

Feelles Forretningsudvalg besluttede i foraret 2021 at der skulle nedsaettes en arbejdsgruppe til for-
bedring af det tvaersektorielle samarbejde om Refeeding Syndrom (RFS). Gruppen skal forankres
organisatorisk i Sundhedsklynge Midt med henblik pa videre afklaring af problemstillingerne i sam-
arbejdet.

Beslutningen er pa baggrund af henvendelse fra fagpersoner fra bade Aalborg kommune, Aalborg
Universitetshospital og almen praksis vedrgrende udfordringer i forhold til at handtere patienters og
borgeres forlgb, i det tvaersektorielle samarbejde, omkring Refeeding Syndrom (RFS)

Hvad er Refeeding Syndrom?

Der er risiko for RFS, nar borgere eller patienter, som har spist meget lidt i en leengere periode, har
haft et betydeligt vaegttab inden for en periode inden for de seneste 3-6 maneder, har lavt BMI eller
har en betydelig misbrugsproblematik. For patienter med ovenstaende problematik opstar tilstan-
den RFS ved for hurtig op erneering via sondeerneering eller intravengs ernaering gennem blodba-
nen. RFS kan udvikles hurtigt over fa timer til dage, og symptomer kan komme fra alle organsyste-
mer og medfare alt fra @demer, kvalme og konfusion til respirationsstop, arytmier, nyresvigt og
hjertestop.

Tilstanden kan forebygges gennem en systematisk tilgang til identifikation af patienter i risiko, samt
en styrket rammesaetning om det tveersektorielle samarbejde.
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Formalet med at forankre projektet i Sundhedsklynge Midt er at afklare problemstillingerne omkring
Refeeding Syndrom og herigennem fastsla, om der skal udarbejdes en regionsdaekkende samar-
bejdsaftale.

Arbejdsgruppens opgave er at indsamle yderligere viden om omradet, herunder estimere volumen
af patientgruppen, at udarbejde en handlingsplan, retningslinjer for kommunikation og et scree-
ningsveerktaj. Desuden skal der beskrives retningslinjer for ansvarsfordelingen, herunder det laege-
faglige ansvar.

Jammerbugt Kommune finder det ikke relevant at indga i arbejdsgruppen, da deres borgergrundlag
er meget begreenset i relation til malgruppen.

| Aalborg Kommune er der udtrykt anske om at udvide malgruppen til "bedre overgange for ernae-
ringstruede”, at tilfgje arbejdsgruppen flere faggrupper fra kommunalt hold, og arbejde hen imod en
samarbejdsaftale. Det er desveaerre ikke muligt inden for rammerne af beslutningen i Faelles Forret-
ningsudvalg, der eksplicit peger pa Refeeding Syndrom som omdrejningspunkt.

Udpegning til arbejdsgruppen

| beslutningen fra Feelles Forretningsudvalg fremgar det, at oprettelsen af arbejdsgruppen tager
udgangspunkt i den gruppe, der har givet input til sagsfremstillingen. | godkendelsen af kommisso-
riet bedes Chefforum drefte, om der skal ske en formel udpegningsproces, eller om arbejdsgrup-
pen skal besta af den oprindelige gruppe.

Det indstilles, at Chefforum
1. Godkender kommissorium til arbejdsgruppe omkring Refeeding Syndrom (RFS)
2. Drgfter proces for udpegning af arbejdsgruppen

Referat:

Der var enighed om, at arbejdsgruppen med fordel kan suppleres af en patientrepraesentant, og
kommissoriet tilfgjes dette. En repreesentant fra gruppen af patienter med tarmsygdomme/ma-
labsorbtion kunne veere relevant.

De oprindelige medlemmer af arbejdsgruppen kontaktes med henblik pa accept af deltagelse i den
kommende arbejdsgruppe. Arbejdsgruppen bedes efterfelgende om at melde tilbage til Chefforum
om forventning til tidsperspektiv for gruppens arbejde samt hvilke patientgrupper en eller flere pati-
entrepraesentanter skal udpeges fra.

Bilag:

- Udkast til Kommissorium for arbejdsgruppe omkring Refeeding Syndrom (RFS)
- Sagsfremstilling og beslutning fra Feelles Forretningsudvalg 4. maj 2021

6. Udkast til dagsorden til Direkterforum

Chefforum fremsender udkast til formandskabet i Direktarforum med de dagsordenspunkter som
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Chefforum finder relevante at Direktgrforum behandler pa nsestkommende made. Udkastet frem-
sendes efterfglgende til formandskabet i Direktgrforum.

Sekretariatet har noteret felgende punkter, som ogsa fremgar af vedhaeftede udkast til dagsorden.

e Aktivitets/handleplan for Sundhedsklynge Midt

e Anvendelse af Klyngemidler

e Dagsordensudkast til Politisk Niveau Sundhedsklynge Midt

e Status pa feelles tiltag vedr. mental sundhed ml. Jammerbugt og Aalborg (jf. made i Direktarfo-
rum 5/9)

e Orientering om RN'’s budgetforlig, hvor det indgér, at der skal udarbejdes en samarbejdsaftale
om mental sundhed. Der vil komme et punkt pa SSF i november mhp. at fa kommunernes til-
kendegivelser ift. at udarbejde en sadan aftale.

e Status pa neerhospitaler

Det indstilles, at Chefforum
1. Drefter vedlagte udkast til dagsorden til Direktgrforums mgde d. 17. november 2022

Referat:
Chefforum drgftede udkastet til dagsorden uden yderligere bemaerkninger.

Bilag:

- Udkast til dagsorden til Direktgrforum 17. november 2022

7. Udkast til dagsorden til Politisk Niveau

Chefforum fremsender udkast til dagsorden for Politisk Niveau klynge Midt til Direktgrforum. Herun-
der er indsat de punkter som er noteret til kommende mgde i Politisk Niveau i Sundhedsklynge
Midt. Madet afholdes d. 9. december 2022.

e Aktivitets/handleplan for Sundhedsklynge Midt. Det forventes, at denne kan fremlaegges til
godkendelse pa politisk niveau.

o Droftelse med Patientinddragelsesudvalget. Sundhedsklyngernes politiske niveau skal 1
gang arligt afholde mgde med Patientinddragelsesudvalget, jf. bekendtgarelsen om sundheds-
klynger. Punktet afhaenger af Chefforums beslutninger under punkt 6.

e Status for neerhospitaler

e Opsamling pa dreftelser om ny sundhedsaftale fra Sundhedspolitisk Samling

Det indstilles, at Chefforum

1. Drofter punkter til dagsorden for Politisk Niveaus mgde d. 9. december 2022.
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Referat:

Chefforum drgftede udkast til dagsorden, der skal suppleres med et punkt vedr. drgftelse af, hvilke
emner Sundhedsklyngens politiske niveau gnsker at drafte med Patientinddragelsesudvalget pa
kommende dialogmg@de i foraret 2023.

8. Droftelse mellem Politisk Niveau og Patientinddragelsesudval-
get 9. december 2022

Repraesentanter for Patientinddragelsesudvalget skal inviteres til dialogm@der om konkrete emner i
sundhedsklyngernes politiske niveau. Politisk Niveau mgdes for 2. gang i december 2022 og her vil
det vaere muligt at prioritere en del af mgdet til det farste dialogmede. Det vil ogsa veere muligt at
planleegge et saerskilt made til dialog i ferste halvar af 2023.

Det indstilles, at Chefforum

1. Drefter om dialogmedet aftholdes som en del af Politisk Niveaus mg@de i december, eller om
der skal planleegges et saerskilt made i farste halvar af 2023

2. Drgfter hvilke emner som vil veere relevante at drgfte pa farste dialogmade

Referat:

Der var enighed om, at dialogmeadet skal afholdes i Igbet af foraret 2023, nar den nye sundheds-
klyngeorganisering er i drift. Det er vigtigt, at bade det politiske niveau og Patientinddragelsesud-
valget har haft mulighed for hver iszer at drgfte og prioritere, hvilke udfordringer/temaer, der skal
droftes pa et kommende mgde. Jf. beslutning fra foregaende punkt, opfordrer Chefforum til, at em-
net dagsordenseettes i politisk niveau i december, og opfordrer ligeledes Patientinddragelsesudval-
get til at ggre det samme.

9. Folgegruppe til Nationalt Ledelsesprogram — Mental Sundhed
Der er nu etableret en fglgegruppe til det Nationale ledelsesprogram — Mental Sundhed. Farste
mg@de mellem deltagerne og falgegruppen er planlagt 14. november.

Det indstilles, at Chefforum:
1. Tager orienteringen til efterretning

Referat:
Orienteringen blev taget til efterretning med bemaerkning om, at Mikkel Grimmeshave orienterer
Chefforum om status for projektet, nar ferst mede i Falgegruppen har vaeret afholdt.

10. Moadekalender for 2022-2023 i Sundhedsklynge midt
Meader for 2022-2023 i Sundhedsklynge Midt ser saledes ud

Chefforum Direkterforum Politisk Niveau

17. august 5. september 20. september
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Chefforum

Direkterforum

Politisk Niveau

24. oktober 17. november 9. december
2023 2023 2023

30. januar 17. februar 13. marts

30. marts 17. april 17. maj

30. august 2. oktober 15. november
30. oktober 18. december

27. november

Det indstilles, at Chefforum

1. Godkender madekalender for 2022-2023

Referat:

Fremadrettet skal Chefforums mader veere af 90 minutters varighed. To mader i 2023 skal veere
fysiske mader, og disse skal have en varighed af 2 timer.

11. Eventuelt
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