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Formål 

Det faglige/strategiske niveau udgør en del af den samlede sundhedsklynge, hvis overordnet formål er 

at tage ansvar for den fælles population i optageområdet, styrke sammenhæng og bedre forløb for 

borgere der har forløb på tværs af sektorer, og være en drivende kraft for styrket forebyggelse, kvalitet 

og omstilling til det nære sundhedsvæsen 

Det faglige/strategiske niveau i sundhedsklyngen skal drøfte lokale emner på et fagligt og strategisk 

niveau. Det faglige/strategiske niveau refererer til det politiske niveau i sundhedsklyngen og skal 

forberede og kvalificere dagsordenen til det politiske niveau i sundhedsklyngen. Det faglige/strategiske 

niveau skal ligeledes omsætte de politiske målsætninger og beslutninger til strategiske satsninger og 

lokale indsatser. Niveauet skal samtidig implementere Sundhedsaftalen og realisere den i den lokale 

kontekst. 

Den styrkede lokale dialog mellem parterne skal bevares. Sundhedsklyngerne skal planlægge, udføre og 

vidensdele indsatser, som gør en forskel i den lokale kontekst. 

Det faglige/strategiske niveau i sundhedsklyngen er nedsat og arbejder efter følgende aftalte principper 
i Sundhedsaftalen 2019:  

• Organiseringen skal understøtte en fuld implementering af indgåede samarbejdsaftaler  

• Lokalt samarbejde opprioriteres  

• Beslutningskraft i det lokale samarbejde  

• Styrket dialog mellem kommuner og hospitaler  

• Samarbejdet med almen praksis skal styrkes  

• Fælles ledelse  

• Patientinddragelse på alle niveauer  

• Sikring af en fortsat ligestilling mellem psykiatri og somatik  

• Sikring af faglig sparring og udvikling af faglige fællesskaber  
 
 

Struktur 

Der er fire sundhedsklynger, hver med et fagligt/strategisk niveau: 
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Klynge Nord: Hjørring Kommune, Brønderslev Kommune, Frederikshavn Kommune, Læsø Kommune, 

Regionshospital Nordjylland, Psykiatrien, Den Regionale Fællesadministration, PLO. 

Klynge Midt: Aalborg Kommune, Jammerbugt Kommune, Aalborg Universitetshospital, Psykiatrien, Den 

Regionale Fællesadministration, PLO. 

Klynge Syd: Vesthimmerland Kommune, Rebild Kommune, Mariagerfjord Kommune, Aalborg 

Universitetshospital, Psykiatrien, Den Regionale Fællesadministration, PLO. 

Klynge Vest: Morsø Kommune, Thisted Kommune, Aalborg Universitetshospital, Psykiatrien, Den 

Regionale Fællesadministration, PLO. 

Patientinddragelsesudvalget indgår ligeledes i det faglige/strategiske niveau i sundhedsklyngen med 

det formål at sikre at patienter og pårørendes perspektiv og erfaringer indgår i udviklingen af lokale 

indsatser. 

Den underliggende organisering besluttes og styres af sundhedsklyngens faglige/strategiske niveau, 

herunder hvilke underliggende projekt-/arbejdsgrupper, der skal være og på hvilket niveau, de skal 

udpeges.  

Sammensætning 

Det faglige/strategiske niveau i sundhedsklyngen sammensættes med minimum følgende 

repræsentation: 

• 3 regionale hospitals-/virksomheds-/afdelingsdirektører, herunder én fra psykiatrien  

• 1 sundhedsdirektør fra hver kommune i klyngen  

• 2 praktiserende læger udpeget af PLO-Nordjylland som repræsentanter for almen praksis inden for 

sundhedsklyngens område 

• 2 repræsentanter fra Patientinddragelsesudvalget  

• Ad hoc deltagelse fra relevante fagområder efter behov. 

 

Derudover deltager sekretariatet for sundhedsklyngen. 

 

Sundhedsklyngens faglige/strategiske niveau har mulighed for at lade sig bistå af øvrige repræsentanter 

på relevante møder alt efter dagsorden, temaer og målgruppe. 

 

Mødefrekvens 

Minimum 4 møder årligt. Det faglige/strategiske niveau i sundhedsklyngen kan selv fastsætte yderligere 

møder. 

Opgaver  

Det faglige/strategiske niveau i sundhedsklyngen har ansvaret for: 
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• At tage hånd om borgernes behov med fokus på at sikre konkrete løsninger for bedre 

sammenhæng, kvalitet og øget nærhed 

• At være en drivende kraft for styrket kvalitet, sammenhæng og omstilling i det nære 

sundhedsvæsen 

• At følge op på fastlagte mål og implementering af lokalt og nationalt aftalte initiativer, f.eks. 

kvalitetstiltag, nationale handlingsplaner og øvrige relevante initiativer 

• At sikre implementeringen af nationale eller lokalt prioriterede intiativer til styrket sammenhæng, 

nærhed og omstilling 

• At udvikle og aftale lokale modeller for bl.a. bedre forløb med fokus på styrket kvalitet og øget 

nærhed 

• At håndtere praktiske udfordringer og muligheder i sundhedsklyngen, herunder igangsætte 

relevante samarbejdsprojekter målrettet de fælles patienter 

• At følge og drøfte centrale nøgletal og data for populationen inden for sundhedsklyngen, så data 

kommer til at understøtte et tæt samarbejde og strategisk prioritering af sundhedsindsatser. 

• At omsætte Sundhedsaftalens pejlemærker og bærende principper til lokal handling  

• At implementere og sikre løbende opfølgning på alle samarbejdsaftalerne 

• At finde løsninger på lokale udfordringer 

• At viderebringe generelle problemstillinger til Strategisk Sundhedsforum og varetage opgaver der 

er stillet af Strategisk Sundhedsforum  

• At bidrage til dagsordenssætningen i Strategisk Sundhedsforum  

• At bidrage til dagsordenssætningen på det politiske niveau i sundhedsklyngen (herunder vedr. 

udmøntningen af fælles klyngemidler) 

• At give Strategisk Sundhedsforum en årlig status på aktiviteter i sundhedsklyngen 

• At definere og styre sundhedsklyngens organisering 

 

Sekretariatsbetjening 

Sekretariatsbetjeningen varetages i fællesskab mellem kommuner og region. Der koordineres med 

Koordineringsgruppen for Sundhedsaftalen. 

Dagsordener og referater skal være tilgængelige på Sundhedsaftalens hjemmeside. Det 

faglige/strategiske niveau i sundhedsklyngen beslutter i øvrigt selv sin arbejdsform.  

 


