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Det faglige strategiske niveau i sundhedsklyngen

Formandskab: Sekretariat: Godkendt d.

Delt mellem kommuner og Delt mellem kommuner og

hospitalsrepraesentanter hospitalsreprasentanter August 2022

Det faglige/strategiske niveau udggr en del af den samlede sundhedsklynge, hvis overordnet formal er
at tage ansvar for den feelles population i optageomradet, styrke sammenhang og bedre forlgb for
borgere der har forlgb pa tvaers af sektorer, og vaere en drivende kraft for styrket forebyggelse, kvalitet
og omstilling til det naere sundhedsvaesen

Det faglige/strategiske niveau i sundhedsklyngen skal drgfte lokale emner pa et fagligt og strategisk
niveau. Det faglige/strategiske niveau refererer til det politiske niveau i sundhedsklyngen og skal
forberede og kvalificere dagsordenen til det politiske niveau i sundhedsklyngen. Det faglige/strategiske
niveau skal ligeledes omsaette de politiske malsaetninger og beslutninger til strategiske satsninger og
lokale indsatser. Niveauet skal samtidig implementere Sundhedsaftalen og realisere den i den lokale
kontekst.

Den styrkede lokale dialog mellem parterne skal bevares. Sundhedsklyngerne skal planlaegge, udfgre og
vidensdele indsatser, som ggr en forskel i den lokale kontekst.

Det faglige/strategiske niveau i sundhedsklyngen er nedsat og arbejder efter fglgende aftalte principper
i Sundhedsaftalen 2019:

e Organiseringen skal understgtte en fuld implementering af indgaede samarbejdsaftaler
o Lokalt samarbejde opprioriteres

e Beslutningskraft i det lokale samarbejde

o Styrket dialog mellem kommuner og hospitaler

e Samarbejdet med almen praksis skal styrkes

o Fzlles ledelse

e Patientinddragelse pa alle niveauer

e Sikring af en fortsat ligestilling mellem psykiatri og somatik

e Sikring af faglig sparring og udvikling af faglige feellesskaber

Struktur

Der er fire sundhedsklynger, hver med et fagligt/strategisk niveau:



Klynge Nord: Hjgrring Kommune, Brgnderslev Kommune, Frederikshavn Kommune, Laesg Kommune,
Regionshospital Nordjylland, Psykiatrien, Den Regionale Faellesadministration, PLO.

Klynge Midt: Aalborg Kommune, Jammerbugt Kommune, Aalborg Universitetshospital, Psykiatrien, Den
Regionale Fellesadministration, PLO.

Klynge Syd: Vesthimmerland Kommune, Rebild Kommune, Mariagerfjord Kommune, Aalborg
Universitetshospital, Psykiatrien, Den Regionale Fzellesadministration, PLO.

Klynge Vest: Morsg Kommune, Thisted Kommune, Aalborg Universitetshospital, Psykiatrien, Den
Regionale Fellesadministration, PLO.

Patientinddragelsesudvalget indgar ligeledes i det faglige/strategiske niveau i sundhedsklyngen med
det formal at sikre at patienter og pargrendes perspektiv og erfaringer indgar i udviklingen af lokale
indsatser.

Den underliggende organisering besluttes og styres af sundhedsklyngens faglige/strategiske niveau,
herunder hvilke underliggende projekt-/arbejdsgrupper, der skal vaere og pa hvilket niveau, de skal
udpeges.

Sammensatning

Det faglige/strategiske niveau i sundhedsklyngen sammensattes med minimum fglgende
repraesentation:

e 3regionale hospitals-/virksomheds-/afdelingsdirektgrer, herunder én fra psykiatrien

e 1 sundhedsdirektgr fra hver kommune i klyngen

e 2 praktiserende leeger udpeget af PLO-Nordjylland som repraesentanter for almen praksis inden for
sundhedsklyngens omrade

e 2 repraesentanter fra Patientinddragelsesudvalget

¢ Ad hoc deltagelse fra relevante fagomrader efter behov.

Derudover deltager sekretariatet for sundhedsklyngen.

Sundhedsklyngens faglige/strategiske niveau har mulighed for at lade sig bista af gvrige reprasentanter
pa relevante mgder alt efter dagsorden, temaer og malgruppe.

Mgdefrekvens

Minimum 4 mgder arligt. Det faglige/strategiske niveau i sundhedsklyngen kan selv fastsaette yderligere
mgder.

Opgaver

Det faglige/strategiske niveau i sundhedsklyngen har ansvaret for:
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e At tage hand om borgernes behov med fokus pa at sikre konkrete Igsninger for bedre
sammenhang, kvalitet og gget naerhed

e At veere en drivende kraft for styrket kvalitet, ssmmenhang og omstilling i det naere
sundhedsvaesen

o At fglge op pa fastlagte mal og implementering af lokalt og nationalt aftalte initiativer, f.eks.
kvalitetstiltag, nationale handlingsplaner og @gvrige relevante initiativer

e At sikre implementeringen af nationale eller lokalt prioriterede intiativer til styrket sammenhaeng,
nzerhed og omstilling

e At udvikle og aftale lokale modeller for bl.a. bedre forlgb med fokus pa styrket kvalitet og gget
nzerhed

e At handtere praktiske udfordringer og muligheder i sundhedsklyngen, herunder igangseette
relevante samarbejdsprojekter malrettet de feelles patienter

o At folge og drgfte centrale nggletal og data for populationen inden for sundhedsklyngen, sa data
kommer til at understgtte et taet samarbejde og strategisk prioritering af sundhedsindsatser.

e At omsaette Sundhedsaftalens pejlemaerker og baerende principper til lokal handling

e At implementere og sikre Ipbende opfglgning pa alle samarbejdsaftalerne

o At finde Igsninger pa lokale udfordringer

e At viderebringe generelle problemstillinger til Strategisk Sundhedsforum og varetage opgaver der
er stillet af Strategisk Sundhedsforum

e At bidrage til dagsordensszatningen i Strategisk Sundhedsforum

e At bidrage til dagsordenssaetningen pa det politiske niveau i sundhedsklyngen (herunder vedr.
udmentningen af faelles klyngemidler)

e At give Strategisk Sundhedsforum en arlig status pa aktiviteter i sundhedsklyngen

o At definere og styre sundhedsklyngens organisering

Sekretariatsbetjening

Sekretariatsbetjeningen varetages i faellesskab mellem kommuner og region. Der koordineres med
Koordineringsgruppen for Sundhedsaftalen.

Dagsordener og referater skal vaere tilgaengelige pa Sundhedsaftalens hjemmeside. Det
faglige/strategiske niveau i sundhedsklyngen beslutter i gvrigt selv sin arbejdsform.



