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Velkomst ved Lisbeth Lagoni
Ordstyrer Lisbeth Lagoni

. Den fremtidige organisering i Klynge Vest ved Jan Nybo og Kontorchef i Patientforleb
og Okonomi - Sundhedsplanlegning, Daniel Kjergaard Simonsen, Regionshuset

— 30 min

Af aftalepapiret og lovforslaget om Sundhedsklynger fremgar det, at der traeder en ny
tvaersektoriel organisering i kraft pr. 1. juli. 2022. Lovforslaget 3. behandles af folketinget d.
9/6, hvorefter loven forventes at treede 1 kraft.

I forbindelse med forberedelserne til, at sundhedsklyngerne forventeligt skal etableres efter
sommerferien, har Kommune Kontaktudvalget og Strategisk Sundhedsforum droftet
etablering og den fremtidige organisering af de forventede sundhedsklynger. Droftelserne er
opsummeret 1 bilag 1, Organisering af Sundhedsklynger 1 Region Nordjylland. Bemark at
bilaget fortsat er et udkast og kan vaere genstand for @ndringer.

Af notatet fremgar folgende organisering for hhv. det politiske og administrative niveau i
klyngerne:
Politisk niveau

- Mindst to regionsrddsmedlemmer, herunder regionsradsformanden

- En borgmester fra hver kommune i klyngen

- Reprasentanter fra almen praksis

- Reprasentanter for patienter og parerende inddrages i relevant omfang

- Udvalgsformand regionale og kommunale sundhedsudvalget gives mulighed for

deltagelse som observaterer

Det politiske niveau har til formél at satte lokal retning, dette bl.a. prioritering af midler.
Derudover skal de politiske klynger implementere nationale og regionale initiativer.

Administrativt niveau
- Tre regionale hospitals-/virksomheds-/afdelingsdirektorer, herunder én fra
psykiatrien



- En sundhedsdirektor fra hver kommune i klyngen
- To reprasentanter for almen praksis
- To reprasentanter fra patientinddragelsesudvalget

Det administrative niveau har til formal at implementerer Sundhedsaftalen og realisere den 1
lokale kontekster. Samtidig skal det administrative niveau drefte lokale emner pa strategisk
niveau, samt forberede og kvalificere dagsordenen til det politiske niveau.

Notatet adresserer ikke det nuverende driftsforum.

Med en vedtagelse af lovforslaget om sundhedsklynger i den nuvarende version, medfelger
8 mio. kr. til Region Nordjylland. Det er midler, der skal fordeles 50/50 mellem region og
kommune til sundhedsklyngens arbejde.

Pé seneste mode 1 Strategisk Sundhedsforum blev det besluttet, at de administrative klynger
skal drefte hvordan midlerne kan bruges. Dette med henblik pé en tilbagemelding til
Strategisk Sundhedsforum i 2. halvér 2022.

Det indstilles:
1. At Klyngestyregruppe Vest drefter den fremtidige organisering i Klynge Vest,
herunder repraesentation i de nye administrative klynger.
2. At Klyngestyregruppe Vest drefter mulig anvendelse af feelles klyngemidler i
Klynge Vest.

Referat:

Det besluttes, at Klyngestyregruppe Vest fortsatter med den organisering der er nu
med samme reprasentation. Det besluttes ligeledes, at Klyngestyregruppe Vest
fortseetter med at have et driftsforum, men at der fremover kun vil vere ét samlet
driftsforum.

Desuden dreftes fordele og ulemper ved at fagudvalgsformand er tildelt
observaterstatus uden stemmeret. Det aftales, at Daniel tager essensen af
dreftelserne med videre.

I forhold til de skonomiske midler er der et stort enske om at bruge midlerne pa
projekter, der allerede kerer, men som skal boostes. Det besluttes, at Christina og
Maria laver et overblik over projekter med en indikation af, om de har brug for
yderligere finansiering. Dette laegges op til politisk beslutning.

2. Orientering om udpegning af deltagere til Det Nationale Ledelsesprogram pa
sundhedsomriadet ved Grethe Kirk — 10 min
I regi af Danske Regioner og Kommunernes Landsforening er der opsat et Nationalt
ledelsesprogram som en del af Det Nationale kvalitetsprogram



Programdeltagere vil vere pa ca. 200 arligt- fordelt blandt og med udspring fra landets
sundhedsklynger. Fordelingen vil i udgangspunktet vaere 100 fra de regionale omrader, 75
fra det kommunale omride og 25 fra de praktiserende laeger. I Region Nordjylland vil der
arligt veere tale om 20 deltager ud fra denne fordeling, og med en ligelig fordeling klyngerne
imellem — altsd med 5 deltagere pr. klynge i udgangspunkt. Programdeltagerne udpeges fra
klyngerne, og deres forleb folges 1 klyngerne.

I Klynge Vest er det besluttet, at der skal arbejdes med et projekt omkring akutmodtagelse pa
Universitetshospitalet, Thisted, de kommunale afklaringstilbud og eventuelt PLO’s rolle 1
samarbejdet

Folgende deltagere er udpeget:

- Charlotte Vester, Sundhedsfaglig leder, Morsg Kommune

- Lone Saaby, Leder af Thisted Afklaringscenter, Thisted Kommune

- Aalborg Universitetshospital Thisted: Ulla Madsen, afsnitsledende sygeplejerske
Akutmodtagelsen Thisted

- Aalborg Universitetshospital Thisted: Toke Kirchberg Nilsson, Ledende overlaege
Medicin

- (Aalborg Universitetshospital: Christina Berg Gade, Specialkonsulent Kvalitet og
Sammenhang)

- PLO?

Det indstilles:
1. At Klyngestyregruppe Vest tager orienteringen til efterretning.

Referat:
Grete og Christina koordinerer at fa navne meldt ind.

3. Status pa projekt: Unge pa vej i job eller uddannelse ved Mette Kjzer, daglig leder af
psykiatrien Thy-Mors — 15 min
I regi af klyngesamarbejdet blev der igangsat et projekt med det formal, at fa flere unge (18-
30 ar) med en psykisk diagnose i job eller uddannelse. Dette skal ske gennem en tettere og
mere koordineret dialog mellem Psykiatrien og kommunale sagsbehandlere inden for
beskeftigelses- og socialomradet. Der arbejdes med et taettere samarbejde ved at styrke
Patientens Team pé tvears af sektorer. Konkret arbejdes der pa at udvikle en
samarbejdsmodel, som skal afpreves pd omkring 40 borgere.

Naste skridt 1 projektet er, at der skal rekrutteres borgere. P4 nuvarende tidspunkt er der
rekrutteret 10 borgere.

P& medet deltager Mette Kjer, daglig leder af Psykiatrien Thy-Mors, med en prasentation af
status pa projektet.

Det indstilles:
1. At Klyngestyregruppe Vest tager orienteringen til efterretning.



2. At projektperioden forleenges frem til d. 31. december 2022.

Referat:

Projektperioden forlenges til 31.december 2022. Der onskes en ny status pd medet den 13.
oktober 2022 med henblik pé at drefte drift. Thisted UH tilbyder sig som praktiksted for evt.
interesserede.

4. Forbedringsarbejdet i Klynge Vest fremadrettet ved Christina Berg Gade — 20 min
Eventuel vedtagelse af lovforslaget om sundhedsklynger giver anledning til en dreftelse af
arbejdet med forbedringsprojekter for borgerne/patienterne i Klynge Vest. I efteraret 2021
besluttede Klyngestyregruppe Vest en projektmodel bestaende af fire elementer:

1. Det politiske niveau peger pa de indsatsomrdder/mélgrupper, de ensker at arbejde
med i Klynge Vest

2. Driftsforum skal, med udgangspunkt i den politiske udpegning, udvikle 3-5
forbedringsprojekter, som, med en forholdsvis lille/kortvarig indsats, kan forbedre
det tveersektorielle samarbejde til gavn for klyngens borgere/patienter

3. Klyngestyregruppe Vest skal prioritere 1-2 forbedringsprojekter indstillet af
driftsforum

4. Driftsforum skal nedsatte en organisering, der kan sikre fremdrift i det/de
prioriterede udviklingsprojekter

Projektmodellen blev dreftet pa feelles driftsforumsmede d. 19. maj 2022. Af dreftelsen blev
det aftalt at indstille en fremtidig fzelles organisering af driftsforum. Derudover ensker
driftsforum, at Klyngestyregruppe Vest tager stilling til hvilket ledelsesniveau, der skal vere
repraesenteret i driftsforum fremadrettet.

Derudover ensker driftsforum at synliggere, at der foruden de projekter, der igangsattes
lokalt 1 Klynge Vest, kommer projektopgaver fra akterer uden for Klynge Vest. Det kan
eksempelvis vaere Det Nationale Ledelsesprogram, Strategisk Sundhedsforum eller lignende.

Det indstilles:
1. At Klyngestyregruppe Vest traeffer beslutning om det fremadrettet
projektarbejde i Klynge Vest.

Referat:
Den nye projektmodel godkendes.

Der skal fokus pa samtaenkning og synergi mellem projekterne. Ligeledes fortsat fokus pa, at
igangsatte projekter adresserer det falles udfordringsbillede.

Det dreftes, at de nye politikere skal klaedes pa til at vide hvilke projekter der er igang, og
hvilke der er gennemfort. Dette skal sikre, at fremtidige indsatser bygger videre herpa.

Sekretariatet laver et udkast til politisk behandling — jf. punkt 1.



5. Digitalt psykiatrisk parerendetilbud i neermiljeet ved Charlotte Vester, Jan Mainz og
specialkonsulent og sundhedskoordinator Malene Vejby— 30 min
I relation til projekt Nye veje er der gennemfort et projekt omhandlende et digitalt
psykiatrisk parerendetilbud i nermiljeet. Det overordnede forméal med projektet har varet at
afprove Center for Parerendes tilbud om familiesamtale-forleb som et fuldt digitalt
samtaleforleb via video for borgere pd Mors. Udsatte familier bosiddende 1 Morse Kommune
har saledes faet tilbudt et familieorienteret behandlingstilbud i neeromradet pa tvaers af region
og kommune. Malgruppen er familier, hvor én eller flere medlemmer har en psykisk lidelse.
Tilbuddet har blandt andet skulle medvirke til, at den udsatte familie bedre kan finde vej i
systemet, og fa hjelp til at f4 hverdagen til at hange sammen med de udfordringer der folger
med en psykisk lidelse i familien.

Erfaringerne fra pilotprojektet i Nye Veje er, at ikke alle familier har mulighed for at deltage
1 familiesamtaler 1 Aalborg. Virtuelle familiesamtaler kan saledes medvirke til, at flere
familier tager imod tilbud om familiesamtaler og dermed at nedbringe den geografiske
sociale ulighed i sundhed. Hensigten har veret at fa erfaringer med rekruttering og
gennemforsel af 5 fuldt digitale familiesamtale-forleb. Det har varet indsamlet
frafaldsperspektiver fra familier, der har takket nej til tilbud om digitale familiesamtaler.

Evalueringen har vist meget positive resultater med et signal om en positiv betydning for alle
familiens medlemmer, og at der er potentiale i samtaler via video. Der gives udtryk for stor
tilfredshed med de digitale forleb.
Familierne har serligt fokuseret pd, at tilbuddet har medvirket til:

- Feallessprog til at tale om den psykiatriske lidelse

- Nedbrydelse af tabu

- Fraleggelse af skyld hos den syge og de parerende

Samtalemedarbejderne har en anden oplevelse af projektet. De har en oplevelse af, at den
digitale kontakt vanskeligger at levere den samme faglige kvalitet som ved fysiske moder.
Der eftersporges derfor udvikling af kompetencer.

Frafaldsanalysen viser, at det 1 hoj grad er manglende ressourcer hos den sérbare familie, der
bevirker et “nej tak”, men at et aspekt som “at det digitale stadig er et nyt land” ogsa har
betydning blandt borgerne. Informationsmateriale er vigtigt, men afgerende vigtigt er
tryghed, personbaren information, koordinering og stette fra fagpersoner i en handholdt
indsats, nar dette skal lykkes.

I forhold til en fremadrettet indsats anbefales det at vurdere mulighederne for at afprove en
samarbejdsaftale i praksis i et eventuelt videre forleb. Der er i den forbindelse udarbejdet et
udkast til en Samarbejdsaftale vedr. Virtuelle familiesamtaler til bern med en foralder, der
lever med psykisk sygdom. Formélet med samarbejdsaftalen er at skabe rammerne for et
samarbejde mellem Center for Parerende og de nordjyske kommuner omkring at tilbyde
familiesamtaler pa video, saledes at samtalerne kan forega 1 borgerens hjemkommune.



Det skal papeges, at Samarbejdsaftalen ikke er afprovet i praksis, og séfremt Klynge Vest
opnér gode erfaringer og resultater enskes samarbejdsaftalen spredt til andre nordjyske
kommuner.

Det indstilles:
1. At Klyngestyregruppe Vest drefter samarbejdsaftalen for digitalt psykiatrisk
parerendetilbud i neermiljeet
2. At Klyngestyregruppe Vest tiltraeder samarbejdsaftalen for digitalt
psykiatrisk parerendetilbud i nzermiljeet

Referat:
Det besluttes at tiltreede samarbejdsaftalen. Praesentation sendes ud med referatet.

6. Opmezrksomhed pa patient-/borgerinddragelse ved Christina Berg Gade og Lisbeth
Lagoni — 15 min
Som et fast punkt pd dagsordenen 1 Klynge Vest, dreftes patient-/borgerinddragelse i relation
til det igangvarende arbejde. Hvordan sikres patient/borger-perspektivet i
klyngestyregruppens fremtidige dreftelser?

Referat:

Patienter og parerende skal gares opmarksomme pa det digitale parerendetilbud, jf. punkt 5.
Der opfordres til at det skal dreftes pa naeste mede 1 driftsforum, den 13. september 2022.
Det kan overvejes om en deltager skal med for at fortelle om erfaringerne ved deltagelse.

Det indstilles:
1. At Klyngestyregruppe Vest drefter patient-/borgerinddragelse i Klynge Vests

Referat:
Droftet.

7. Evt.—5 min.

@nske om at Naerhospitaler vendes naeste mgde.

Neeste mgde skal gerne vare et fysisk made. Det bliver i Alborg.



