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Kommissorium

Strategisk Sundhedsforum

Formandskab: Sekretariat: Godkendt i Strategisk
Delt formandskab mellem Varetages af Sundhedsforum:
kommuner og Region Koordineringsgruppen

Formal

Strategisk Sundhedsforum er det administrative strategiske ledelsesniveau pa sundhedsomradet pa
tveers af regionen, kommuner og almen praksis. Strategisk Sundhedsforum har som overordnet formal
at treeffe tvaersektorielle beslutninger, indstille til Sundhedssamarbejdsudvalget pa baggrund af
administrative, strategiske drgftelser, samt koordinere mellem det fagligt/strategiske niveau i
sundhedsklyngerne.

Strategisk Sundhedsforum arbejder derudover efter falgende aftaleprincipper for Sundhedsaftalens
organisering:

e Organiseringen skal understgtte en fuld implementering af indgdede samarbejdsaftaler

e Lokalt samarbejde opprioriteres

e Beslutningskraft i det lokale samarbejde

e Styrket dialog mellem kommuner og hospitaler

e Samarbejdet med almen praksis skal styrkes

o Felles ledelse

e Patientinddragelse pa alle niveauer

e Sikring af en fortsat ligestilling mellem psykiatri og somatik

e Sikring af faglig sparring og udvikling af faglige feellesskaber

Sammenszetning

Strategisk Sundhedsforum bemandes med fglgende repraesentation:

o 1 direktgr fra hver af de 11 kommuner

o 3 hospitalsdirektgrer (somatik og psykiatri), 1 preehospital direktgr og 1 afdelingsdirektgr
e 2 regionale kontorchefer

e 2 repraesentanter fra PLO-Nordjylland

Derudover sekretariatsrepraesentation fra Koordineringsgruppen.

Ved behov er der undtagelsesvist mulighed for at deltage med suppleanter ved manglende mulighed
for deltagelse fra de faste reprasentanter.



Mgdefrekvens

Som udgangspunkt afholdes 4 mgder arligt. Strategisk Sundhedsforum har derudover mulighed for ved
behov at aftale yderligere ekstraordinaere mgder/temamgder.

Mgdeindhold/opgaver

Strategisk Sundhedsforum har fglgende hovedopgaver:

Drgfte den administrative strategiske retning for udviklingen af sundhedsvaesenet med afsaet i
Sundhedsaftalen.

Forberedende arbejde for Sundhedssamarbejdsudvalget.

At behandle feelles opfglgning pa og revidering af samarbejdsaftaler.

At behandle arlig status pa aktiviteter indleveret fra sundhedsklyngernes faglige/strategiske
niveau.

Prioritering af sager som har betydning for mere end én sundhedsklynge.

Strategisk koordinering og sikring af vidensdeling mellem sundhedsklyngerne.

Definere opgaver til sundhedsklyngerne med udgangspunkt i Sundhedsaftalen og
implementeringsplan for Sundhedsaftalen.

Drgftelserne i Strategisk Sundhedsforum skal have strategisk karakter og i mindre grad dreje sig om
konkret sagsbehandling.

Sammenhang til Sundhedssamarbejdsudvalget

Strategisk Sundhedsforum har jf. ovenstaende som delopgave at forberede sager til behandling i
Sundhedssamarbejdsudvalget.

Sekretariatsbetjening

Koordineringsgruppen varetager sekretariatsbetjeningen af Strategisk Sundhedsforum, herunder

bidrag til kommunikationen til/fra Strategisk Sundhedsforum.



