Intro til Skabelon for Samarbejdsaftaler under Sundhedsaftalen 2019

| sundhedsaftaleperioden 2019-2023 anvendes en skabelon, nar der skal udarbejdes
eller revideres feelles samarbejdsaftaler.

Hensigten er, at fa:
v Ensartede aftaler opbygget pa samme méde og med samme overskrifter.
v' Samarbejdsaftaler, der lever op til anbefalingerne i Vejledningen om
sundhedskoordinationsudvalg og sundhedsaftaler.
v' Samarbejdsaftaler med gget systematisk kvalitetsopfglgning, saledes Igbende
implementering og justering af samarbejde og aftaleindhold understgttes.
v' Samarbejdsaftaler der inddrager borgernes perspektiv.

Derudover skal der veere fokus pa at skrive kortfattede aftaler, der har fokus pa netop
aftalestoffet, dvs. hvilke opgaver parterne Igser hver isaer og sammen for at opna
sammenhaeng for den malgruppe/indsats, som samarbejdsaftalen er malrettet.

De udvalgte malgrupper og aftalte indsatser bgr vaere baseret pa viden, erfaring og
nationale kliniske retningslinjer samt — sa vidt muligt — forskning og data, der kan vise,
hvor der er behov for seerlig indsats i det tveersektorielle samarbejde samt hvad
effekten af indsatserne kan veere.

Samarbejdsaftaler skal skrives med modtager for gje (ledere og medarbejdere der
arbejder med samarbejdsaftaler). Der kan med fordel sigtes mod at skrive, sa aftalen
kraever et minimum af "overseaettelse” og dermed sa praksisnaert og konkret, som det er
muligt og hensigtsmaessigt.

Visuel understgttelse, fx flowdiagrammer eller lignende, kan med fordel overvejes, hvis
det bidrager til overblik og overskuelighed i forhold til aftales indhold.

Samarbejdsaftalerne skal sa vidt muligt indeholde samtlige punkter. Er der enkelte
punkter, der udelades, skal der gives en begrundelse for fravalg.

Nye eller reviderede samarbejdsaftaler skal behandles i Strategisk Sundhedsforum fgr
endelig godkendelse i Sundhedskoordinationsudvalget og efterfglgende behandling i
Praksisplanudvalget.

Nar der fglges op pa samarbejdsaftaler skal der afrapporteres til Strategisk
Sundhedsforum og Sundhedskoordinationsudvalget.
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1. Formal med samarbejdsaftalen om X

Formulér formal ud fra:
e hvad samarbejdsaftalen betyder for borgeren
e hvordan samarbejdsaftalen skal understgtte samarbejdet i at blive bedre/mere
sammenhangende osv.

2. Malgruppe

Afgreens malgruppen sa praecist som muligt.

3. Mal for indsatsen

Beskriv klare, konkrete og operationelle mal. Malene bgr primart omhandle effekt og kvalitet,
herunder den patient-/borgeroplevede kvalitet.

Der kan suppleres med delmal og succeskriterier med henblik pa at understgtte operationalisering,
implementering og opfglgning.

4. Opgavelgsning og opgavefordeling

Beskriv aftalte indsatser i forlaengelse af beskrevne formal/mal.
Der skal veere klarhed over, hvor indsatsen Igses mest hensigtsmaessigt og hos hvilke faggrupper.
Overvej og beskriv fx fglgende:
e Ansvarsfordelingen
o Hvilke opgaver Igses af hvilke aktgrer pa hvilke tidspunkter i borgerens/patientens
forlgb?
o Hvornar og hvordan overdrages ansvaret i sektorovergangene? Fx ifm. udskrivelse fra
sygehus til eget hjem eller til et kommunalt tilbud.
e Placering af det lsegelige behandlingsansvar ved forlgb pa tveers og hvordan det overdrages?
e Hvordan tages der udgangspunkt i borgernes egne mal i forebyggelses-, behandlings- og
rehabiliteringsforlgb for at gge motivation og mestringsevne?

5. Kapacitet, aktivitet og gkonomi

Overvej hvilken kapacitet, der er ngdvendig for at levere og samarbejde om den pagaldende
tveersektorielle indsats. Angiv hvornar der er behov for at fglge op pa kapaciteten. Det er fortsat op til
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den enkelte part at traeffe beslutning om egen kapacitet og sikre, at den forngdne kapacitet er til stede
til at kunne levere eller samarbejde om den pagaldende indsats.

Beskriv aktiviteten ved sa godt som muligt at angive malgruppens eller opgavens omfang.
Skab klarhed over parternes vilkar, hvis der sker andringer i opgaveoverdragelse eller arbejdsdeling
mellem sektorerne - herunder gkonomi - i de aftalte indsatser.

6. Adgang til kompetencer og radgivning og @vrigt udstyr

Overvej og beskriv i relevant omfang:

e Evt. behov for saerlige kompetencer i opgavelgsningen, udover hvad der matte vaere alment
for involverede faggrupper.

e Hvordan de ngdvendige kompetencer opnas og om der er behov for (falles)
kompetenceudvikling.

e Evt. behov og mulighed for radgivning og sparring pa tveers af sektorer (Hvem, hvad, hvornar)
— fx fra hospital til kommune eller fra almen praksis til kommune.

e Evt. behov for adgang til medicin, udstyr, digital understgttelse og lignende pa tveers af
sektorer. Det kan fx dreje sig om kommunens adgang til specifik medicin og/eller udstyr pa
hospitalerne, samt i hvilket omfang der er behov for digital understgttelse af en indsats eller
faelles indkgbsaftaler. | sa fald indgas aftale mellem aktgrerne herom.

7. Implementering og opfglgning pa aftalen

Udarbejd en plan for implementering af og opfglgning pa indsatsen.

o Beskriv hvilke opgaver (og ansvarsfordeling), der skal formidles videre til hvem (fx relevante
faggrupper eller organisatoriske enheder) og hvem der har ansvaret herfor.

e Anvend gerne visuel understgttelse (fx flowdiagram). Det kan med fordel vaere i en redigerbar
form, sa der i den lokale implementering kan tilfgjes egne data (fx organisatoriske enheder,
lokale telefonnumre eller kontaktpersoner).

e Beskriv hvordan der fglges op pa de aftaler, der er beskrevet i samarbejdsaftalen.

o Hvilke data der skal bruges — kvantitative, kvalitative (fx audit) eller dialog samt data
pa utilsigtede haendelser

o Hvem der er ansvarlig for at bidrage til opfglgningen

o Hvor ofte der skal fglges op

Arbejdsgruppens sammensatning
Angiv hvem der har deltage i udformning eller revision af samarbejdsaftalen.

Opfglgning pa aftalen
Nar samarbejdsaftalen er godkendt skrives den besluttede opfglgning i log-skemaet.

Brug af log-skema ved andringer i aftalen

Da samarbejdsaftaler typisk gaelder for en arraekke, vil der undervejs opsta behov for at justere eller
revidere aftalerne. Af hensyn til at kunne fglge udviklingen af aftalen udfyldes kortfattet et logskema,
nar der foretages en andring.




Skabelon til logskema

Samarbejdsaftale vedr.

Dato Arbejdsgruppens sammensatning

Beslutteti SKU  Opfglgning pa aftalen

Dato Hvilken aendring er foretaget pa hvilket beslutningsgrundlag \ Udarbejdet af




