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Hjgrring Kommunes hgringssvar til Sundhedsaftalen 2024

Hjgrring Kommune vurderer overordnet, at den nye sundhedsaftale szetter den rigtige retning for det
nordjyske sundhedsvasen og det tvaersektorielle samarbejde.

Sundhedsaftalens vision “Nordjyderne bliver sundere og tager medansvar for egen sundhed med hjalp fra
et sammenhangende sundhedsvaesen” laegger sig teet op ad Hjgrring Kommunes nye sundhedspolitik
”"Sammen om livet” med den grundlaeggende forstaelse, at sundhed er noget, vi skaber i faellesskab.

Hjgrring Kommune finder det saledes meget positivt, at der i visionen sker en forventningsafstemning med
borgerne om, at de har et ansvar for egen sundhed. Bade i forhold til den kapacitetsudfordring
sundhedsvaesenet star med, men ogsa i forhold til lighed i sundhed, hvor fokus bgr vaere pa de borgere, der
har det stgrste behov for at blive stgttet i at mestre egen sygdom. Det vurderes, at visionen og borgernes
ansvar for egen sundhed med fordel kan indarbejdes endnu tydeligere i den resterende del af
sundhedsaftalen.

| en kommunal kontekst arbejdes der meget med den zldre medicinske patient, borgere med kronisk
sygdom samt borgere med psykisk sygdom og bg@rn i mistrivsel. Derfor har sundhedsaftalens pejlemaerker
et hensigtsmaessigt fokus. Det er ligeledes fornuftigt, at antallet af pejlemaerker er reduceret, sa det i hgjere
grad er muligt at fokusere den falles indsats.

Ud over at ga pa tveers af sektorer, laegger sundhedsaftalen desuden op til, at der skal kigges pa brede,
samarbejder med aktgrer udenfor sundhedsomradet, blandt andet uddannelsesinstitutioner,
arbejdspladser, sociale tilbud og civilsamfund. Det er positivt, hvis denne tilgang og made at arbejde pa
udbredes til det tvaersektorielle samarbejde.

Sundhedsklynge Nord, som Hjgrring Kommune er en del af, har et godt samarbejde pa tveers af sektorer og
niveauer. Det er meget positivt, at implementeringsplanen sikrer, at netop sundhedsklyngerne far ejerskab
til sundhedsaftalen ved at skulle arbejde med konkrete malsatninger pa de dele af aftalen, som man lokalt
vurderer at vaere mest relevant.

Det er samtidig vigtigt, at der i samarbejdet sker en gensidig understpttelse af den omstilling, der skal ske, i
takt med at flere far behov for behandling, og der er faerre til at yde den behandling. | forleengelse heraf er
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der en meget relevant kobling til det arbejde, der allerede foregar i kommunerne og i klyngerne med at gge
brugen af digitale lgsninger og velfeerdsteknologi.

Lighed i sundhed har vaeret et gennemgaende fokus i det tveersektorielle arbejde og i den nye
sundhedsaftale skrives begrebet sundhedskompetence og udvikling af organisatoriske
sundhedskompetencer ind. Det understgtter en faelles, konkret tilgang til arbejdet med lighed i sundhed.
Der arbejdes allerede med sundhedskompetencer i regi af det fagligt, strategiske niveau i Sundhedsklynge
Nord.

Med venlig hilsen

Sgren Smalbro
Borgmester
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