N’ordjylland
Braender for
Baeredygtighed

FASE 02 e HUVEMER I?

HOLDET SETTES

| Nordjylland Braender for Beeredygtighed er det vigtigste formal, at
projekterne gor en forskel inden for det tema | arbejder med. Og her

er gruppen en helt central enhed. Hvem | er, og hvad | bidrager med til
gruppen, kommer til at afgere de resultater, | skaber. Derfor handler denne
fase om at | etablerer jer som gruppe. | skal bringe alle jeres ressourcer i
spil, og | skal have lagt en strategi for, hvordan | arbejder sammen, sa | kan
skabe resultater.

Det betyder, at denne fase har to dele:

a) et ressourcekort
b) et kodeks
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| SKAL BRUGE

Et stort stykke papir &
et antal tuscher

TID

Ca. 60 minutter
afheengigt af hvor mange
| erigruppen.

RESSOURCEKORTET

A) RESSOURCEKORTET

Ressourcekortet er en metode til at fa al den viden,
alle de kompetencer og al den erfaring | hver isser
har i spil. Princippet er, at alt potentielt er relevant —
fagviden, praktiske kompetencer, ting | har leert i jeres
liv, interesser og hobbies.

TRIN FOR TRIN

1. Tegn modellen (ressourcekortet) pa et stykke papir.
Der skal veere et antal felter, der svarer til antallet af
gruppemedlemmer: Et felt pr. gruppemediem.

2. Brug ca. 5 minutter pa hver iseer at overveje hvad
| ved, hvad | kan og hvem | kender, der kunne veere
relevant(e) i forhold til breendpunktet. Skriv det i
jeres felt. Der er INGEN krav til ordvalg eller lignende.
Tegn hvis det er nemmere. Husk — det handler ikke

<BRENDPUNKTET>

om praestation men om at fa alt det, | hver iszer har
lyst til at bidrage med, i spil.

3. Tag herefter en runde, hvor | én ad gangen siger,
hvad | har skrevet i jeres felt. Hvis det er nemmere
eller sjovere kan | interviewe hinanden om hvad | har
skrevet i jeres felter. Det vigtigste er at fa alt i puljen
til de kommende faser.

4. Tillykke: | har nu tegnet et ressourcekort. Husk det
nar | gar videre.
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| SKAL BRUGE

Noget at notere p4, tuscher
& jeres projektlog.

TID

Ca. 30 minutter.
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B) KODEKS

| skal nu finde ud af, hvordan | vil samarbejde i
projektgruppen. Man kunne ogsa kalde det jeres
samarbejdskultur.

TRIN FOR TRIN

1. Brug et par minutter pa hver isger at overveje
hvilke “regler” eller retningslinjer | gerne vil have er
geeldende i gruppearbejdsprocesser.

2. Tag herefter en dben brainstorm hvor alle
naevner eksempler pa retningslinjer, fx at veere
opmaerksomme pa at alle kommer til orde, at mgde
til tiden, at huske pauser. Notér alle forslag.

3. Udpeg herefter de vigtigste. Det skal veere dem, | alle
kan blive enige om. Det er jeres kodeks.

4. Skriv kodekset ind i jeres projektlog. Brug det hver
gang | arbejder i gruppen.

Det var fase 2. | er klar til at ga videre.
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