REGIONAL UDVIKLING

Jord og Vand
Introduktion - nye medarbejdere
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Kære navn
Velkommen til Jord og Vand
Det er vigtigt for os, at du føler dig godt modtaget som vores nye kollega.

Starten på en ny arbejdsplads kan være lidt besværlig, men vi kan sammen gøre det lettere - til glæde for både dig, kontoret og afdelingen.

Alt det, vi betragter som en selvfølge, er sikkert nyt for dig. Vi har derfor udarbejdet denne folder med huskelister, som forhåbentlig vil være med til at sikre, at 

· du får tilstrækkelig viden om først og fremmest kontoret men også om hele Regional Udvikling, så du hurtigt finder dig til rette i dit nye job.

· der er kolleger, der har afsat tid til at tage sig ekstra af dig.

· du får information om og kendskab til de opgaver og funktioner, du skal være en del af.

Vi har vedhæftet et overblik som skal give et indblik i hvad de første to uger kommer til at indeholde.
Vi har etableret en mentor-ordning for at hjælpe dig ind i kontorets daglige rutiner og procedurer og for at sikre, at dine opgaver løses i overensstemmelse med procedurerne. Du refererer i den første tid til en mentor pr. team, som du er medlem af. Dine øvrige kolleger er også altid parate med vejledning og en hjælpende hånd, når du har brug for det.
Din tid er fordelt på følgende teams (mentor): teamnavne og mentor    
Organisationsdiagram
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Overblik over de første 14 dage
Du møder dato – kl. tidspunkt. Ring, når du er i receptionen til Anja – 2063 8055
Forslag til program de første uger:
	
	Mandag 
	Tirsdag 
	onsdag
	Torsdag - 1. feb.
	Fredag – 2. feb.

	Formiddag
	
	
	
	8:30-11:00

Fagmøde inkl. velkomst af nye medarbejdere
	9:00-10:00 
IT, mobiltlf. mv. (Poul)

10:00-11:30
Indledende undersøgelser, Intro til kvalitetshåndbogen – fokus på IU. Den nye SAB - forberedelse til gruppemøde på mandag (Tommy K og Anne)

	Pause
	
	
	
	
	

	Eftermiddag
	
	
	
	12:00-?

Nøglekort, parkeringstilladelse, rundvisning i huset mv. (Carsten)

Hvis tid intro til IU – hvis vi når intro til SAB og Kvalitetshåndbogen – så er der evt. mulighed for at arbejde hjemmefra fredag. (Tommy K og Anne)
	Resten af dagen

Indledende undersøgelser, Intro til kvalitetshåndbogen – fokus på IU. Den nye SAB - forberedelse til gruppemøde på mandag (Tommy K og Anne)


	
	Mandag – 5. feb.
	Tirsdag – 6. feb.
	Onsdag – 7. feb
	Torsdag – 8. feb.
	Fredag – 9. feb.

	Formiddag
	9:00-11:30

Gruppemøde IU 
	8:00-11:30

IU - gennemgang af lokaliteterne, hvor vi skal på besigtigelse på onsdag (Anne)
	Hele dagen

Besigtigelser i Hjørring Kommune på ny IU-pulje. (Anne)

	8:00-15:00

Ekstern audit på kvalitetsledelsessystem

Nøglekort, rundvisning i huset. IT mv.
	9:00-10:30

Planlægning af jordforureningsårsmøde

	Pause
	
	
	
	
	

	Eftermiddag
	12:00-13:00 

Intro til kvalitetsledelsessystemet og -håndbogen (Mette L. P.)

13:00-14:00
VTO-sagsgennemgang

Resten af dagen
IU/eDoc/JAR: Intro til ny pulje og gennemgang af lokaliteterne, hvor vi skal på besigtigelse på onsdag (Tommy K og Anne)
	12:30-14

Møde i Team Kortlægning

Resten af dagen
Gennemgang af lokaliteterne, hvor vi skal på besigtigelse på onsdag (Anne)


	
	
	12:30-13:00: Møde med Anja


	
	Mandag – 12. feb.
	Tirsdag – 13. feb. 
	Onsdag – 14. feb.
	Torsdag - 15. feb.
	Fredag – 16. feb.

	Formiddag
	8:00-11:30

Kortlægning og JAR på sagsniveau (Mads og Carsten)
	
	
	8:30-11:00

Kontormøde 
	

	Pause
	
	
	
	
	

	Eftermiddag
	Resten af dagen

Kortlægning og JAR på sagsniveau (Mads og Carsten)
	
	
	
	


Liste over materiale til den nye kollega:

· Jordforureningsloven Jordforureningsloven (retsinformation.dk) 
· Oprydning på forurenede lokaliteter (Vejl. nr. 6 og 7, 1998) 87-7909-783-9.pdf (mst.dk) og 87-7909-868-1.PDF (mst.dk)
· Kortlægning af forurenede arealer (Vejl. nr. 8, 2000) vejledning-fra-mst-nr-8-2000_-kortlaegning-af-forurenede-arealer.pdf
· Telefonliste – Regional Udvikling
· Liste over kommunale kontaktpersoner Kontaktpersoner i kommunerne
· Adresseliste - rådgivere Adresseliste rådgivere
· Medarbejderkatalog Regional Udvikling 2023 - ligger på TEAMS.
Du kan altid søge efter yderligere oplysninger på www.rn.dk og www.personalenet.rn.dk og naturligvis ved at spørge dine kolleger.
