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1 Indledning

I Nordjylland er der to Voksenuddannelsescentre (VUC) - HF&VUC NORD og Thy-Mors HF & VUC.
Skolerne har ansvaret for, at der er et tilstraekkeligt og varieret udbud af henholdsvis FVU og OBU.

VUC’erne udbyder Forberedende Voksenundervisning (FVU) og Ordblindeundervisning (OBU)

pa flere adresser i regionen og har derudover indgdet aftale om driftsoverenskomst med en raekke
institutioner, som ligeledes udbyder FVU, OBU eller begge dele. Disse driftsoverenskomstparter kan
vaere erhvervsskoler, oplysningsforbund mv.

HF&VUC NORD og Thy-Mors HF & VUC er saledes driftsherrer pa bade FVU- og OBU-
omradet og har tilsynspligt med de gvrige udbydere. Det vil sige, at det er deres ansvar, at
driftsoverenskomstparterne leverer FVU- og OBU-undervisning af hgj kvalitet og med et
tilstraekkeligt volumen, der sikrer erfaring med omradet.

Ved hvert arsskifte udarbejder de to VUC’er i feellesskab en uddannelsesplan for FVU og OBU.
Uddannelsesplanerne folger kalenderaret og bygger pa resultater og prognoser for de to omrader.
Séledes giver "Uddannelsesplanerne 2022” en status pa omradernes aktivitet i 2021 og beskriver de
fremadrettede planer for 2022.

Regionradets rolle
Voksenuddannelsescenteret (VUC) koordinerer udbuddet af FVU og OBU inden for sit geografiske

dakningsomrade under hensyntagen til regionsradets koordinerende funktion.

Ved Regionsradets koordinering anvendes den plan for udbud af FVU og OBU, som det enkelte
voksenuddannelsescenter udarbejder. | koordineringen indgar resultater af evalueringer af de enkelte
voksenuddannelsescentres indsats i regionen, hensyntagen til regionens samlede behov, malet for
indsatsen i regionen samt omfanget af udbuddet ved voksenuddannelsescentre og driftsoverens-
komstparter (arten og antallet af undervisningssteder) i regionen.

Uddannelsesplanen revideres lgbende pa grundlag af de konstaterede behov og saglige hensyn til
tilgengelighed og forsyningssikkerhed. Uddannelsesplanen offentliggares pa voksenuddannelses-
centrets samt driftsoverenskomstparters hjemmesider. Regionsradet hgres arligt om planen samt

forud for indgéelse eller opsigelse af driftsoverenskomst.

Derudover indkalder Regionsradet mindst en gang arligt voksenuddannelsescentre i regionen samt
de driftsoverenskomstparter inden for regionen til et mgde om FVU og OBU.

Ifolge bekendtgorelserne pa FVU og OBU-omradet, skal undervisningsplanerne indeholde:

Prognose for behovet for FVU- og ordblindeundervisning

Mal for indsatsen pa de to omrader

Minimum for omfanget af udbuddet ved det pagaeldende voksenuddannelsescenter og

dets driftsoverenskomstparter.




2 Formalet med FVU og OBU

Forberedende Voksenundervisning (FVU)

FVU er maélrettet voksne, der gnsker at afklare, forbedre
og supplere deres grundlaeggende og funktionelle
feerdigheder i leesning, stavning, skrivning, regning,
digital opgavelgsning og engelsk med henblik pa videre
uddannelse samt pa at styrke deres forudsatninger for
aktiv medvirken i alle sider af samfundslivet.

Malgruppen for FVU er voksne over 25 ar, som

har forudsaetninger for at fa et udbytte af at folge
undervisningen. Det vil typisk veere kortuddannede
voksne, der gnsker at forbedre deres muligheder for at
tage en uddannelse eller har brug for feerdigheder, de
kan bruge pa jobbet eller i hverdagslivet. FVU-digital og
FVU-engelsk er alene rettet mod voksne i arbejdsstyrken,

mens FVU-start er mélrettet tosprogede voksne.

FVU bestar af 5 forskellige tilbud. FVU-dansk, FVU-
matematik, FVU-digital og FVU-engelsk er alle trindelt,
og overste trin svarer faerdighedsmassigt til folkeskolens
9. klasse. Undervisningens enkelte trin kan afsluttes
med standpunktsbedemmelse eller prove. Det femte
tilbud, FVU-start, er et tilbud til voksne med dansk som
andetsprog, som gnsker at styrke deres faerdigheder i
dansk for herefter at kunne deltage i FVU-matematik
eller FVU-dansk.

Formalet med FVU er:

* atgive den enkelte voksne basale feerdigheder, der
gor vedkommende i stand til at tage en fagleaert eller
videregdende voksenuddannelse og dermed fa et
kompetencelgft
at give den enkelte voksne en positiv oplevelse af at
vaere pa skolebanken igen og dermed give lyst til

livslang leering

at give den enkelte voksne muligheder for at

kunne at honorere de stadigt stigende krav fra
arbejdspladsen ift. at kunne laese, skrive og regne

at bidrage til en hgjere livskvalitet, sa den voksne
bliver i stand til at deltage aktivt i kultur-, familie- og
samfundslivet. Sdledes at den voksne kan hjzlpe
bernene med lektier samt laese aviser og boger




og privatliv.

Ordblindeundervisning for voksne (OBU)

OBU er et tilbud til alle, der efter undervisningspligtens
opheor har basale vanskeligheder med at tilegne

sig skriftsproget, og som @nsker at forbedre deres
muligheder for at klare sig i sammenhznge, der kraever
skriftlighed.

Malgruppen for ordblindeundervisning er bred og
nuanceret, men felles for deltagerne er, at de er fundet
berettiget til OBU gennem et indledende interview samt
i ministeriets adgangsgivende elektroniske test. Det gor
sig ydermere gaeldende, at personerne i mélgruppen for
testen er udover den skolepligtige alder.

OBU er en planlagt, malrettet og fremadskridende
undervisning. Formalet er at afhjzlpe eller begranse
de vanskeligheder, der kan fglge med at vaere ordblind,
og at forbedre deltagerens muligheder for at klare sig i
sammenhange, der kraever skriftlighed.

Undervisningen foregar pa sma hold med maks. 6
deltagere. Gennem undervisningen udvikler deltagerne
deres funktionelle |zese-, skrive- og stavefaerdigheder og
feerdigheder i at bruge kompenserende hjalpemidler,
herunder it-hjelpemidler.

Formadlet med OBU er:
* atkursisten far mulighed for at klare uddannelse/job
* at kursisten forbedrer muligheden for at fa et job

Der er en generel gget politisk opmarksomhed pa, at unge under 30 ar gennemfgrer en uddannelse,
og at de gor det hurtigt. Inden for beskzftigelsen ses pa samme made ggede krav til effektivitet og
skaerpede krav til faglige kompetencer. Som ordblind (dyslektiker) er det vanskeligere at honorere de
mange nye faglige krav og forventninger, som uddannelses- eller arbejdslivet stiller, da en ordblind
har szrlige skriftsproglige vanskeligheder. Ordblindheden kan nemt betyde, at man ikke kan agere
pa lige fod med andre, hvis man ikke far stotte til det. Derfor skal undervisningen medvirke til at
forbedre deltagernes muligheder for at fungere ligevaerdigt i beskaftigelse, uddannelse, samfundsliv




Udbud af FVU

Det overordnede ansvar for FVU-udbuddet er placeret hos voksenuddannelsescentrene (VUC). Det
betyder, at et VUC bdde har ret og pligt til at sikre udbud af FVU. FVU skal udbydes pa flere typer
institutioner inden for VUC’ets geografiske deekningsomrade for at deekke undervisningsbehovet
og sikre, at der ligger et FVU-tilbud inden for en rimelig geografisk afstand, dels at sikre variation

i tilbuddet. Med rimelig geografisk afstand menes 75 minutters transporttid med narmeste
offentlige transport fra deltagerens bopal. VUC’et kan indga efterenskomst med forskellige typer
af uddannelsesinstitutioner, som herefter kan udbyde FVU. FVU skal udbydes mindst fire gange
om aret, pd alle trin af mindst to uddannelsesinstitutioner inden for det enkelte VUC’s geografiske
dakningsomrade. Dette krav er ikke geeldende ved FVU-engelsk og FVU-digital, som udbydes til
ledige og beskeaftigede.

Det er saledes VUC’s opgave at udbyde FVU og OBU iht. reglerne om 4 érlige udbud inden for
rimelig geografisk afstand, ogsa hvor der ikke er andre udbydere, og ogsa hvor der ikke umiddelbart
er et kursistgrundlag. Undervisningsministeriet har patalt, at kravet om udbud skal imgdekommes,
og at det ikke er tiltraekkeligt, at VUC rykker ud, nar der er behov. At der for en stor andel af disse
udbud vil vaere tale om hold, der aldrig bliver oprettet pa grund afingen eller meget fa kursister,

forholder Undervisningsministeriet sig ikke til.

VUC’ernes eget udbud daekker sddan, at borgeren kan nad et FVU-tilbud inden for rimelig geografisk
afstand - og i geografiske omrader uden fast afdeling, kan VUC oprette tilbud, nar der er behov og
grundlag for det. Samtidig udbydes FVU pa flere institutionstyper, hvor savel niveauer og udbud
gentages flere gange om dret end de pakravede fire. Som et eksempel er der i en by som Skagen et
lobende tilbud hele dret, sa borgere inden for meget kort tid kan starte pd det niveau, som passer
efter testen. | forhold til FVU er forsyningssikkerheden ogsa fremover godt sikret - bade i regionens
storste byer og i de tyndere befolkede omrader.

Udbud af OBU

Der star folgende om omfanget af udbuddet i bekendtggrelsen for OBU-omradet:

”VUC skal sikre et tilstraekkeligt udbud sadan at alle, der efter undervisningspligtens opher har
forudseatninger til at folge OBU med udbytte, har adgang til undervisningen.

Adgangen til undervisningen skal veere inden for en geografisk afstand inden for 75 minutters
befordringstid med offentlig transport fra egen bopzel, medmindre tilbuddet ligger inden for en
afsted pa 30 km. pa offentlig vej. Det er samtidig et krav at OBU udbydes pa flere institutionstyper
inden for voksenuddannelsescenterets geografiske deekningsomrade.

VUC koordinerer udbuddet af OBU i sit geografiske omrade under hensyntagen til regionsradets

koordinerende funktion.”

Som det fremgar af kortet pd foregdende side, er VUC’ernes eget udbud af OBU af et sadant
omfang, at borgeren kan na et tilbud om OBU inden for 75 minutters transporttid - i tilfeelde

hvor der ikke er en fast afdeling, oprettes hold efter behov og grundlag, som beskrevet for FVU.
Derudover udbydes OBU pa flere institutionstyper. Ifolge styringsreglerne for OBU skal VUC vurdere,
om forsyningssikkerheden for OBU er opfyldt nar der bliver feerre udbydere. Dette er tilfeldet, da
VUC dakker regionen bredt. Derudover vil OBU stadig tilbydes pa flere institutionstyper.



3 Nyt pa FVU- og OBU-omradet

ZEndringer i bekendtgorelser mv.

| 2020 udsendte Ministeriet nye bekendtggrelser, som praciserede forskellige regler, der tidligere
var udsendt som god praksis, blandt andet metoder til tests og screening indenfor FVU-fagraekken.
Samtidig var der justeringer i fagenes laereplaner, herunder at FVU-laes nu er blevet til FVU-dansk. |
2019 altsa aret for, udsendte Ministeriet en pracisering af malgruppen for FVU-start, hvormed det
kun er naturligt, at der ogsa blev set pa justeringer og praciseringer ift.de andre FVU-fag.

/Endringen skyldes, at FVU-las allerede i folkemunde og ved mange udbydere blev omtalt som FVU-
dansk. Navneandringen er sdledes ikke et udtryk for a@ndringer af fagets formal, som fortsat er, at
deltageren tilegner sig nodvendige basale, funktionelle feerdigheder og strategier i lesning, stavning
og skriftlig fremstilling. Hovedformalet med de generelle sproglige @ndringer af leereplanerne, har
vaeret at modernisere dem sprogligt og dermed forenkle dem. Derudover er fagets praksisorientering
og funktionalitet betonet. Ydermere tages der i de nye bekendtgorelser hgjde for den teknologiske
udvikling i samfundet. Prgverne er ligeledes blevet moderniseret med henblik pd at fa en bedre faglig
sammenhang med provesattene. Sluttelig har undervisningsvejledningerne ogsa gennemgdet en
modernisering og forenkling, og deres opbygning er den samme som lareplanerne.

Nedenfor tydeliggares de vaesentligste faelles @ndringer i FVU-bekendtggrelsen og OBU-
bekendtgarelsen.



Rammer for deltagelse i
undervisningen pa institutionerne

Reglen er fastsat i § 12 i FVU-bekendtggrelsen og
§ 13 i OBU-bekendtggrelsen. Reglen praeciserer,
at institutioner, der udbyder FVU og OBU, skal
fastsaette rammer for deltagelse i undervisningen
samt ved undervisningens start gore deltagerne
bekendt med rammerne og konsekvenserne

af ikke at overholde disse. Kravet er indfert af
hensyn til deltagernes retssikkerhed, sa de pa
forhand ved, hvordan institutionen vil reagere,
hvis de opforer sig uhensigtsmaessigt.

Adgang for institutioner til at give
afslag pa driftsoverenskomster

Reglen er fastsat i FVU-bekendtgerelsens § 17,
stk. 3, og i OBU-bekendtggrelsens § 18, stk. 3,
og tydeliggor i overensstemmelse med praksis,
at et voksenuddannelsescenter har ret til at

give afslag pa indgaelse af driftsoverenskomst
med uddannelsesinstitutioner beliggende uden
for voksenuddannelsescenterets geografiske
dakningsomrade i tilfelde, hvor behovet for FVU
og OBU kan dakkes af de eksisterende udbydere
inden for omradet.

Skzerpede krav til markedsforing af FVU og
OBU

| FVU-bekendtgerelsens § 15, stk. 5, 2. pkt., og i
OBU-bekendtgorelsens § 16, stk. 1, 2. pkt., er der
fastsat skaerpede krav til markedsferingen af FVU
og OBU. Reglen praciserer, at markedsferingen
skal ske i forhold til malgruppen for FVU og OBU,
herunder veere retvisende i forhold til
undervisningens formal og indhold. Ovenstdende
praciseringer og a@ndringer er endvidere

foretaget for at tydeliggere over for alle aktgrer
pa omradet, at FVU-tilbuddet, der er et tilbud
uden deltagerbetaling, som oprindeligt er
udviklet til borgere med manglende basale

leese og skrivefeerdigheder, ikke forveksles med
sprogundervisning.
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Status pa styringsregler og udbud

De eksisterende styringsregler for FVU og OBU
har veeret gaeldende, siden den nuvarende
bekendtgorelse tradte i kraft fra 1 juli 2017.

En institution, der soger om
driftsoverenskomst, skal séledes
sandsynliggere en aktivitet pd henholdsvis
minimum 5 arskursister pa FVU og
minimum 2 arskursister pd OBU inden

for 2 &r. Nye driftsoverenskomstparter

skal opna minimumsaktiviteten inden to

ar fra ikrafttraedelsesdato. Det betyder, at
aktiviteten i 2020 er retningsvisende for, om
driftsoverenskomstparterne, der opndede/fik
fornyet driftsoverenskomst i 2018, opfylder
betingelserne i loven til at fortsat at udbyde
FVU og/eller OBU.

2020 og 2021 har dog vaeret sarlige ar pa
grund af nedlukningerne. Derfor vurderer
skolerne ikke, at aktivitetstallene kan anvendes
til at forudse den fremtidige aktivitet.

VUC kan dispenseres for minimumsaktiviteten,
hvis VUC vurderer, at der er behov for at sikre
forsyningen inden for et geografisk omrade,
eller for en sarlig malgruppe. Det gor sig
geldende for flere overenskomstparter, f.eks.
CKU’erne i Nordjylland, at de varetager
undervisningen af en sarlig mélgruppe, som
ikke vil kunne fa det samme tilbud andre
steder.

1 2021 har A2B Hjerring og A2B
Mariagerfjord bedt om ikke lzengere at veaere
driftsoverenskomstpart. Det er sket efter
horing i Regionsradet.

Det betyder, at uddannelsesaktiviteten
fremover varetages af faerre parter, men at
udbuddet stadig opfylder kravene om, at
forsyningssikkerheden, geografisk og til en
given sarlig mélgruppe, forbliver intakt.

Samarbejdet mellem de to
voksenuddannelsescentre

De to VUC’er har etableret et falles
uddannelsesudvalg med det formal at styrke
videndelingen og samarbejdet omkring

FVU og OBU. Samarbejdet med afset i
uddannelsesudvalget forventes at styrke
samarbejde regionalt og med de regionale
aktorer.

Samarbejdet mellem VUC og
driftsoverenskomstparterne

Samarbejdet mellem VUC og
driftsoverenskomstparterne er fastlagt

i Undervisningsministeriets udmeldte
styringsregler for omradet. Samarbejdet med
driftsoverenskomstparterne sker i god dialog
og gensidig respekt.

HF&VUC Nord afholder to
ledernetveerksmeder om aret. Ledernetvaerket
er et vigtigt forum i forhold til dialogen

med driftsoverenskomstparterne

omkring tilretteleggelse af FVU- og OBU-

undervisningen.




Rammerne for VUC’s tilsyn overfor driftsoverenekomstparter

VUC’erne tager afsat i et netop tilrettet tilsynsdokument udarbejdet med afsat i ministeriets
tilsynsplan. Justeringen er lavet i samarbejde med en raekke andre VUC’er, for at ensarte de
parametre der fores tilsyn med. P4 den made sikres der storre grad af ensartethed og eventuelle
regionale forskelsbehandlinger driftsoverenskomstparterne mindskes. Der er dog en fin dialog og
klare aftaler om tilsyn, sa snart der dbnes igen. De administrative tilsyn er tilsvarende blevet afviklet
lobende.

| september 2021 blev der yderligere fra ministeriets side indfert egenkontrol, ligesom der udkom en
opdateret tilsynsvejledning, der som noget nyt indeholder to frivillige egenkontrolskemaer til FVU og
OBU.

Formalet med egenkontrollen er at det bliver et frivilligt hjeelpevaerktgj til at sikre en systematisk
gennemgang af egen praksis med henblik pa efterlevelse af de gaeldende reglerne pd omradet. Der er
udviklet to skemaer til hhv. FVU og OBU, som findes i tilsynsvejledningen.

VUC og driftsoverenskomstpartere opfordres i denne til én gang arligt at gennemga egen praksis
med udgangspunkt i skemaet. Egenkontrollen kan desuden fungere som dialogvaerktgj, hvor
parterne i feellesskab far droftet, hvad de som minimum skal leve op til, og hvordan dette sikres og

dokumenteres.

Endelig er reglerne for tilsynet endret og skaerpet pa den made, at VUC skal agere ved mulige
uregelmassigheder. Dette skyldes primert, at det har vaeret en meget hgj aktivitet pa FVU-start,
efter der blev indfort egenbetaling pa danskuddannelserne. VUC er sarlig opmarksom pa, FVU-

start ikke teenkt som vaerende et tilbud, der kan erstatte en egentlig danskuddannelse.

| december har styrelsen udsendt yderligere retningslinjer for genvisitering til FVU som indarbejdes

i kommende tilsyn i 2022 og hvor det i retningslinjerne preaciseres at der som udgangspunkt kun
optages og visiteres til ét FVU-forlgb pr. fag, dog med det forbehold at der kan genvisiteres, hvis det
vurderes, at kursisten vil have et vaesentligt udbytte af endnu et forlgb.

FVU-digital og FVU-engelsk

| FVU-loven, der tradte i kraft 1. januar 2019, blev det muligt at tilbyde to nye fag: FVU-digital og
FVU-engelsk. Fagene er en del af udmgntningen af Trepartsaftalen og adskiller sig fra FVU-dansk
og FVU-matematik ved, at de blev introduceret udelukkende som tilbud til beskzaftigede. Begge
fag er derfor virksomhedsrettede og bygger pa praksisnar undervisning. Det betyder, at der i
tilretteleeggelsen af det enkelte kursusforlgb tages udgangspunkt i deltagernes arbejdsopgaver.
Séledes far den enkelte styrket sine feerdigheder inden for IT og engelsk i relation til sin jobfunktion.

Grundet den ogede ledighed pga. Corinapandemien, blev det i fordret 2020 muligt for ledige at
modtage undervisning i FVU-digital og i FVU-engelsk. | forlobene for denne malgruppe er der

fokus pd, at undervisningen bliver vedkommende og praksisner for den ledige borger. Fx kan der i
FVU-digitalt arbejdes med udarbejdelse af CV og upload af disse pa diverse jobsggningsportaler.
Endvidere kan der arbejdes med jobsggning gennem SoMe netvaerk sa som via LinkedIn mv. | FVU-
engelsk kan undervisningen tilrettelegges, sd der opbygges et ordforrad, der relaterer sig til konkrete
jobfunktioner fx inden for turisme, rengering eller andre serviceerhverv.



Fokus og mal for 2021 har vaeret at udvikle og lebende preacisere méltal for FVU-engelsk og FVU-
digital, at udvikle undervisningsmaterialer ift. digital, engelsk, FVU-start mm. og endelig at udvikle

det faglige niveau ift. uddannede undervisere til digital og engelsk.

Disse mal er opfyldt i og med, der kommer mere og mere aktivitet pa fagene, og savel undervisere

som materialer er under stadig udvikling.

| december 2021 udsendte Ministeriet igen nye bekendtggrelser. Denne gang vedr. udmentningen
af en tilbagerulning af malgruppeudviddelsen for fagene FVU-digital og FVU-engelsk. Dette blev
vedtaget med lov nr. 2593 af 28.december 2021.

Malgruppen for FVU-digital og FVU-engelsk er derfor pr. 1. januar 2022 igen kun offentlige og
private virksomheders ansatte Dette betyder, at der som folge af den @ndrede malgruppe er
foretaget konsekvensandringer i leereplaner og samtaleguider for de to fag.

VUC og VUC’s driftsoverenskomstparterne har derfor vaeret pélagt at afslutte alle forlgb for ledige i
de to ovennavnte FVU-fag pr. 31.12.21.

Denne @ndring har veret til ergrelse for alle udbydere af FVU-engelsk og FVU-It (som faget
benavnes nu af Ministeriet), da der er brugt mange ressourcer pa at udvikle materialer og pa at fa
en oget aktivitet inden for de to fag.

Fagene har derfor deres berettigelse, det viser rapporten: ’"FVU-digital og FVU-engelsk’
Erfaringer med de nye FVU-fag, udarbejdet af EVA i 2021".

En oget digitalisering af produktion og/eller arbejdsgange, stiller i stigende grad krav til
medarbejdernes digitale kompetencer ude i virksomhederne, men det er ikke alle medarbejdere kan
honorere disse krav. EVA-rapporten viser, at det iser er de @ldre medarbejdere, der har behov for at

fa styrket deres kompetencer inden for It.

”Det er basic at kunne leese, besvare og videresende mails. Gemme mails. Lave struktur i en

mailboks. Sa er det jo at kunne betjene fx Aula [kommunikationsplatform til folkeskoler og dagtilbud|, selvom vi
ikke helt er sprunget ud i det endnu. Og de skal kunne registrere lon.

(Virksomhedsrepreesentant, FVU-digital)

Flere virksomhedsrepreesentanter peger pd, at de digitale elementer i opgavelosningen er blevet

uomgeengelige for samtlige medarbejdere, og at det derfor er nodvendigt at fa loftet de medarbejdere, som har
svage digitale feerdigheder.””

EVA rapporten peger pa, at It er blevet en integreret del i ufaglerte og faglaertes arbejde.

Det er i dag derfor langt svaerere end tidligere at klare sit job uden et grundlaeggende it-kendskab.
VUC og VUC’s driftsoverenskomstpartere lofter derfor en stor opgave, nar de er med til at
opkvalificere de kortuddannede ift. deres generelle It-kompetencer, si de kan betjene deres jobs og
fastholde tilknytningen til et stadig mere og mere digitaliseret arbejdsmarked.

Stadig flere virksomheder er pa vej mod at implementerer engelsk som koncernsprog, og det kalder
pa kompetencer hos ansatte uanset uddannelsesniveau. Nar en virksomhed valger at gore engelsk
til koncernsprog, vil der vaere personalegrupper, der har behov for at fa styrket deres mundtlige- og

skriftsproglige kompetencer, sa de kan samarbejde pa engelsk i virksomheden.

" RAPPORT: Erfaringer med fagene FVU-engelsk og FVU-digital, Opdragsgiver: Styrelsen for Undervisning og Kvali-tet (STUK),2021
https://www.eva.dk/voksen-efteruddannelse/erfaringer-fagene-fvu-engelsk-fvu-digital
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4 Prognose for behovet for FVU
og OBU

Overordnet behov i regionen

Behovet for bade FVU og OBU ma vurderes til at vere eksisterende, og der ses ingen tendens til
faldende behov. OECD’s PIAAC-undersggelse fra 2013 er den nyeste undersggelse, der har afdaekket
kompetencerne hos danskerne.

Danskernes kompetencer estimeres her til, at 569.753 er svage lasere nationalt. PIAAC estimerer
derudover, at der i Region Nordjylland findes 13 % af estimatet pa 569.753 lzesesvage nationalt,
svarende til et regionalt estimat pa 74.000 svage lasere. Der findes ikke tal for, hvordan andelen

af svage laesere fordeler sig pa alder, ligesom der ikke findes tal for, hvor mange der har svage
matematikfaerdigheder.

En nyere rapport fra EVA fra 2019, "Brug af FVU” fastslar folgende ”... vi kan antage, at der vil vere
voksne med svage laesefeerdigheder, hhv. regne faerdigheder, pa alle trin pa FVU-lasning, hhv. FVU-
matematik, dog iser pa de laveste trin”. De konkluderer derudover, ”Man skal vare opmarksom p4,
at malgruppen af voksne med svage basale feerdigheder har @ndret sig siden 2011-12, bade med
hensyn til det samlede antal voksne og fordelingen af disse pa baggrundsvariable. Blandt andet som
folge af indvandring og udvandring savel som tilgang og afgang fra malgruppen af 16-65-arige som
folge af aldersudviklingen. Ifglge den internationale undersogelse af 15-driges faerdigheder i bl.a.
leesning og matematik, Programmer for International Student Assessment (PISA), vil der fortsat
komme nye generationer af unge ind i malgruppen med svage basale feerdigheder. Med andre ord
a@ndrer storrelsen og profilen pa deltagerne i malgruppen af voksne med svage basale faerdigheder
sig hele tiden, hvor nye kommer til, mens andre forlader gruppen.”

Tidligere er FVU og OBU blevet brugt som et tilbud til dem, der blev arbejdsledige under en
okonomisk. Konjunkturerne har dermed ogsa haft indflydelse pa brugen af FVU og OBU.

Dget beskaftigelsesgrad betyder, at FVU og OBU i hgjere og hojere grad bliver et tilbud til

de beskaftigede. Det betyder, at VUC og driftsoverenskomstparterne har stort fokus pa
virksomhedstilrettelagt undervisning pa virksomhederne og udbud af undervisning udenfor

arbejdstiden.




Behov ift. tosprogede

FVU-start, der blev indfgrt som tilbud i 2017,
retter sig mod nydanskere, og opfylder et behov
for mélrettet undervisning i at tale, leese og skrive
dansk pa et niveau under de fire FVU-trin. Der

vil 1 2022 fortsat veere et behov ift. undervisning
af den tosprogede gruppe, bade for grupperne
med ikke europzisk baggrund og med europaisk
baggrund. Det er primart ”S-kursisterne” - de
selvforsgrgende tosprogede - der deltager i VUC’s
FVU-start tilbud. Undervisningen tilretteleegges
oftest om aftenen, sa det kan passes ind ift. job

mv.

Dervari 2021 et fald i aktiviteten pa FVU-

start, da deltagerbetalingen pa sprogskolerne

er bortfaldet, siledes at danskundervisning

for tosprogede nu er gratis. Det betyder, at

det fremover udelukkende vil vare den rette
malgruppe, der vil gore brug af FVU-start, netop
de tosprogede der gnsker at blive klar til en
ordinaer FVU.

Behov for FVU-digital og FVU-engelsk
Udbyderne af FVU digital og engelsk har tydeligt

maerket eftersporgslen pd FVU-digital og FVU-
engelsk fra virksomhederne. En udfordring for
skolerne er, at screeningen til bade FVU-engelsk
og til FVU-digital ikke er taxameter finansieret,
samtidig med at bekendtgorelserne leegger op til,
at skolerne bruger %2 time pr. screening i hvert
fag. Det giver den udfordring, at der kan bruges
uforholdsmassigt lang tid og ressourcer pa
kursister, der ikke viser sig at veaere i malgruppen.
Dette er med til at presse skolerne.

VUC’erne gnsker derfor, at screeningen bliver
taxameterfinansieret - ganske som den er i FVU-
dansk og FVU-matematik.
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5 Evaluering af udbud og aktivitet
2021

Som beskrevet ovenfor daekkes behovet for FVU og OBU i Nordjylland bredt af HF&VUC Nord, Thy-
Mors HF&VUC samt en raekke driftsoverenskomstparter.

Figuren nedenfor viser hvor der aktuelt er udbud af FVU og OBU med angivelse af hvilke
institutioner, der har driftsoverenskomst pa omraderne.

Kortet synliggor desuden, at de to VUC’er lgser opgaven sammen med driftsoverenskomstparterne.

Udbud af FVU og OBU i 2021-2022

Skagen

Farvekoder

Udbud af bade FVU og OBU
Udbud af FVU

Udbud af OBU

Hjorring

vUC

AOF Brgnderslev
EUC Nord

CKU Vendsyssel
SOSU Nord

Frederikshavn

Brgnderslev y
vucC

AOF Brgndersl ='
Aabybro

Ngrresundby
VUK
Aalborg Daghgjskole Aalborg

vucC

AOF Nord
Thisted FOKUS
TECHCOLLEGE
CDH
Traeningsskolen Nor-
holmsvej
SOSU Nord
Sprogcenter Aalborg
Lilleskolen for voksne

Hurup Th
Thy-Mors HF & VUC Nykgbing Mors Hadsund
Thy-Mors HF & VUC VUC
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FVU-aktiviteten - Evaluering af indsatsen 2021

Tabellen nedenfor viser den samlede aktivitet for savel VUC’erne som
driftsoverenskomstpartnerne i bade HF&VUC NORDs og Thy-Mors HF og VUC’s
daekningsomrade. Aktiviteten er opgjort i arselever og viser aktiviteten over de sidste tre
ar. Der er en tilbagegang for de fleste aktgrers vedkommende i forhold til aktiviteten i
2020.

Tabellen viser ogsd, at VUC afholder lidt over 1/3 af aktiviteten pa FVU-omradet, mens

driftsoverenskomstparterne afholder 2/3.

FVU-aktivitet i regionen 2018 2019 2020 2021
AOF Nord i Aalborg 69,78 64,48 55,34 45,01
AOF Aalborg Daghgjskole 32,03 32,59 51,14 36,47
CDH 0,17 0 0 0
EUC Nord 24,03 21,19 6,18 1,48
SOSU Nord 8,76 8,25 10,01 8,39
Sprogcenter Aalborg 35,59 28,04 13,97 9,48
CKU Himmerland 0,81 0 0,29
CKU Vendsyssel 1,23 1,21 0 0,88
VUK Aalborg 2,95 1,83 0 1,31
Daghgjskolen Fokus 42,72 38,37 35,04 45,30
TECHCOLLEGE 16,87 11,09 0,57 0,24
UCplus A/S Farse 24,88 27,49 23,47 5,42
A2B Sprog Stevring 0,66 0 0
Traeningshgjskolen 0,46 0 0
AOF Center Vendsyssel 68,67 62,7 56 44 .42
HF&VUC NORD 125 147 119,67 129,01
Thy Mors HF og VUC 38,3 42,33 4712 44,49
Sprogcenter Thisted 14,95 12,37 0
A2B 2,87 0,7 0
AOF Nordjylland 4,82 0,23
Leer Dansk (Q1 2021) ophert pr. 0.07
01.04.2021 ’
Sum af samlet aktivitet 471,56 523,42 442,01 372,19




Corona som medspilleri 2020 og i 2021

Nedlukningerne i forbindelse med Corona, hari 2021 ligesom i 2020 spillet en stor rolle i forhold
til FVU og OBU-aktiviteterne, og dermed ogsa i forhold til regelgrundlaget. | marts 2020 blev der
udsted en ngdbekendtgorelse for omraderne, som beskriver regelgrundlaget for virtuel undervisning
og rammerne for de forlgb, som matte aflyses, fordi malgruppen ikke var i stand til at gennemfore
undervisningen digitalt. Nedbekendtggrelsen har vaeret geeldende i perioderne 13. marts-april, i
november (i syv nordjyske kommuner) samt i december. Derudover har preverne varet suspenderet
under nedlukningen.

| juni blev betingelserne for at deltage i FVU-digital og FVU-engelsk @ndret fra at veere forbeholdt
den beskeaftigede gruppe, til ogsa at indbefatte ledige i arbejdsstyrken, samt forskellige former for
deltidsbeskaftigede.

| forbindelse med den forste nedlukning i foraret 2020, forsggte skolerne at omlaegge de
virksomhedsrettede FVU-forlgb til virtuel undervisning. Skolerne oplevede dog en begranset
eftersporgsel for virtuel undervisning, da virksomhederne generelt havde mere fokus pa

overlevelse end pa efteruddannelse. Derudover oplevede skolerne ogsd, at en del af de nordjyske
produktionsvirksomheder vaekstede under Corona, hvilket beted aflysning eller udskydelse af
virksomhedsrettede aktiviteter.

Den virksomhedsrettede FVU-aktivitet

De senere ar har den virksomhedsrettede del af FVU varet i vaeekst. Nedenstdende tabel viser

den virksomhedsrettede aktivitet gennem de sidste 4 ar. Aktiviteten er for HF& VUC Nords
vedkommende steget progressivt, men hos Thy-Mors HF & VUC er billedet anderledes, hvor der har
varet et markant fald i FVU-aktiviteten fra 2020-2021, hvilket beskrives i naste afsnit.

Virksomhedsrettet FVU 2018 2019 2020 2021
AOF Nord i Aalborg 5,39 8,95 5,91 5,49
AOF Aalborg Daghgjskole 13,09 12,42 16,95 3,07
EUC Nord 0,23 0,4 0

UCplus A/S, Dansk - Farse 1,55 3,43 0

AOF Center Vendsyssel 4,34 6,7 2,13 3,46
HF&VUC NORD 25,1 44,04 39,64 52,26
Thy-Mors HF & VUC 212 4.46 15,82 10,88
Sum 50,27 78,51 83,88 75,16

2021 viste sig ligesom 2020 at blive et atypisk ar for den virksomhedsrettede FVU-undervisning, hvor
Thy-Mors HF& VUC generelt set oplevede fald i FVU-aktiviteten ude i virksomhederne. Derimod
oplevede HF & VUC Nord det modsatte, for de ndede flot i mal, med deres forventede aktiviteter

for aret. Hvor billedet i 2020 var praget af nedlukninger og fyringer med baggrund i Covid-krisen,
forventede VUC og driftsoverenskomstparterne et gget aktivitetsniveau i 2021.
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Begge VUC’er vil gerne uddybe, hvad der kan vare begrundelsen for de modsatrettede
aktivitetsniveauer. HF& VUC Nord dakker et langt stgrre geografisk dekningsomrade end Thy-
Mors HF & VUC, og derfor er den industrielle diversitet ogsa langt sterre i HF&VUC Nords
deekningsomrdde, hvilket gor, at de ikke er sa sarbare, hvis en af de brancher, som de leverer
eftervidereuddannelsesydelser til rammes af eksplosiv vaekst. | Thy-og pa Mors er de storste aftagere
af VUC’s eftervidereuddannelsesforlgb vinduesindustrien, hvor flere af landets sterste producenter
har placeret deres produktionsanlag. For at illustrere og udfolde denne kompleksitet i den
geografiske branchesammensatning yderligere, uddybes der yderligere i nedenstaende eksempel.

En lempelse af den gkonomiske politik og udbetalingen af de indfrosne feriemidler, affedte en
tsunami af ordre ude i produktionsvirksomhederne, hvilket indtil videre har udskud en lang raekke
af Thy-Mors HF & VUC’s FVU-og OBU-aktiviteter. Som eksempel gik vinduesindustrien i Thy og
pa Mors fra at veere bekymrede ift. Brexit’s betydning for eksporten, til at hele industrien totalt
set leverede de storste overskud nogensinde i 2021 grundet den ggede eftersporgsel, der opstod i
kolvandet pa COVID-krisen.

3 Dlrektgren var klar til at sende alle ansatte hJem det var et kzempe fejlskud af Sand, Mlchael journalist Nordjyske 14.12.21

e8e688da 9900- 4994 a703-e4d5afcd9ddd


https://nordjyske.dk/nyheder/erhverv/familieejet-fabrik-var-klar-til-at-sende-alle-ansatte-hjem-lander-stoerste-overskud-nogensinde/e8e688da-9900-4994-a703-e4d5afcd9ddd

Dette har haft en enorm betydning for FVU-
og OBU-aktiviteterne ise@r i Thy og pa Mors,
da virksomhederne generelt set i forskellige
brancher har meddelt, at de udskyder deres
eftervidereuddannelsesaktiviteter indtil de igen
ser et fald i ordreindgangen. Dog har nogle
valgt at fastholde OBU-aktiviteten, hvilket
ogsa afspejles i aktivitetstallene.

Hvor VUC i Thy og pa Mors havde rigtig
gode erfaringer med at afvikle FVU-og
OBU-aktiviteter virtuelt i 2020, og fik rigtig
gode tilbagemeldinger fra bade kursister og
virksomhederne herpd, erfarede Thy-Mors
HF & VUC, at deri 2021 skete et skifte ift.
ovenstdende. Flere virksomheder kontaktede
VUC i 2021, hvor de tilkendegayv, at de ikke
onskede den planlagte undervisning alligevel,
hvis der var risiko for, at undervisningen ville
blive omlagt til et virtuelt tilbud. Thy-Mors HF
& VUC har naturligvis vaeret nysgerrige pa at
afdaekke hvorfor, denne holdningsandring er
opstdet ude i virksomhederne. Virksomheder
der fik online/virtuel undervisning ifm.
nedlukningerne i 2020 blev derfor igen
kontaktet med henblik pa en mere
dybdegaende feedback omkring den virtuelle
undervisning.

Hovedparten af virksomhederne angav det
sociale aspekt for medarbejderne som vare
den afggrende grund til, at de hellere vil vente
med at afvikle de opkvalificerende FVU-og eller
OBU forlegb til at de er sikre pd, at holdene
ikke afvikles virtuelt. Specielt virksomheder
med mange forskellige nationaliteter supplerer
deres begrundelser med, at man i den
virtuelle undervisning ikke opnar den samme
feellesskabsfolelse.

Thy-Mors HF & VUC haber og forventer,

at noget af den tabte aktivitet blot er en
forskydning af aktiviteten fra Q112022

til senere kvartaleri 2022, men enkelte
virksomheder har allerede meddelt, at

de forst forventer at genoptage deres
eftervidereuddannelsesstrategi i 2023.

Det bliver med baggrund i ovenstaende

rigtig sveer at lave et estimat over hvilket
aktivitetsniveau Thy-Mors Hf & VUC kommer
til at nd ogsa i 2022. Maske vil det vise sig, at
en egentlig veekst pa FVU-omradet i Thy og pa
Mors set ift. 2020 forst kan realiseres i 2023.

| de ovrige kommuner i Nordjylland i HF&VUC
NORDs dzkningsomrade oplevedes pa samme
made aflysninger grundet Covid-19, sarligt
under nedlukningen i 1. kvartal i 2021 og igen
i 4 kvartal 2021, men ikke i samme grad som

i Thy og Mors oplevet at virksomhedernes
efteruddannelsesstrategi er udsat pga. oget
produktion. Som beskrevet ovenfor, sa er
HF&VUC NORDs dekningsomrade storre

og praeget for forskellige typer af offentlige

og private virksomheder. Derfor er der

mere belaeg for at forventningen til 2022

0g 2023 er en vaekst i FVU grundet udsat
efteruddannelsesaktivitet grundt Covid-19.

Til trods for et generelt fald i FVU-aktiviteten
har fagene FVU-engelsk og FVU-digital oplevet
vaekst - trods nedlukningerne. Gennem 2021
har der vaeret en stigende interesse for FVU-
digital og de muligheder, som faget giver.
Der har bade kort abne virksomhedshold
med et generelt fokus pa fx Office-pakken

og offentlige selvbetjeningsl@sninger og
malrettede forlob med fokus pa et specifikt
emne med stor betydning for virksomhedens
daglige opgavelgsning.

| forste kvartal var der stor aktivitet med
mange tests og etablering af undervisning i
alle de fem FVU-fag. Mange virksomheder
efterspurgte undervisning.
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Antal deltagere pa FVU-fagene

Samlet set er antallet af deltagere pa de forskellige FVU-fag. | forhold til antal deltagere udger faget
FVU-dansk stadig det langt sterste antal, selvom FVU-dansk sammen med FVU-matematik og FVU-
start er faldet i antal.

Tendensen med den faldende gruppe af ledige borgere, som eftersparger opkvalificering, forsatter
et fald fra de tidligere ar, selvom aktiviteten som naevnt i ar skal tages med et forbehold pa grund af
nedlukningen af mange af skolerne. Derudover formoder VUC, at faldet i aktiviteten pa FVU-start
skyldes, at egenbetalingen pa sprogskolerne er bortfaldet.

Det ma forventes, at nedlukningen har forskudt noget af aktiviteten, og at der derfor kommer

en stigning i eftersporgslen igen, nar samfundet abner. Det varst taenkelige scenarie er dog, at
aktiviteten forst kommer i slutningen af 2022, grundet en uforudset ekstra travlhed ude i mange af
virksomhederne. Virksomhederne nyder dels godt af, at mange har benyttet sig af muligheden for at
fa udbetalt de indefrosne feriepenge, og dels at der lige p.t ikke er s& meget man kan bruge penge pa
ud over renovering af boligen mv. Her skal det naevnes, at nogle af vores storste samarbejdspartnere
findes i eksempelvis vinduesindustrien.

Som malsat sidste ar har der varet et oget fokus pa den beskaftigede gruppe. Der opleves en stor
velvillighed til opkvalificering af medarbejderne ude hos virksomhederne, men nedlukningerne bade
i fordret og igen i efterdret, har udskudt de mange aftaler, der var indgdet.



Projektaktiviteter

I slutningen af 2020 blev VUC-sektoren i
samarbejde med Dansk Metal og Autobranchen
Danmark tildelt projektmidler fra Berne- og
Undervisningsministeriet. Projektet har til formal
at lofte efteruddannelses-indsatsen blandt
automekanikere og autolakere. Projektet bestar af
bdde AMU- og Almen VEU-aktiviteter, som fx kan
udbydes som splitforlgb (FVU om formiddagen
og AMU om eftermiddagen).

HF&VUC NORD har indgdet samarbejde med
EUC NORD, TECH COLLEGE, HEG og Aalborg
Handelsskole. Der skal gennemfgres 100
virksomhedsbesgg, hvoraf storstedelen forventes
gennemfort som “sambesag”, hvilket skal vaere
med til at styrke virksomhedernes viden om
fordelene ved at kombinere almen og fagrettet
VEU.

Thy-Mors HF & VUC har lavet aftale med EUC
Nordvest om samarbejde om projektet i forhold
til Autobranchen i Thy og Mors omradet.

EUC Nordvest tilbyder branchen malrettede
behovsbestemte AMU-kurser og Thy-Mors HF
& VUC tilbyder FVU-engelsk og FVU-digital om
malrettede emner i undervisningen.

Thy-Mors HF & VUC hari 2021 indgaet et
samarbejde med SOSU-skolen i Thisted og EUC
Nordvest omkring fastholdelse og rekruttering
til EUD-uddannelserne fra AVU. Formalet

er at mindske tilbagelgb til VUC fra EUD-
uddannelserne. Thy-Mors HF & VUC har faet
midler til projektet gennem Uddannelsespuljen i
Region Nordjylland. Projektet har affedt en raekke
FVU-og OBU-aktiviteter, som VUC tilretteleegger
og afvikler pa SOSU-skolen i Thisted. VUC
forventer at disse samarbejder kultiveres
yderligere i projektperioden, der Igber til og med
juni 2023.

HF&VUC NORD spillede i 2021 derudover en
vigtig rolle i Forsvarets ”Bliv Klar til i morgen”,
der i starten af 2021 startede op i en version 2.0.
Det betgd i Aalborg og Frederikshavn, at der blev

gennemfort over 500 nye screeninger med afseat

i resultaterne fra projekt 1.0, som viste, at over
50% var i mélgruppen for FVU og OBU.
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KompetenceBoost Nord

VUC’erne ansggte i 2021 om midler til et falles projekt pa tveers af 8 nordjyske kommuner og
Regi-onsradet, Dansk Industri (Region Nordjylland), FOA (Nordjylland), HK-A Nordjylland, 3F
og Erhvervs-hus Nordjylland. Projektet daekker hele Region Nordjylland med et mal om at oge
samarbejdet og styrke indsatsen for ledige og beskzaeftigede voksne, der er lese- og skrivesvage og/
eller ordblinde.

Projektet blev godkendt og lgber til 2023, og bliver som sddan omdrejningspunktet for en central
del af det opsogende arbejde som sker ift. beskaftigede og ledige.

| Region Nordjylland er andelen af ufaglerte hoj bade blandt de beskzeftigede og ledige. Det stér i
vejen for, at nordjyske virksomheder kan fa den faglaerte arbejdskraft, som de eftersporger (en tred-
jedel af arbejdsstyrken er per definition ufaglert jf. Danmarks Statistik). Projektets formal er at oge
antallet af beskaftigede og ledige med laese- og skriveudfordringer samt ordblinde, som far loftet
deres basale feerdigheder.

Der er ikke tale om en ensartet gruppe borgere. Det betyder, at ordblindhed blandt andet kommer
til udtryk pa forskellig vis, og tilleerte strategier kan vanskeliggere identifikationen. Pa den baggrund
onsker projektgruppen at tilfgje en undersegende dimension til projektet. Vi vil undersgge

og udvikle nye metoder og vaerktojer, der spotter flere og taler ind i den modstand, der kan
forekomme i mal-gruppen. Denne metodeudvikling vil blive suppleret af kapacitetsopbygning hos
samarbejdspartnere. Denne metodeudvikling og kapacitetsopbygning, der skal foretages i projektet,
har to spor; 1) job-centre og ledige og 2) Virksomheder og ansatte.

Der er heller ikke tale om en homogen gruppe nar det kommer til de deltagende kommuner. Deres
forudsatninger er vidt forskellige, da faktorer som demografi, borgernes uddannelsesniveau og
kommunens virksomhedssammensatning setter et solidt aftryk pa det lokale arbejdsmarked. Pro-
jektet er derfor konstrueret sdledes, at projektets indsatser vil blive udfoldet mere nogen steder end
andre. Dels fordi nogle kommuner har brug for gget fokus pa indsatser malrettet de ledige, mens
andre kommuner i hgjere grad satter spot pa de beskaeftigede.

Projektet bygger ovenpd pa de allerede positive erfaringer med digitale lgsninger, som man pa tveers
af akterer har erfaret under covid-19. Gennem udnyttelse af de digitale muligheder, f.eks. ved scree-
ning og undervisning, er det muligt at imgdekomme kursisters geografiske udfordringer samtidig
med det styrker det individuelle hensyn, som er en grundsten i FVU og OBU-forlgb.

| regi af projektet vil relevante medarbejdere i de deltagende jobcentre (Frederikshavn, Hjerring, Thi-
sted, Morsg, Vesthimmerland, Mariagerfjord, Rebild, Jammerbugt, Thisted) opna en storre viden
om laese-, skrive- og regneudfordringer herunder, hvordan mélgruppen bedst muligt identificeres og
stot-tes undervejs i deres loft af de basale kompetencer. Her inddrages erfaringer fra et andet STAR-
projekt ’Job i Spil’, seerligt med fokus pa anvendelse af projektets digitale dialogveerktej, der bl.a.
styrker den lediges indsigt i egne feerdigheder og muligheder.

Udover fokus pa de ledige borgere, indeholder projektet ogsa en ambitigs indsats malrettet de nord-
jyske virksomheder, srligt de sma- og mellemstore virksomheder, karakteriseret ved at have mel-
lem 0-50 medarbejdere.

VUC’erne oplever, at en lang raekke ordblinde i beskaftigelse ikke nedvendigvis kender de enkelte
stottemuligheder som f.eks. at have kompenserende hjalpemidler til rddighed pa deres arbejdsplad-
ser. Det kan have afggrende betydning for i hvilke grad, de udnytter deres potentialer og fastholdes

i beskaeftigelse. Vi gnsker pa dette omrade at udvikle samarbejdsmodeller, der skaber et storre
kend-skabet til stottemulighederne, men samtidig ogsa skaber gennemsigtige adgange for ordblinde
i beskaeftigelse til blandt andet kompenserende hjelpemidler (eller bare stottemulighederne).



| forhold til det virksomhedsrettede arbejde bestar aktiviteten ogsa af afdaeekning af Region Nordjyl-
lands sma- og mellemstore virksomheder med henblik pa gennemforsel af virksomhedsbesog af
projektets tilknyttede ressourcer. Virksomhedsbesggene sker gennem en koordinering med de delta-

gende kommuners virksomhedsservice.

Der etableres i denne sammenhang 4 kompetencenetvaerk (Syd, Vest, Midt og Nord). Malgruppen
for de 4 netvaerk er virksomhedsledere inden for SMV-virksomhederne i de nedenstdende

naevnte brancher. Netvaerkene har til opgave at videndele omkring mulighederne for malgruppen
og projektet bidrager med en handholdt indsats til virksomheder, der vil i gang en konkret
efteruddannelsesind-sats. Netvaerkenes formal er dels at skabe volumen i form af medarbejdere,
der kan deltage pa skreeddersyede FVU-forlob malrettet udvalgte brancher samt give deltagende
virksomheder mulig-hed for at deltage i neglepersonskurser. Et noglepersonskursus skal i denne
sammenhang ses som et supplement til gget viden om efteruddannelse.

Projektet skal bygge bro til de andre STAR-finansierede projekter i Nordjylland. Det kunne f.eks.
vaere Uddannelsesloft Il i Frederikshavn og Hjerring og Laese-, Skrive- og Regneambassader-

projektet i Jammerbugt.

Aktiviteterne i projektet bestar overordnet i at tilvejebringe viden og metoder omkring malgruppen
til relevante medarbejdere i de nordjyske jobcentre (job- og virksomhedskonsulenter) gennem
temamg-der. HF&VUC NORD og Thy-Mors HF&VUC vil ogsa vere til stede pd de deltagende
jobcentre med faste modetider med henblik pa deltagelse i dialoger med borgere og som
sparringspartner for job-centerets medarbejdere omkring malgruppen.

Udvidelse af samarbejdet omkring FVU-og OBU pa SOSU-skolerne

Kommunerne oplever pd landsplan i disse ar, at det er svaert at rekruttere varme’ hander nok til
at varetage opgaverne pa aldre- og sundhedsomrddet. Det skyldes blandt andet, at der kommer
flere aldre, samtidig med at en stor gruppe medarbejdere snart gar pa pension. De udfordringer
SOSU-omradet star overfor i gjeblikket far megen bevagenhed i medierne. | Thy og pa Mors er der
nu ind-gdet aftale om, at alle SOSU-skoleelever far fuld len under hele uddannelsen, for netop at
gore det attraktivt at skifte branche og for tiltraekke flere elever helt generelt®. For Thy-Mors HF &
VUC betyder det helt konkret, at VUC i stigende grad kommer til at indga i et mere omfattende
samarbejde med SOSU-skolen, hvor VUC bliver leverandgr pa FVU-dansk og OBU-undervisning til
SOSU-skolens elever.

Dette tilbud er etableret for netop ogsa at sikre, at fx de tosprogede elever bliver yderligere opkvali-
ficeret ift. deres skriftsproglige kompetencer, s& de saledes bliver klaedt godt pa under uddannelsen
til at kunne honorere de ggede krav, der er til dokumentation og sporbarhed i journalfering
omkring borgerne. Endvidere er der fokus pa at spotte og teste, den del af dem der optages pa
SOSU-skolen, der er ordblinde. For det er naturligvis vigtigt at fa afdekket, om en elev er ordblind,
sd ele-ven kan fa de kompenserende hjaelpemidler, som eleven har krav pa og er berettigede

til. Treening i brugen af de kompenserende hjzelpemidler i form af laese-skriveteknologier for de
ordblinde elever i skoleperioderne kan vare alt afggrende for deres gennemforsel af uddannelsen,
samtidig med at denne stotte ogsa giver denne gruppe elever bedre muligheder for at kunne lgse
dokumentationsop-gaverne som ferdiguddannede. At VUC giver de ordblinde undervisning i at
anvende lese-skrive teknologier er med til at sikre, at der sker ferre fejl ude hos borgerne, og at der

ikke opstar sa mange misforstaelser mellem vagtskifterne ude pa plejecentrene.

4 hetps://nordjyske.dk/nyheder/thisted/kommuner-jagter-varme-haender-sosu-elever-faar-loen-under-uddannelse/45598bfc-d547-4c2b-

b1d6-9c52cbabee64
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OBU-aktiviteten - Evaluering af indsatsen i 2021

Flere af de virksomheder der plejer at have bade FVU - og OBU- aktiviteter i gang i perioder med
sesonudsving hari 2021 prioriterede at fa opkvalificeret de ordblinde. Dels fordi de har set
nodvendigheden heraf ift. at hgjne den generelle trivsel og produktivitet, men ogsa fordi mange af
virksomhederne, som ogsa beskrevet i afsnittet omkring FVU ikke havde nedgang i deres produktion
1 2021. Ved at ngjes med at sende de ordblinde pa opkvalificerende kurser, var det langt lettere for
virksomhederne at fa produktionen til at kerer samtidig, da det er langt faerre, der traekkes ud til
OBU- undervisning (max. 6 kursister pr. hold) end til FVU-undervisning (ofte flere end 12 kursister
pr. hold).

Denne udvikling i kombination med det ogede samarbejde med Jobcentrene omkring
KompetenceBoost Nordprojektet har vendt udviklingen ift. OBU-aktiviteten, som dermed er steget
fra 2020-2021. En anden medvirkende faktor kan ogsa veaere det ggede nationale fokus, der har
vaeret pa OBU. Uge 40 er landsdaekkende ordblindeuge hvert ar, og en raekke steder i regionen er der
arrangementer med kendte ordblinde personer som fortzller om deres liv med ordblindhed. I ar var
blandt andet Thomas Blackmann i Hjerring i et samarbejde med biblioteket. En szrlig indsats i ar
var national, og her taenkes der iser pd den programrakke ’ Vi er ordblinde’, der blev vist pa DR i
efterdret.

Alene det at der i medierne og pa SoMe-platforme har vaeret et sarligt fokus pa ordblindhed, at
kendte ordblinde har udtalt sig om det at vaere ordblind, og endelig en italeszttelse af, at der ikke er
kausalitet mellem 1Q og ordblindhed, har veeret med til at nedbryde nogle af de mange tabuer, der

har veeret omkring ordblindhed.




Ogsa i forhold til OBU ma den spinkle aktivitetsfremgang tilskrives dels de ringere muligheder for at
blive testet for ordblindhed og deltage i ordblindeundervisningen med baggrund i COVID-19 krisen,
men ogsd manglen pa aktiviteter i virksomhedsregi grundet oget travlhed affedt af den lempelige
penge-og finanspolitik, der er blevet fort i perioden med pandemien. Thy-Mors HF & VUC har
oplevet en stigning i OBU-aktiviteten, der delvist kan tilskrives virksomhedernes prioriteringer af at
vaelge opkvalificering af deres ordblinde medarbejdere frem for FVU, da det langt lettere at undveere
5-6 medarbejdere i produktionen end 14-16 personer, som der oftest er pa et FVU-forlgb.
Endvidere er det vigtigt at have blik for, at HF& VUC Nord deler OBU-aktiviteterne med fem

andre driftsoverenskomstparterne, og hvis man ser pa deres samlede aktivitet, stemmer det ca.
overens med den tilsvarende aktivitet, som Thy-Mors HF & VUC er ene aktgr om at afvikle i deres

daekningsomrade.

OBU-aktivitet 2018 2019 2020 2021
AOF Nord i Aalborg 9,48 9,49 6,81 8,9
TECHCOLLEGE 1,36 1,09 0
Daghgjskolen Fokus 4,07 1,09 2,08 2,98
Lille Skole for Voksne, Nordjylland 0,12 1,28 0,01 0,27
AOF Center Vendsyssel 6,92 5,74 3,03 2,81
HF&UC NORD 19,50 18,70 12,03 13,48
Thy Mors HF & VUC 12,43 11,00 10,89 13,57
Sprogcenter Thisted 0,77 1,07
AOF Nordjylland i Thisted 0,56 0
Ler dansk Thisted 0,29 0,15
55,90 50,63 36,09 42,01

Den virksomhedsrettede OBU-aktivitet

Et af malene i uddannelsesplanen for 2021 var gge OBU-aktiviteten hos den beskaftigede gruppe.
Dereri 2021 ligesom i 2020 afsggt mulighederne for at teste online, og pa den made prasentere
OBU-tilbuddet under de anderledes omstandigheder i nedlunkningsperioderne. P4 bade Thy-Mors
HF & VUC og HF&VUC NORD har man haft stor succes med at teste online, og derfor er der stadig

OBU-aktiviteter i gang, som afvikles virtuelt ude i virksomhederne.

Virksomhedsrettet FVU 2018 2019 2020 2021

Alle skoler 9.33 12,5 9,57 10,40
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OBU-tilbuddet

OBU-tilbuddet preaesenteres sa vidt muligt sammen med FVU, sddan at mange af de ordblinde far
kendskab til eget behov og til de muligheder, der er for undervisning i en og samme dialog. Dette
gores i tilbagemeldingen pa FVU-danskscreeningen, som kan give en indikation af, om der skal
testes for ordblindhed. For at lette processen, er der i samtykkeerklaeringen nu indfert en rubrik,
hvor borgeren kan give samtykke til en indkaldelse til en OBU-test.

Det er erfaringen, at fagpersonerne omkring OBU pa den made undgar den barriere, der

ofte opleves, ndr man forseger at nd malgruppen pa skrift og etablere kontakt ift. at komme

til en ordblindetest. Thy-Mors HF & VUC har i 2020 haft en OBU-ambassader med VUC-
erhvervskonsulenten med pa besog i virksomhederne. Det har haft en god effekt, at medarbejderne
er blevet mgdt af en ambassader, der har kunnet fortalle, hvor meget OBU-undervisningen har
betydet for udferelsen af daglige ggremal mv. Disse erfaringer skal videreudvikles i 2021.

Et andet tiltag, som er fortsat i 2020 pa OBU-omradet, er en oget digitalisering af
undervisningsmidler og materialer. Meget ordblindeundervisning foregér i dag med hjaelpemidler
som egen smartphone og IPad ol.

Der er gjort en indsats i forhold til at udvikle og videndele ift. konkrete apps og anvendelsen af dem,
sa funktionerne kan bruges efter undervisningen, og kommer til at indgd som en naturlig del af den
hverdag eller arbejdssituation, som den ordblinde befinder sig i.

Malgrupperne til OBU er bade ledige og i beskzeftigelse. Ofte kortuddannede eller ikke faglert.
Da malgrupperne ofte er vanskelige at komme i kontakt med pa skrift, er den personlige dialog med

jobcenterpersoner, UU og institutionernes egne vejledere et vigtig led i at fremme omradet.

Evaluering af de avrige mal for 2021

Et af malene for bade 2020 og 2021, var at formulere konkrete fokusomrader og maltal ift. OBU og
FVU, som stotter op de regionale initiativer og indsatsomrader.

Der blev i oktober 2020 afholdt et felles mgde mellem VUC’erne, driftsoverenskomstparter

og regionens Udvalg for Regional Udvikling. Mgdet havde som fokus at drefte udfordringer og
problemstillinger i forhold til FVU og den beskzftigede gruppe.

1 2021 blev et tilsvarende mgde afholdt med temaer om 1. forsyningssikkerheden af FVU- og OBU-
udbuddet i Nordjylland - med serlig fokus pa at VUC’erne daekker i de tyndt befolkede omrader og
2. det ovenfor beskrevne STAR-projekt for ledige og beskaftigede.

| den feelles droftelse var flere gode ideer om en fealles profilering fra skolernes og regionens side af
FVU i stil med den nationale ordblindeuge i uge 40, som skolerne marker har stor gennemslagskraft

i befolkningen gennem arrangementer lokalt og fokus i medierne.



6 Mal ogindsatseri2022

Da flere af malene for 2021 ikke er indfriet, grundet nedlukningsperioderne, gnsker VUC’erne, at
nedenstdende malsaetninger viderefores i 2022.

Mal Indsatser Aktgrer
Flere beskeftigede modtager Forgge antallet af VUC,
OBU end i 2021 beskaeftigede der modtager Driftsoverenskomstpartere

OBU undervisning med 25%
Opsogende aktivitet, der skal
sikre at flere beskaftigelse
modtager OBU.

Disse maltal skulle gerne kunne
nas med KompetenceBoost
Nord projektet som loftestang.

Flere beskeftigede modtager Forgge antallet af VUC,

FVU undervisning end i 2021 beskaeftigede der modtager Driftsoverenskomstpartere
FVU undervisning med

25% Gennem en indsats ift.
opsogende aktivitet at sikre at
flere beskaeftigelse modtager
FVU. KompetenceBoost Nord
Projektet forventes ogsa at
bidrage positivt til at denne

malsaetning indfries.

Flere forlgb og flere deltagere | Forege antallet af beskaftigede | VUC

)

pd FVU-engelsk og IT end i der modtager FVU digital og Driftsoverenskomstpartere
2021 engelsk med 25%

Yderligere onsker VUC i samarbejde med regionen og det regionale samarbejdsrad, at formulere
konkrete fokusomrader ift. FVU og OBU, som stotter op omkring de regionale initiativer og
indsatsomrader. Der gnskes praciseret mal for FVU og OBU i forhold til RARs strategiske indsatser.
Dette sadan at regionen bliver medspiller i et initiativ om at oge bevagenheden omkring FVU-
tilbuddene ved eksempelvis at etablere en arlig FVU-uge, hvori der laves en koordineret indsats i
medierne og pa SoMe platforme.
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