Retningslinjer
for
vederlaeggelse m.v. af

medlemmer af Regionsradet
for Region Nordjylland

Geaeldende fra den 1. januar 2026 til den 31. december 2029



Indholdsfortegnelse

INAIEdNING.... ..o 3
.Vederlag. ... .o 3
L I = T A V=T (=T = Vo PR 3
1.2, TIIEBGSVEAEIIAQG ...ttt ssnnnnnes 5
1.3, SHedfOrraBdere. ... e 5
2. Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste ...................ccccciiiiiiinis 5
B € e T | o 17T (=] £=T- R 6
3.1. Godtgearelse for fraveer fra hjemstedet (rejsegodtgarelse)...........ccccvvevvrvvrrnnnnnnnns 6

K 20t O I = T [ 0 0 T = PSPPI 6

3.1.2. Mgder med overnatning i Danmark eller i udlandet .............cccccccoooiis 7

Xt TR 1 o 7
I IZ =12 o] o [T g e TS o [ o | (o T2 {1 F-T= TSR 7
3.3. HandicapgoAtg@relSe. ..o i 8
3.4. SygepasniNgSYOUtGBIreISE .........uuuuuuuuuieiieiiiiiiiiiiieitiiieeeieeaeeeeeeeeeaeeeeeseeeeeeenennnnnnnnnes 8
4. UdenlandsSrejSer...........coooiiiiiiiiiiiii e 8
5. Andre Udgifter ... 9
S0 I 1 o T i (=111 {0 o PR 9
5.2. AViSAbDONNEMENT ... e e e aeeees 9
6. Udbetaling, OPRGI M.V. ... eeeeeeeeneennnes 10
LT I T | 7= = 111 0T PP 10
2 O o] o1, SRR 10
6.3. Feriegoatg@relSe. ... ... e 10
7. BeSKANING ...ttt n e nn e nnnnnnnne 10
8. IKrafttraaden ... ... e aaaa 10
=] 1 =V PPN 11



Indledning

Reglerne for vederlaeggelse m.v. af medlemmer af Regionsradet fremgar af § 11 i regionsloven
som henviser til § 16, stk. 1, 3-6 og 8-12 og § 34 i lov om kommunernes styrelse (styrelsesloven)
og reguleres desuden i en bekendtgerelse udstedt af Indenrigs- og Sundhedsministeriet.

Enhver er forpligtet til at modtage de ydelser, som tilkommer den pageeldende efter punkt 1-2.

1. Vederlag
1.1. Fast vederlag

Der ydes et fast vederlag til medlemmer af Regionsradet, dog ikke formanden, som modtager
seerligt vederlag.

Det faste vederlag reguleres efter de reguleringssatser, der geelder for tjienestemaend i staten.
Regionsradets medlemmer er forpligtede til at modtage fast vederlag, men kan mod en reduktion
i vederlaget veelge at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, jf. under pkt.
2.

Det faste vederlag omfatter:

a) Deltagelse i mgder i Regionsradet og dets underudvalg.

Vedrgrer deltagelse i mgder i Regionsradet, Forretningsudvalget og underudvalg.

Andre mgder, herunder formgder i Regionsradets politiske grupper, er ikke omfattet af
bestemmelsen.

b) Deltagelse i mgder i forbindelse med varetagelse af hverv der udfgres efter valg
af regionsradet, medmindre der pa andet grundlag er fastsat bestemmelse om
sarskilt vederlaeggelse.

Herunder falder typisk udvalg, bestyrelser og naevn hvortil regionsradet - i henhold til
lovgivningen eller andre bestemmelser (vedtaegter og lignende) - skal eller kan udpege
medlemmer.

Betydningen af udtrykket "valgt af regionsradet” indebeerer, at vedkommende reelt skal
vaere udpeget af regionsradet. Hvis regionsradet ved udpegningen er bundet af
indstillinger fra foreninger eller organisationer pa en sadan made, at der ikke er nogen
reel valgmulighed, kan vedkommende ikke anses for at veere valgt af regionsradet.



d)

f)

g)

Det bemaerkes, at eksempelvis bestemmelser i fundatser og vedtaegter for foreninger,
fonde og lignende kan danne grundlag for, at der sker seerskilt vederlaeggelse for
deltagelsen.

Deltagelse i kurser m.v., der af regionsradet anses for at have betydning for
varetagelsen af de under a) og b) navnte hverv.

Der henvises til det af regionsradet vedtagne kursusregulativ.

Deltagelse i seminarer, jfr. styrelseslovens § 9a.

§ 9a-seminarer vedrgrer budget eller andre anliggender af overordnet betydning.

Det bemeerkes, at det er regionsradet, der treeffer beslutning om afholdelse af disse
seminarer.

Deltagelse i revisionens forelaeggelse af beretninger, jf. styrelseslovens § 42 c.

Hvis revisionen finder grund til det, kan den kraeve at forelaegge sin beretning mundtligt
for regionsradet.

Varetagelse af andre narmere angivne kommunale hverv efter anmodning fra
reqionsradet eller forretningsudvalget.

Bestemmelsen vedrgrer andre hverv end mader. Der kan eksempelvis vaere tale om
deltagelse i forhandlinger med kommuner eller andre regioner, forelaeggelse af en sag
for en statslig myndighed, besigtigelser, studieture, deltagelse i borgermgder og
repreesentativt arbejde, herunder ved venskabsbesag.

Det er en betingelse, at udfgrelsen af hvervet sker efter anmodning fra regionsradet eller
forretningsudvalget.

Udferelse af andre aktiviteter i forbindelse med de under litra a — f naevnte mgder
m.v.

Herunder hgrer alle gvrige aktiviteter, som er forbundet med varetagelsen af de under
litra a-f neevnte mgder m.v. Under bestemmelsen hgrer saledes madeforberedelse samt
besigtigelser, tilsynsforretninger, deltagelse i repraesentativt arbejde m.v., der ikke finder
sted efter anmodning fra regionsradet eller forretningsudvalget.

1.2. Tilleegsvederlag



Til medlemmer af regionsradet (dog ikke formanden), der har et eller flere bagrn under ti ar
boende i hjemmet, ydes et tillaegsvederlag.

Tilleegget ydes for bern som medlemmet, dennes aegtefalle eller samlever har
foreeldremyndigheden over eller har i familie- eller netvaerkspleje. Regionsradet kan imidlertid
dispensere, hvis barnet er tilmeldt samme folkeregisteradresse som medlemmet, og barnet bor
mest hos medlemmet.

Der ydes kun ét vederlag, uanset om der bor flere bgrn i hjemmet.

Tillzegsvederlaget reguleres efter de reguleringssatser, der gaelder for tienestemaend i staten.

1.3. Stedfortradere

Til stedfortreedere ydes vederlag og godtgarelser som til medlemmer. Vederlag ydes
forholdsmeessigt for den periode, hvor den pagaeldende midlertidigt er medlem.

For deltagelse i enkelte mader i regionsradet og Sundhedsradene ydes udover godtgarelse
dog alene dieeter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste (sidstnaevnte kun til
regionale medlemmer, der i forvejen har valgt det).

2. Erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste

Et medlem af regionsradet (dog ikke formanden) kan mod en reduktion i det faste vederlag
veelge i stedet at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste.

Valg af erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste skal foretages forud for og med
virkning for ét regnskabsar ad gangen. For det fgrste ar i en valgperiode skal valget dog forst
foretages inden d. 1. februar.

Erstatningsbelgbet kan pr. dag hgjst udgere fem gange disetsatsen for magder under fire timers
varighed.

Erstatningen kan alene ydes for deltagelse i de under pkt. 1.1., litra a-f, naevnte aktiviteter. Der
ydes saledes ikke erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for udferelse af aktiviteter
omfattet af pkt. 1.1., litra g.

Modtages seerligt honorar eller vederlag for et hverv, kan der ikke samtidigt ydes erstatning for
tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med hvervet.



Lgntabet dokumenteres ved arbejdsgivers underskrift og for selvstaendige erhvervsdrivende ved
en erkleering fra revisor eller lignende. Regionsradet afger om ngdvendigt, om der er
tilstreekkelig dokumentation.

Da det er det tab, der faktisk lides, der i forbindelse med deltagelse i mader m.v., der skal
erstattes, kan der som udgangspunkt ikke ydes erstatning ud over den tid, der medgar til selve
mgdet m.v. og befordring frem og tilbage. Kun hvis indholdet eller karakteren af vedkommendes
arbejde gar, at medlemmet lider tab derudover, kan dette tab erstattes.

Regionsradet ma i givet fald tage stilling til, hvorvidt arbejdsforholdet har en sadan karakter, at
der kan dokumenteres indteegtstab for en hel arbejdsdag eller et vist antal timer, uanset at
varetagelsen af det regionale hverv ikke har haft en tilsvarende tidsmeessig udstraekning.

Erstatningen ydes for det tab, der faktisk er lidt, saledes at det ikke blot er selve mgdetiden der
medregnes, men tillige den samlede rejsetid.

Forberedelse af mader - herunder politiske gruppemgder vil ikke kunne indga i beregningen af
tabt arbejdsfortjeneste.

3. Godtgorelse

Medlemmer af regionsradet, der deltager i de under pkt. 1.1., litra a-f, neevnte aktiviteter, kan
modtage forskellige godtgarelser.

For at oppebaere godtgarelse for aktiviteter som naevnt under pkt. 1.1. litra g, skal regionsradet
— udover mgadeforberedelse, besigtigelser, tilsynsforretninger og deltagelse i repreesentativt
arbejde — konkret tage stilling til, om der i sadanne tilfaelde foreligger den forngdne forbindelse
med de under pkt. 1.1., litra a-f, neevnte mgder m.v.

3.1. Godtgoarelse for fraveer fra hjemstedet (rejsegodtgorelse)

3.1.1. Dagmgader

Der kan ikke ydes skattefri rejsegodtggrelse; men eventuelle udgifter ved fraveer fra hjemstedet
kan deekkes efter regning. Dette geelder uanset om mgdet afholdes indenfor eller udenfor
regionen herunder i udlandet.

Som eksempler pa udgifter, der kan daekkes efter regning, kan naevnes udgifter til forteering samt
udgifter til parkering



3.1.2. Magder med overnatning i Danmark eller i udlandet

Der kan udbetales skattefri rejsegodtgerelse for mgder af mere end 24 timers varighed med
overnatning.

Udbetaling sker i henhold til de af Ligningsradet fastsatte takster. Regulering af taksterne sker i
forbindelse med Ligningsradets arlige udsendelse af nye takster.

Der sker fradrag for kost, der er betalt af regionen eller tredjemand med 15 % for morgenmad
og 30 % for henholdsvis frokost og aftensmad. Hvis kosten er fuldt ud betalt af regionen eller
tredjemand sker der saledes reduktion af dggnbelgbet med 75 %.

3.1.3. Logi

Der kan ydes en skattefri godtgarelse til deekning af logi.

Rimelige udgifter til logi (hotel mv.) kan daekkes skattefrit mod dokumentation. Der tages
udgangspunkt i Moderniseringsstyrelsens satser.
Bestilling af logi skal ske gennem administrationen, af hensyn til regionens rabatordninger.

3.2. Befordringsgodtgorelse

| forbindelse med varetagelsen af hverv som angivet i disse retningslinjer ydes
befordringsgodtgarelse for benyttelse af eget befordringsmiddel. Godtggrelsen udger den takst,
som geelder for tienestemaend ansat i staten og beregnes efter den hgjeste takst for indtil 20.000
km om aret og herefter med den lavere takst.

Det bemeerkes, at befordringsgodtgerelse ogsa kan udbetales ved benyttelse af egen cykel,
knallert eller EU-knallert til erhvervsmeessig karsel.

Der ydes daekning af udgifter til transport med offentligt befordringsmiddel mod dokumentation.
Relevante transportudgifter til taxa daekkes ligeledes mod dokumentation.

For medlemmer af regionsradet, der beskattes af befordringsgodtgarelse for kgrsel mellem
bopeelen og et mgdepunkt, er der mulighed for almindeligt befordringsfradrag for de dage, der
ligger ud over 60 dage.

Det er en betingelse for at modtage det almindelige fradrag, at den samlede befordring mellem
hjemmet og ma@depunktet er mere end 24 km, da der kun er fradragsret for befordring ud over
24 km. Medlemmer af regionsradet skal selv indberette karslen i forbindelse med selvangivelsen
for at modtage det almindelige fradrag.



Beskatningsreglen afbrydes, hvis der ikke sker fremmgade til et mgdepunkt i 60 dage, forudsat
der i denne periode har veeret fremmgde 60 gange til et andet mg@depunkt eller arbejdssted.
Beskatning skal igen ske, nar der har fundet 60 fremmeader sted.

3.3. Handicapgodtggrelse

Der ydes godtgarelse for dokumenterede, ngdvendige udgifter forbundet med et medlems
fysiske handicap.

Udgiftsgodtgerelse forudsaetter, at de almindelige muligheder for at fa hjaelpemidler i henhold til
sociallovgivningen er udnyttet.

Udgifter forbundet med et medlems fysiske handicap anses for at vaere ngdvendige, nar
medlemmet varetager et hverv for regionsradet.

3.4. Sygepasningsgodtgorelse

Der ydes godtgerelse for dokumenterede, ngdvendige udgifter til pasning af syge neere
pargrende. Det er en forudsaetning, at regionsradsmedlemmet normalt passer den syge, men
pa grund af deltagelse i mgder m.v. er ngdsaget til at afholde specielle udgifter til anden pasning.

Ved naere pargrende forstas foraeldre, bern, sgskende og aegtefaelle eller samlever.

Udgifter til pasning af syge naere pargrende anses for at veere ngdvendige, nar medlemmet
varetager et hverv for regionsradet.

4. Udlandsrejser

Udlandsrejser kan kun gennemfgres med Forretningsudvalgets forudgaende tiltraedelse.
Som udland betragtes i denne sammenhaeng ogsa Faergerne og Grgnland.

Ved udlandsrejser er der mulighed for at oppebaere de ovenfor naevnte godtgarelser. Der er
ligeledes mulighed for at oppebeere erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste ved
rejser i udlandet.

Opmearksomheden henledes dog pa, at aktiviteter omfattet af ovennaevnte litra g ikke berettiger
til erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, og sadanne aktiviteter kan derfor ikke
indga i opgarelsen.



5. Andre udgifter
5.1. IT og telefoni

Medlemmer af regionsradet far stillet en iPad og en iPhone til radighed. Regionen betaler
abonnement, sms- og dataforbrug i Danmark relateret til hvervet som regionsradspolitiker. |
udlandet skal man anvende WiFi ved brug af store maengder data, fx laesning af dagsordener
og der ogsa mulighed for et begreenset dataforbrug. Kontakt Administrationen ved behov for
konkret kendskab til forbrugsgraenserne — de kan aendre sig lgbende.

Man ma ikke anvende den regionale smartphone til kgb af billetter eller tienesteydelser, hverken

privat eller i forbindelse med det politiske hverv, eftersom det ikke p.t. er muligt at opfylde
kravene til dokumentation herfor.

5.2. Avisabonnement

Der ydes godtgarelse til abonnement pa op til to aviser efter eget valg samt relevante tidsskrifter,
svarende til (januar 2026 sats) kr. 7.600,00 pr. ar.

6. Udbetaling og ophor m.v.

6.1. Udbetaling

Vederlag for medlemmer udbetales manedsvis forud og ydes for hver pabegyndt kalender-
maned.

Vederlag som stedfortraeder udbetales manedsvis bagud.

Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og godtgerelser udbetales efter indberetning
herom og beharig dokumentation.

6.2. Ophor

Vederlzeggelsen ophgrer med udgangen af den maned, hvor den pageeldende fratreeder det
enkelte hverv eller i en uafbrudt periode pa tre maneder ikke har varetaget dette.

Ved fraveer pa grund af sygdom, graviditet, barsel og adoption, hvor stedfortreeder af denne
grund er indkaldt, er der dog fortsat ret til vederlag i indtil 9 maneder.

Tilleegsvederlag ophgrer med udgangen af den maned, hvor barnet fylder 10 ar eller, hvor en af
de gvrige betingelser for at modtage tilleegget ikke lzengere er til stede.



6.3. Feriegodtgorelse

Formanden, 1. og 2. naestformand, samt formaend og neestformaend for udvalg far udbetalt
seerlig feriegodtgerelse i maj maned hvert ar efter den til enhver tid geeldende sats.

7. Beskatning

De forskellige former for vederlag, erstatninger og godtggrelser er undergivet lovgivningens til
enhver tid geeldende beskatningsregler, og der er ikke gjort udtgammende rede for disse regler i
dette regulativ.

8. Ikrafttraeden

Disse retningslinjer traeder i kraft den 1. januar 2026.

AEndringer af regulativet skal foreleegges Forretningsudvalget og Regionsradet til godkendelse
med mindre gendringerne fglger af lov eller bekendtgerelse.
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Bilag

til retningslinjer for vederlaaggelse m.v. af medlemmer af
regionsradet for Region Nordjylland

Vederlag

Vederlag til regionsradets medlemmer udgeres af grundbelgb, som reguleres efter de
reguleringssatser, der gaelder for tienestemaend i staten.

De aktuelle satser er angivet pr. 1. januar 2026 og blev godkendt pa Regionsradets
konstituerende made den 4. december 2025. Bemaerk at de angivende udvalgsvederlag geelder
til og med den 31. december 2026 og vil blive justeret for udvalgsperioden 2027-2029. Safremt,
der sker aendringer i vederlagssatserne som fglge af sendringer i Vederlagsbekendtggrelsen
eller i lovgivningen, er administrationen bemyndiget til at opdatere bilaget.

Fast arligt vederlag

Regionsradsformand ..., kr. 1.384.513,20
1. 09 2. N&ESOrmMand (10%0) .....uuuuureriiiiiiiiiiiiiie e kr. 138.451,32
Regionsradsmedlem ekskl. formand.............cccoeeeeeiiiieeeeeeeee kr. 135.092,17

Reduceret vederlag ved valg af erstatning
for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste ..., kr. 109.035,79

Tilleegsvederlag

For hjemmeboende bgrn under 10 @r.........ccooeeeeeeiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen kr. 17.360,00
Forretningsudvalg

Neaestformand ... kr. 100.691,87
Medlem af Forretningsudvalget ekskl. formand og neestformand.......... kr. 77.455,28
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De 2 Sundhedsrad (Sundhedsrad Limfjorden og Sundhedsrad Vendsyssel

[2T0] 10 07= 1 (o PR kr. 227.000,00
(NE= 353101 1 11= T Lo [N kr. 52.000,00
Menigt medlem ekskl. formand og naestformand ...............ccccceeee. kr. 40.000,00

Staende udvalg (Udvalg for Milje, Mobilitet og Uddannelse)

FOrmand (1090) ....ueeeeeeeie e kr. 138.451,32
Naestformand (79%) ....ccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e kr. 96.916,92
Menigt medlem ekskl. formand og neestformand .............cccccoeiiiiiiinneen. kr. 66.837,46

§ 17,4-udvalg (Udvalg for implementering af 10-arsplanen pa Psykiatriomradet og Udvalg
for Anlaegs- og digitaliseringsprojekter)

FOrmand (10%0) ....ueeeeeeeeee e kr. 138.451,32
Naestformand (79%) ....ccoeeeeeeeeeeeeeee e kr. 96.916,92
Menigt medlem ekskl. Formand og naestformand .............ccccocciiiienneenn. kr. 66.837,46

12



Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

Veelger et medlem af regionsradet at modtage erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste reduceres det faste vederlag.

Erstatningsbelgbet for tabt arbejdsfortjeneste kan pr. dag maksimalt udgare det femdobbelte af
dieetsatsen for mader under fire timer. Satsen herfor er (1. januar 2026) pr. dag kr. 460,00.

Det maksimale erstatningsbelgb for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste pr. dag udgeri 2026 .................eueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiees kr. 2.300,00

Godtgorelse

Satserne reguleres primo hvert ar af Medarbejder- og Kompetencestyrelsen.
Satserne pr. 1. januar 2026 er:

Befordringsgodtgarelse

Karsel i egen bil pr. km. (indtil 20.000 Km. pr. @r) ....cccueeieeeeoiiiiiieeeee e 3,94 kr.
Kgarsel i egen bil pr. km. (ud over 20.000 Km. pr. @r)......cccccceeeeiiiiiiieiieeeeeeeeens 2,28 kr.
Karsel pa egen cykel, knallert eller EU-knallert ..., 0,64 kr.
Kostgodtg@relse pr. d@gn .......coooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 625,00 kr.
Logigodtg@relse pr. d@gN.......ccooeeeie e e 268,00 kr.
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