Overenskomst for Specialarbejdere, faglaerte gartnere, faglaerte brolaeggere, faglaerte struktgrer,

faglaerte murere og instruktgrer/holdledere m.fl. ansat i regioner - 34.03.1 - Ign pr. 1.4.2026

Nettolgn er angivet for fuld tid inkl. overenskomstens faste tillaeg. Seerlig feriegodtggrelse og lokalt aftalte tilleeg er ikke medregnet i bruttolgn.

Specialarbejdere

Samlet manedslgn

Anciennitet (fulde ar) Lgndele som indgér i den samlede manedsign Nettolgn *Pension Bruttolgn

0-11 mdr. Trin 14 25.781 3.919 29.700
Arligt tilleeg 5.967

Efter 1 drs anseettelse E:il?g:fillaeg 5.067 26.422 4.016 30.439

Efter 4 4rs anszettelse ;'ril?gtli”aeg 5067 27.632 4.200 31.833

Forhgjelserne ved henholdsvis 1 og 4 ar er en garantilgn. Det vil sige, at forhgjelserne sker, hvis der ikke i gvrigt er aftalt tillaeeg pa samme niveau.

*Pensionsprocent: nar medarbejderen er fyldt 21 ar og har mindst 3 maneders sammenlagt forudgaende regional eller kommunal ansattelse:

15,2 %. Den fulde pensionsprocent betales af arbejdsgiver.

Faglzerte

Samlet manedslgn

Lgndele som indgar i den samlede manedslgn

Nettolgn

*Pension Bruttolgn

Alle

Trin 22
Arligt tilleg 5.537

28.764

4.372 33.136

*Pensionsprocent: ndr medarbejderen er fyldt 21 ar og har mindst 3 maneders sammenlagt forudgdende regional eller kommunal ansattelse:

15,2 %. Den fulde pensionsprocent betales af arbejdsgiver.

Instruktgrer/holdledere/ledere mv.

Samlet manedslgn

Stilling Lgndele som indgér i den samlede ménedslgn Nettolgn *Pension Bruttolgn
Faglaerte instruktgrer/holdledere/ledere 'Iu'ruj 28} 31.440 4779 36.219
mv. Arligt tilleeg 5.537

Ufaglaerte instruktgrer/holdledere/ledere '[rlrﬁ 28' 31.440 4779 36.219
mv. Arligt tilleeg 5.537

Pensionsprocent: ndr medarbejderen er fyldt 21 ar og har mindst 3 maneders sammenlagt forudgdende regional eller kommunal ansattelse: 15,2
%. Den fulde pensionsprocent betales af arbejdsgiver.

Sarlige stillinger og personlige ordninger

Samlet manedslgn

Aftalt indplacering Lgndele som indgar i den samlede manedslgn Nettolgn *Pension Bruttolgn
in2
Efter lokal aftale Trin 23 29.131 4.428 33.559
Arligt tilleeg 5.537
in2
Efter lokal aftale Trin 26 30.488 4634 35.122
Arligt tilleeg 5.537
Trin 29
Efter lokal aftale/personlig ordning .,r”j . 31.931 4.854 36.784
Arligt tilleeg 5.537
Pensionsprocent: nar medarbejderen er fyldt 21 &r og har mindst 3 maneders sammenlagt forudgaende regional eller kommunal anszettelse: 15,2
%. Den fulde pensionsprocent betales af arbejdsgiver.

Ungarbejdere

Samlet manedslign




Inplacering efter alder Lgndele som indgér i den samlede méanedslgn Nettolgn Pension Bruttolgn
Fyldt 16 ar 52 % af trin 14 13.097 0 13.097
Fyldt 17 ar 67 % af trin 14 16.874 0 16.874

Ungarbejdere er ikke omfattet af pension

Samlet manedslgn

Indplacering efter alder Lgndele som indgar i den samlede manedsign Nettolgn *Pension Bruttolgn

Ikke fyldt 25 &r ved elevforholdets start  [Trin 5 21.322 3.241 24.563
Trin 14

Fyldt 25 ar ved elevforholdets start f'h . 25.781 3.919 29.700
Arligt tilleeg 5.967

pensionsprocent betales af arbejdsgiver.

Pensionsprocent: nar eleven er fyldt 18 &r og har mindst 1 ars sammenlagt forudgdende regional eller kommunal anszettelse: 15,2 %. Den fulde




