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POLITIK

Arbejdsmiljopolitik

Region Nordjylland - en arbejdsplads i TOP
Alle personalepolitikker bygger pa de samme fire grundlaeggende vaerdier: Indflydelse, Tillid, Or-
dentlighed og Professionalisme.

De fire veaerdier er vores fzelles fundament for Region Nordjylland som arbejdsplads. De afspejler,
hvor vi gerne vil hen. De beskriver, hvordan vi sammen skaber en god arbejdsplads, og hvordan vi
hjeelper hinanden til et stadig bedre arbejdsliv.

Formal med arbejdsmiljgpolitikken

Vision med arbejdsmiljgarbejdet i Region Nordjylland er at skabe et godt og sikkert arbejdsmilje pa
alle de regionale arbejdspladser. Vores tilgang til arbejdet med arbejdsmiljg er, at arbejdspladserne
kan klare det meste af arbejdsmiljgarbejdet selv, og at arbejdsmilje er en naturlig del af ledelsesar-
bejdet pa alle niveauer.

Det kraever at arbejdspladserne - og szerligt arbejdsmiljegrupperne - har den ngdvendige viden
og kompetence til at arbejde med arbejdsmiljeet, og at der er indflydelse, tillid, ordentlighed og pro-
fessionalisme i samarbejdet i bade arbejdsmiljegruppen og pa arbejdspladsen.

Arbejdsmiljgpolitikken skal derfor understotte:
e etsynligt og hajt prioriteret arbejdsmiljgarbejde i Region Nordjylland
e et malrettet og systematisk arbejdsmiljgarbejde pa arbejdspladserne
e atarbejdsmiljearbejdet udvikles i den daglige drift pa arbejdspladserne

e atRegion Nordjyllands arbejdsmiljearbejde lgbende opdateres og udvikles, sa det falger
med udviklingen nationalt og internationalt.

Arbejdsmiljgarbejdet og i Top-veerdierne
Indflydelse

Alle ansatte har pligt til at bidrage til et godt samarbejde om arbejdsmiljget. Derfor skal arbejdsmil-
jegruppen tilretteleegge arbejdsmiljsarbejdet pa en made, sa alle ansatte involveres. Hele arbejds-
pladsens deltagelse og inddragelse er afggrende for at skabe et godt arbejdsmiljg.
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Tillid

Alle ansatte har pligt til at gere ledelsen opmaerksom pa forhold i arbejdsmiljeet, som kan medfare
fare eller veere uhensigtsmaessige for sikkerheden, sundheden eller trivslen. Det kan veere alt fra
manglende vedligeholdelse af maskiner til psykisk belastning. Derfor bygger arbejdsmiljgarbejdet

patilliden mellem ledelse og medarbejdere. Det skal vaere trygt at gare opmaerksom pa problemstil-
linger i arbejdsmiljeet og at det er trygt at samarbejde om at lgse problemstillingerne.

Ordentlighed

Det er vigtigt, at alle oplever, at arbejdsmiljgarbejdet foregar ordentligt og gennemsigtigt. Det
er en forudsaetning for at tage feelles ansvar i arbejdsmiljgarbejdet.

Med en systematisk tilgang til arbejdsmiljearbejdet seetter vi fokus pa klare roller og ansvar pa alle
niveauer, fra ledelse og medarbejdere til arbejdsmiljggrupper og MED-udvalg.

Professionalisme

Arbejdsmiljegruppen skal tilretteleegge arbejdsmiljearbejdet systematisk med henblik pa at fore-
bygge arbejdsskader, erhvervssygdomme og generelle helbredsproblemer.

Ved at arbejde konsekvent systematisk i arbejdsmiljearbejdet med kortlaegning, risikovurdering og
malrettede handleplaner der gennemfares, kan vi styrke og effektivisere arbejdsmiljgarbejdet pa
alle niveauer og gere det lettere at fa implementeret lokale indsatser som understgtter et godt ar-
bejdsmilje.

Professionalisme i arbejdsmiljearbejdet betyder ogsa, at vi altid har blik for kerneopgaven. Et godt
arbejdsmilje forudsaetter, at ansatte oplever, at deres indsats ger en positiv forskel. Derfor skal ar-
bejdsmiljgindsatsen altid understotte arbejdspladsens kerneopgave.

Hvem har ansvaret?
e Hovedudvalget er ansvarlige for at dokumentere arbejdsmiljgarbejdet i en arlig arbejdsmil-
jedroftelse.

e Virksomhedernekan supplere regionens arbejdsmiljgplan med egne arbejdsmiljgindsatser.

e Virksomheds MED-udvalg og lokale MED-udvalg/omrade MED-udvalg er ansvarlige for at do-
kumentere arbejdsmiljgarbejdet i en arlig arbejdsmiljgdroftelse.

o Arbejdsmiljgpolitikken er suppleret med faelles regionale retningslinjer og hjemmesider
pa PersonaleNet

Virksomhederne kan tilfgje retningslinjer, vejledninger eller instrukser i det omfang de harmonerer
med politikkens overordnede linjer.

Er politikken udtemmende eller ikke udtemmende

Virksomheds MED-udvalg og lokale MED-udvalg/omrade MED-udvalg kan indga lokale aftaler og op-
stille lokale retningslinjer, i det omfang aftalerne harmonerer med de overordnede linjer i politikken
og de falles retningslinjer for arbejdsmiljearbejdet.
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