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NOTAT 

Vejledning til vurdering af CV til hoveduddannelse i 

Almen medicin i Region Nordjylland 
CV’et vurderes af hele ansættelsesudvalget og gives scoren 1-6.  

Ved vurdering af CV’et tages udgangspunkt i den faglige profil inkl. evt. vurderingsskemaet fra in-

tro-stillingen. Nedenstående elementer kan inddrages i vurderingen:  

• Klassificeret stillinger på min. 6. måneder 

• Forskningsrelaterede aktiviteter, så som posters, symposier, artikler, ph.d. og lign.  

• Arbejde i udlandet  

• Frivilligt socialt-lægeligt arbejde  

• Undervisning min. 20 timer. Almindelig morgenundervisning af kolleger tæller ikke. 

• Fagpolitiske aktiviteter  

• Foreningsrelaterede aktiviteter (faglige, f.eks. FYAM-medlemskab, eller ikke-faglige, mere fritids-

betonede)  

• Deltagelse på relevante ikke-obligatoriske kurser af mindst 1 dags varighed  

• Relevant kongresdeltagelse  

• Deltagelse i smågruppebaseret efteruddannelse/supervision  

• Anden tidligere relevant uddannelse.  

 

Ved vurderingen af CV’et vægtes relevant lægefagligt arbejde og forskningsaktiviteter højest.  

BEMÆRK at scoren 2 gives for den minimale, påkrævede erfaring, dvs. gennemført KBU, og intro-

duktionsstilling. I denne forbindelse tæller scoren 2 ikke med i de 2 to-taller i forbindelse med MMI-

stationerne, hvor en samlede score på 2 ved to stationer medfører et afslag til ansøgeren. (se ”Vej-

ledning til ansættelsesudvalget”) Så hvis den samlede score for CV'et, er scoren 1, vurderes det, at 

ansøgeren ikke er kvalificeret til at få et hoveduddannelsesforløb i Almen medicin i den pågældende 

ansættelsesrunde, og ansøgeren vil få afslag på sin ansøgning. 

Noter til karriererådgivning:  
Ansøgeren anbefales at styrke sine kvalifikationer inden for følgende områder/lægeroller:  

● Klinisk erfaring ● Kurser ● Videnskab  

● Sundhedsfremmer ● Samarbejder ● Kommunikator  

● Leder/administrator ● Søge flere blokke 


