Mini-vejledning til indberetning af kgrsel i MinLgn-appen i specialleegepraksis

Du indberetter kgrsel i MinLgn appen. Nar du har hentet appen skal du identificere dig med dit CPR-nummer og en
6-cifret kode. Koden opretter du pa www.medarbejdernet.rn.dk i menu-punktet ”“Mine indstillinger”. Nar du har
valgt en 6-cifret kode, er du klar til at logge pa appen. Ansggning om refusion af kursusudgifter kan ske efter hver
enkelt kursusgang — dog skal der altid s@ges ved afslutning af en praksisansattelse samt ved arsskiftet.

Kgrsel i egen bil udregnes efter reglerne om merafstand. Merafstand betyder, at din saedvanlige transportafstand
mellem bopael og arbejdsplads skal modregnes i de faktiske, kgrte kilometer den pageeldende dag. For at kunne be-
regne kgrsel korrekt, skal du indsaette din bopaels- og arbejdspladsadresse (din nuvaerende praksis) i appen. Ga til
indstillinger, og vaelg "Mine adresser". "Merudgiftsprincippet" skal vaere markeret "ON".

Nar du skal sgge kgrselsrefusion, kan du enten indberette kgrsel med GPS eller manuelt. Der skal oprettes en indbe-
retning pr. kgretur. Det gg@res via ikonet "Kgrsel” i appen. Uanset metoden er den efterfglgende proces ens. Udfyld
alle felter udfgrligt og detaljeret, da de danner dokumentation til SKAT vedrgrende din kgrsel.

e ”60-dages-regel” skal veere markeret med "ON”

e ”Merudgiftsprincippet” skal vaere markeret med "ON”, for at overholde Region Nordjyllands regler om kgr-
selsgodtgarelse.

e Angiv dato
o Ved 'Type” veelges lav takst (916 — Kaerselgodtg.Tjenstlig,Lav)
e Ved "Registreringsnr.” skrive din bils nummerplade.

e |”Formal” skriver du hvilket kursus refusionen vedrgrer (SPEAM, Vejlederkursus, Kommunikationskursus,
mm.). Hvis du har haft passager, skriv deres navne her.

e Ud fra tegnet "$" skal du ikke vaelge noget. Den vaelger automatisk "Afdeling”.
¢ Ved "Afvigende afd.” skal du ikke vaelge noget.

e Tryk’Indberet kgrsel”
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