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1. Indledning

Specialuddannelsen for sygeplejersker i anaestesiologisk sygepleje tilretteleegges og gennemfares
i henhold til Sundhedsministeriets bekendtgarelse nr. 520 af 19. juni 1997 og Sundhedsstyrelsens
Cirkuleere nr. 93 af 26. juni 1997.

Specialuddannelsen er en Klinisk videreuddannelse, hvor sygeplejersken gennemfarer en samlet
laengerevarende uddannelse pa et hgjere fagligt niveau end grunduddannelsen medfgrende en
udvidelse af de faglige kompetencer.

Foreliggende uddannelsesordning er udarbejdet af Det Regionale Specialuddannelsesrad for
anaestesiuddannelsen i Region Nordjylland og efterfglgende godkendt af Sundhedsstyrelsen.

Anseettelsen er en 2-arig kontraktanseettelse opdelt i 6-maneders introduktionsperiode, som hvis
den gennemfares tilfredsstillende, efterfglges af en 18 maneders uddannelsesperiode. Ansaettel-
sen sker pa fuld tid.

Oplysninger og information om Specialuddannelsen for sygeplejersker i anaestesiologisk sygepleje
i Region Nordjylland findes pa Region Nordjyllands hjemmeside: www.rn.dk veelg "Uddannelser i
Region Nordjylland”, veelg "Sygeplejefaglig videreuddannelse” eller via Personalenet
http://www.rn.dk/Genveje/Uddannelse/Uddannelser-i-Region-Nordjylland/Sygeplejefaglig-
videreuddannelse/Specialuddannelsen-for-sygeplejersker-i-anaestesiologisk-sygepleje.aspx

1.1 Formal med specialuddannelsen

Formalet med specialuddannelsen er, at sygeplejersken erhverver de forngdne kundskaber og
tekniske feerdigheder for at varetage funktionsomradet som anaestesisygeplejerske pa ansestesi-
og opvagningsafdelinger/afsnit.

1.2 Funktionsomradet
Den specialuddannede sygeplejerske er ansvarlig for sin virksomhedsudgvelse i henhold til sin
autorisation som sygeplejerske, jf. lov om sygeplejersker.

Funktionsomradet for den specialuddannede sygeplejerske i ansestesiologisk sygepleje indebaerer
varetagelse af:

¢ Kilinisk anaestesiologisk sygepleje

e Kuvalitetsudvikling, undervisning og vejledning.

e Koordinering, tveerfagligt og tveersektorielt samarbejde.

Funktionen indebeerer at yde sygepleje til patienter pree-, per- og postanaestetisk, integreret og
koordineret med viden og faerdigheder fra det anaestesiologiske fagomrade, herunder at:

o Forberede/medvirke ved fysiske og psykiske forberedelser af patienter til anaestesi.
e Observere og stgtte patienter under anaestesi.
o Administrere anaestesi ud fra ansestesilaegens ordinationer eller efter ansestesiafsnittets ret-
ningslinjer.
Behandle evt. komplikationer under angestesi i samrad med anzgestesileege.
Evaluere anaestesiforlgb.
Medvirke ved kontrol og vedligeholdelse af specialapparatur.
Observere, pleje og kontrollere patienter postanaestetisk samt administrere den postoperative
smertebehandling.
Sikre sufficient dokumentation af observation, pleje og behandling.
o Medvirke til at skabe kontinuitet og helhed i patientforlgb.
Medvirke i den anaestesiologiske smertebehandlingsindsats.
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Deltage i patienttransport indenfor og imellem sygehuse.

Deltage i akutfunktion indenfor og udenfor sygehuset.

Initiere og medvirke til udvikling af den anesestesiologiske sygepleje.

Supervisere og vejlede sygeplejersker under uddannelse.

Medvirke i den fortlgbende kvalitetsudvikling af pleje- og behandlingsprogrammer.

Deltage i afdelingens gvrige uddannelsesopgaver, internt og eksternt.

Samarbejde tveerfagligt i afdelingen, med sygehuset i gvrigt samt med samarbejdende syge-
huse om anaestesiologisk service:.

1.3 Styring og koordinering af uddannelsesforlgb

Pa overordnet niveau er der i Region Nordjylland ansat en uddannelseskonsulent, der varetager
den overordnede ledelse, styring og koordinering af uddannelsesforlgbene. Funktionen omfatter
desuden, jf. Sundhedsstyrelsens cirkuleere § 14 stk. 2, at veere bindeled mellem Specialuddannel-
sesradet, de medvirkende afdelinger, kursuslederen og de uddannelsessggende sygeplejersker.

Basisafdelingen har ansvaret for at fglge sygeplejersken under hele uddannelsesforlgbet og der-
med sikre, at praktikken bliver gennemfgrt tilfredsstillende.

Evalueringerne fra samtlige praktikophold samles og opbevares ibasisafdelingen.

Den uddannelsessggende sygeplejerske skal udarbejde en skriftligt evaluering dels af introdukti-
onsperioden og dels af det formelle uddannelsesforlgb.

1.4 Tilretteleeggelse af turnusforlgb

| Region Nordjylland foregar uddannelsen til anaestesisygeplejerske pa godkendte anaestesiologi-
ske afsnit samt pa godkendte opvagningsafsnit pa Aalborg Universitetshospital og Regionshospital
Nordjylland.

For at sikre bredde i uddannelsen er den enkelte sygeplejerskes turnus tilrettelagt saledes, at sy-
geplejersken kommer i praktik i forskellige specialer samt pa forskellige matrikler. Udgangspunktet
herfor er at sikre sa alsidig en uddannelse som muligt samtidig med at der tages hensyn til, at der
sker en jeevn fordeling af kursister pa de godkendte uddannelsesafsnit.

Med udgangspunkt i ovenstaende udarbejder uddannelseskonsulenten gaeldende turnusplan. Der
forbeholdes ret til sendringer undervejs i uddannelsesforlgbet.

2. Klinisk uddannelse
| relation til den Kliniske uddannelse er der udformet kriterier for godkendelse af uddannelsesafsnit,
kvalifikationskrav til undervisningsansvarlige og vejledere samt forventninger til kursisten.

2.1 Kriterier for godkendelse af kliniske uddannelsessteder
Krav til basisafsnit:
o Der skal ydes aneestesi til flere kirurgiske specialer samt veere variation og bredde i opga-
verne.
o Der skal veere ansat undervisningsansvarlig sygeplejerske
e Der skal foreligge struktureret uddannelsesprogram som beskriver:
Plan for vejledning og supervision kombineret med teoretisk undervisning af 1-2 timers va-
righed ugentlig. En del af denne undervisning foregar i form af regionale temadage.
Plan for lgbende evaluering — alle evalueringer skal dokumenteres skriftligt.

! Sundhedsstyrelsen 1997. Cirkuleere om specialuddannelsen for sygeplejersker i anaestesiologisk sygepleje, kap. 1 § 1
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Godkendelse af de enkelte uddannelsesafsnit/-afdelinger revurderes en gang arligt af Specialud-
dannelsesradet pa baggrund af oplysninger indhentet fra de respektive uddannelsessteder.

Specialeafsnittene indgar i en formaliseret turnusordning.

2.1.1 Godkendte basisafsnit
Godkendte basisafsnit er:
Aalborg Universitetshospital
o Anaestesiafsnittet Nord
AH-angestesi
TV-anaestesi
OK-aneestesi
Derudover er der introduktionsforlgb pa Anzestesiafsnit Farsg og Anaestesiafsnit Hobro

Regionshospital Nordjylland
o Anaestesiafsnittet, Hjarring
o Anaestesiafsnittet, Frederikshavn
e Anaestesiafsnittet, Thisted

Neermere beskrivelse af afsnittene fremgar af bilag 1.

2.2 Kvalifikationskrav til undervisningsansvarlig sygeplejerske

Skal have erhvervet specialuddannelsen i anaestesiologisk sygepleje.

Skal have bred klinisk erfaring indenfor specialet, veere i besiddelse af paedagogiske evner, skal
som minimum have gennemgaet: "Uddannelse af kliniske vejledere til sundhedsfaglige professions
uddannelser” (BEK. nr. 497 af 20/06/2002) og gerne have gennemgaet efteruddannelse pa di-
plomniveau.

2.3 Kvalifikationskrav til klinisk vejleder/kontaktsygeplejerske

Skal have erhvervet specialuddannelsen i ansestesiologisk sygepleje.

Skal have bred klinisk erfaring indenfor specialet og gerne have gennemgaet "Uddannelse af klini-
ske vejledere til sundhedsfaglige professions uddannelser”

(BEK. nr. 497 af 20/06/2002).

2.4 Forventninger til kursisten

Det forventes, at kursisten er opmaerksom pa

e at yde patienter/pargrende en omsorgsfuld sygepleje.

at veere imgdekommende overfor tildelt arbejde samt given vejledning.

sit personlige reaktionsmgnster i savel elektive som akutte situationer.

at tage medansvar for egen leering samt efterkomme de aftaler, der treeffes ved evalueringer-
ne.

at fare egne dokumentationspapirer/tjeklister.

at bidrage konstruktivt til at skabe/bevare et godt uddannelsesmiljg.

at tage del i ansvaret for et godt samarbejdsmiljg, bade internt og eksternt.

at arbejde efter de mal, retningslinjer og forordninger, der geelder for faget.

at tilegne sig den teoretiske viden, der er en forudsaetning for specialet.

at deltage aktivt i evalueringerne

at kende og arbejde ud fra eget ansvars- og kompetenceomrade samt

uopfordret at medbringe kopi af tidligere evalueringssamtaler til fremvisning ved efterfglgende
forventnings- og evalueringssamtaler. Saledes ogsa ved skift mellem afsnit.
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3. Klinisk uddannelse

Introduktionsperioden, der ikke indgar som en egentlig del af uddannelsen, gennemfgres som et
sammenhaengende forlgb pa et afsnit, der er godkendt som basisafsnit.

Det er en forudsaetning for at kunne pabegynde specialuddannelsen, at sygeplejersken har gen-
nemgaet introduktionsperioden pa tilfredsstillende vis.

| det falgende beskrives betegnes introduktionsperioden som 1. kliniske periode.

3.1 Formal med introduktionsperioden (1. kliniske periode)

At sygeplejersken:

Gradvis indfgres i det ansestesiologiske speciale

Indleerer basal viden indenfor det ansestesiologiske speciale

Gradvis optraenes i basale feerdigheder i det anaestesiologiske speciale

Videreudvikler kompetencer i relation til situationsbevidsthed, beslutningstagen, opgavelgsning og
teamwork

Vurderer egen interesse i at pabegynde specialuddannelsen

Vurderes i forhold til egnethed til at pabegynde specialuddannelsen

Malgruppe: Unge raske patienter til elektive indgreb. Desuden starre bgrn (fra ca. 8 ar), eeldre pa-
tienter (ASA gruppe 1 og 2) og akutte patienter (ASA gruppe 1 og 2).

3.1.1 Leeringsudbytte
Leaeringsudbyttet omfatter den viden, de feerdigheder og de kompetencer, som sygeplejersken skal
opna i introduktionsperioden.

Viden om
e og forstaelse for de sygeplejefaglige opgaver i forbindelse med elektive ukomplicerede anae-
stesiforlgb.

e de sygeplejefaglige opgaver i forbindelse med anaestesi til den akut syge patient.

e kontrol og anvendelsen af anaestesiapparatur.

lovgrundlaget for professionsudgvelsen som sygeplejerske sammenholdt med funktionsomra-
det for anaestesisygeplejersker.

e eget ansvar og kompetence omrade.

e og forstaelse for omsorgens betydning i en anaestesiologisk sammenhaeng.

e sikker kommunikation i anaestesiologisk kontekst.

e adfaerd og hygiejne pa operationsafsnit.

e optimal lejring af patienten.

o forebyggelse af varmetab.

Feerdigheder:

o kan kontrollere og betjene afsnittets hyppigst anvendte medicotekniske udstyr.

e indsamle data forud for anaestesi.

e varetage modtagelse en patient.

e dokumentere aneestesiforlgbet.

e kan planleegge den postoperative periode i forhold til ukomplicerede anesestesiforlgb.
o administrerer de hyppigst forekomne angestesimidler og ansestesimetoder i afsnittet.
e indlede, vedligeholde og afslutte anaestesi til elektive patienter.

o forebygge og reagere adsekvat pa komplikationer.

o meduvirke til optimal lejring af patienten.

e arbejde ud fra kliniske retningslinjer og instrukser.

e arbejde i overensstemmelse med geeldende hygiejniske retningslinjer.

Side 7 af 27



Kompetencer:

o selvsteendigt varetager sygeplejefaglige opgaver i forbindelse med ukomplicerede aneaestesifor-
lgb.

¢ under vejledning varetager sygeplejefaglige opgaver i forbindelse anaestesiforlab med stigen-
de kompleksitet.

e kommunikerer med patienter og pargrende og tilpasser kommunikationen i forhold til den kon-
krete patientsituation.

e indgar i teamsamarbejdet og udviser bevidsthed om egen rolle.

¢ medvirker til at sikre sammenhaengende patientforlgb, kvalitet og patientsikkerhed i samarbej-
de pa tveers af afsnit og sektorer.

¢ identificerer og forholder sig til etiske problemstillinger i den anaestesiologiske sygeplejeprak-

Sis.

arbejder for at patientens autonomi og integritet respekteres.

tager udgangspunkt i den konkrete patient og evner at fremme tillid og tryghed i situationen.

tager ansvar i forhold til egen laering.

arbejder ud fra eget ansvars- og kompetenceomrade.

Forudseetninger for at blive sk@nnet egnet til pabegyndelse af specialuddannelsen:
e At leeringsudbyttet er opnaet
e At kompetencekort 1 — 6 + 18 er gennemfgrt
o At der er demonstreret personlige kompetencer i relation til situationsbevidsthed, beslut-
ningstagen, opgavelgsning og teamwork.
o At fraveeret ikke overstiger 74 timer (for uddybning se afsnit 7: Fraveer).

3.1.2 Evalueringer
Forventningssamtale

Inden for de farste to uger afholdes en forventningssamtale med sygeplejersken med deltagelse af
den klinisk undervisningsansvarlige sygeplejerske og klinisk vejleder/kontaktsygeplejerske. Her
skal kursisten tydeliggare sine egne forventninger og tidligere sygeplejeerfaringer samt give udtryk
for, hvordan kursisten forventer at tilegne sig viden og feerdigheder relateret til det ansestesiologi-
ske speciale.

Seks ugers statussamtale

Afholdes efter fire til seks uger. Der skal tages stilling til, hvor langt sygeplejersken er i forhold til
lzeringsudbyttet for farste kliniske periode. Endvidere skal der ses pa, hvilke omrader der skal fo-
kuseres pa fremadrettet. Safremt det ikke er planlagt, skal der i denne samtale laves enoverordnet
plan for afvikling af kompetencekort og i forhold hertil aftales, hvad der specielt skal fokuseres pa
de naeste 6 uger af fgrste kliniske periode.

Tre maneders statussamtale

Der skal tages stilling til, hvor langt sygeplejersken er i forhold til leeringsudbyttet for fgrste kliniske
periode. Hvordan opleves lzeringsmiljget? Hvordan gar det med opfyldelsen af de gensidige for-
ventninger? Demonstreres der progression i de personlige kompetencer i relation til situationsbe-
vidsthed, beslutningstagen, opgavelgsning og teamwork? Kan der varetages opgaver med stigen-
de kompleksitet? Hvilke omrader skal der fokuseres pa fremadrettet, herunder hvilke kompetence-
kort der skal arbejdes med?

Evalueringssamtale seks maneder
Der tages ved denne samtale stilling til, om sygeplejersken er interesseret i og findes egnet til at
pabegynde specialuddannelsen. | samtalen deltager udover den uddannelsessggende sygeplejer-
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ske som minimum den klinisk undervisningsansvarlige sygeplejerske og klinisk vejle-
der/kontaktsygeplejerske.

Om muligt afholdes samtalen i begyndelsen af den 6. anseettelsesmaned. Sa snart samtalen har
veeret afholdt, meddeles det pr. mail uddannelseskonsulenten om sygeplejersken skgnnes egnet
og er interesseret i at pabegynde specialuddannelsen. Ved afslutning af introduktionsperioden
sendes det summative evalueringsskema til uddannelseskonsulenten.

3.2 Formal med uddannelsens 1. del (2. kliniske periode)

Det er en forudsaetning for at pAbegynde uddannelsens 1. del at introduktionsperioden er gennem-
fart tilfredsstillende.

Formalet med uddannelsens fgrste del er at kursisten:

e Erhverver de teoretiske forudsaetninger for udfarelsen af de forskelligartede anasestesifor-
lgb.

e | stigende grad integrerer teori i reflekteret klinisk praksis.

e Traener de praktiske feerdigheder og selvstaendigt varetager de almindeligt forekommende
kliniske opgaver.

e Selvstaendigt kan planleegge, udfgre og justere de anaestesiologiske sygeplejeopgaver i
forbindelse med de ukomplicerede aneaestesiforlgb.

e Under vejledning kan planlaegge, udfgre, vurdere og justere de anaestesiologiske sygeple-
jeopgaver i forbindelse med de komplicerede anaestesiforlgb.

o Videreudvikler kompetencer i relation til situationsbevidsthed, beslutningstagen, opgave-
lasning og teamwork.

Malgruppe: Patienter > 2 ar til elektive/akutte indgreb i ASA gruppe 1 - 3.

3.2.1 Leeringsudbytte
Leeringsudbytte omfatter den viden, de feerdigheder og de kompetencer, som kursisten skal opna
under uddannelsens 1. del.

Viden om
e 0g forstaelse for de sygeplejefaglige opgaver i forbindelse med elektive anaestesiforlgb.
e og forstaelse for de sygeplejefaglige opgaver i forbindelse med anaestesi til den akut syge
patient.

o administration af de hyppigst forekommende anaestesimidler og ansestesimetoder.
¢ indledning, vedligeholdelse og afslutning af aneestesi til elektive patienter.
¢ afdelingens/afsnittets kliniske retningslinjer og instrukser.
o forebyggelse og adeekvat handtering af komplikationer.
Feerdigheder

e kan under vejledning betjene afsnittets specielle medicotekniske udstyr.

¢ kan med stigende selvsteendighed planleegge, udfgre og evaluere det elektive anaestesifor-
lob med stigende kompleksitet.

e kan under vejledning planlaegge den postoperative periode i forhold til komplicerede anee-
stesiforlgb.

e kan anvende afsnittets mest anvendte farmaca.
kan medvirke til at fremme en kvalitets- og sikkerhedskultur i afsnittet.

Kompetencer
o selvsteendigt koordinere, evaluere og dokumentere anaestesiforlgb.
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medvirke til at optimere patientovergange.

inddrage etiske aspekter i forbindelse med patientforlgb.

i stigende grad anvende teoretisk viden i klinisk praksis.

forholde sig refleksivt til og arbejde indenfor eget kompetenceomrade.

udviser medansvar for samarbejdsrelationer.

tager ansvar for egen uddannelse.

tager ansvar for forskelligartede arbejdsopgaver i afsnittet.

arbejder i overensstemmelse med hygiejniske retningslinjer i akutte og komplekse situatio-
ner.

3.2.2 Evaluering
Forudseetninger for at blive skgnnet egnet til at fortsaette specialuddannelsen:
e At leeringsudbyttet er opnaet
e At kompetencekort 7-8-9-10 er gennemfort
e At der er demonstreret personlige kompetencer i relation til situationsbevidsthed, beslut-
ningstagen, opgavelgsning og teamwork.

Der skal foreligge en skriftlig evaluering — fortrinsvis formativ - af 1. del af uddannelsen, som opbe-
vares i basisafsnittet. Kopi udleveres til kursisten.

Der skal fremsendes summativt evalueringsskema til uddannelseskonsulenten. Fraveer under 1.
del af uddannelsen skal veere pafgrt skemaet.

3.3 Formal med specialuddannelsens 2. del (3. og 4. kliniske periode)
Specialuddannelsens 2. del omfatter 3. og 4. kliniske periode samt praktik i anden klinisk kontekst
samt praktik i opvagningsafsnit. Det er en forudsaetning for at pabegynde uddannelsens 2. del at
kravene til uddannelsens 1. del er indfriet.

Formalet med uddannelsens anden del er at kursisten:

e At kursisten tilegner sig yderligere viden og feerdighed og konsoliderer sin evne til atvaretage
opgaverne indenfor funktionsomradet med henblik pa dels opgaverne pa samme uddannel-
sessted, som i 1. del af uddannelsen, men med stigende sveerhedsgrad og selvsteendighed,
dels opgaver pa andet anaestesiologisk afsnit dels pa opvagningsafsnit.

o At kursisten bliver i stand til at medvirke i kvalitetsudvikling af behandlings- og sygeplejepro-
grammer.

o At kursisten demonstrerer evner til at formidle sin viden og feerdighed til kollegaer og uddan-
nelsessggende, samarbejde internt og eksternt om opgaverne.

e At kursisten viser sig i stand til at kombinere teoretiske og kliniske kundskaber pa en konkret
problemstilling indenfor anaestesisygeplejerskens funktionsomrade.

Malgruppe: Alle patientkategorier

3.3.1 Leeringsudbytte 3. kliniske periode

Viden om

e 0g forstaelse for de sygeplejefaglige opgaver i forbindelse med elektive og akutte anaestesifor-
lab med stigende kompleksitet.

den postoperative periode i forhold til komplicerede anaestesiforlgb.

dokumentation i forhold til tiltagende komplicerede anaestesiforlgb.

akutte og eksterne funktioner herunder patienttransporter.

afsnittets specielle medicotekniske udstyr

anaestesiologisk sygepleje til barn.
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Feerdigheder

e kan planleegge, udfgre og evaluere anaestesi til elektive og akutte anaestesiforlgb med stigen-
de kompleksitet.

e under vejledning kan planleegge den postoperative periode i forhold til komplicerede ansestesi-

forlgb.

dokumentere fyldestggrende i forhold til titagende komplicerede anaestesiforlgb.

under vejledning varetage akutte og eksterne funktioner.

betjene afsnittets specielle medicotekniske udstyr.

deltager i interne og/eller eksterne patienttransporter.

deltage i planlaegning, udfgrelse og evaluering og aneestesi til barn under hensyntagen til geel-

dende Specialevejledning for anaestesiologi fra Sundhedsstyrelsen.

Kompetencer

e udviser ansvar i forhold til at prioritere og udfgre arbejdsopgaver i afsnittet.

opsgger evidens for praksis.

viser ansvar for videndeling.

skriftliggare en faglig, teoretisk baseret refleksion over en konkret klinisk problemstilling.
tager ansvar for egen uddannelse og er opsggende i forhold til vejledning og bidrager aktivt i
vejledningsforlgbet.

¢ kommunikerer og samarbejder hensigtsmaessigt i praksissituationer.

3.3.2 Statussamtale
Denne samtale gennemfgres forud for skrivning af afsluttende skriftlige opgave.

Det skal pr. mail meddeles uddannelseskonsulenten, om kursisten er klar til at pabegynde opgave-
skrivning. Det skal understreges, at det tilladelig fravaer under uddannelse ikke ma veere overskre-
det.

3.3.3 Praktik i anden klinisk kontekst
Krav til praktiksted:
e Skal veere godkendt.
e Der skal vaere ansat undervisningsansvarlig sygeplejerske.
o Der skal foreligge struktureret uddannelsesprogram.
e Der skal forega Igbende vejledning (fgr-, under- og eftervejledning), supervision og teore-
tisk undervisning svarende til 1-2 timer ugentligt.
e Der skal afholdes forventningssamtale samt slutevaluering.

Godkendelse af de enkelte uddannelsesafsnit/-afdelinger revurderes en gang arligt af Specialud-
dannelsesradet pa baggrund af oplysninger indhentet fra de respektive uddannelsessteder

Leeringsudbyttet relaterer sig til laeringsudbyttet for den kliniske periode, hvor praktikken finder
sted.

Viden om
e andre patientkategorier, anaestesimetoder og behandlingsstrategier.
e anaestesiologiske forhold i relation til andre kirurgiske specialer.

Feerdigheder

e Kan udfgre anaestesiologisk sygepleje til aneestesiforlgb i ny kontekst, pa andet hospital
svarende til uddannelsesperiodens mal.
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Kompetencer
e Kan indga konstruktivt i forhold til andre mader at tilrettelaegge det daglige arbejde pa.
e Viser evne til at indga i andre samarbejdsstrukturer.

Varighed

Praktikophold pa andre/andet afsnit er af varierende varighed og fremgar af den aktuelle turnus-
plan. Som minimum skal mindst ét af disse praktikophold have en varighed af minimum 6 uger, jf.
Sundhedsstyrelsens cirkuleere nr. 93 af 26. juni 1997.

Praktikperioden afsluttes med en evalueringssamtale. Der udarbejdes et skriftligt resume af samta-
len. Resumeet underskrives og kopi medgives kursisten, der har ansvaret for uopfordret at aflevere
en kopi til basisafsnittet. Fraveer under praktikperioden anfgres pa resumeet.

Der udfyldes summativt evalueringsskema som sendes til uddannelseskonsulenten. Fraveer under
praktikperioden skal veere pafart.

3.3.4 Praktik i opvagningsafsnit
Krav til praktiksted:
e Opvagningsafsnit skal veere godkendt.
e Der skal foreligge struktureret uddannelsesprogram.
¢ Den kliniske undervisning skal varetages af sygeplejersker, som er erfarne i
opvagningsafsnittets specielle arbejdsomrade.
e Der skal afholdes forventningssamtale samt slutevaluering.
e Der skal forega lgbende vejledning (fer-, under- og eftervejledning), supervision og
teoretisk undervisning svarende til 1-2 timer ugentligt.
e Opvagningssygeplejersken skal kunne foresta kompetencemaling i forhold til
kompetencekort nr. 17. Postoperativ observation, -pleje og -behandling.

Formalet —med praktikperioden i opvagningsafsnit

At kursisten opnar viden, feerdigheder og kompetencer indenfor de sygeplejeopgaver som er
kendetegnende for det postaneestesiologiske forlgb.

Herunder viden, feerdigheder og kompetencer i forhold til forskellige patientkategorier,
anaestesimetoder og behandlingsstrategier der har betydning for det postoperative forlgb, samt i
forhold til kommunikation og samarbejde i komplekse praksissituationer.

Leeringsudbytte relaterer sig til leeringsudbyttet for den periode, hvor praktikken finder sted.

Viden om
e At kursisten far viden i de sygeplejeopgaver som er kendetegnende for det
postanaestesiologiske forlgb. Herunder forskellige patientkategorier, anaestesimetoder og
behandlingsstrategier der har betydning for det postoperative forlgb, samt kommunikation og
samarbejde i komplekse praksissituationer.

Feerdigheder
o Kan selvstaendigt modtage, monitorere, observere, pleje, behandle og overflytte
patienter, der har veeret i regional analgesi og/eller universel anaestesi
Kan observere og administrere den postoperative smertebehandling
e Kan forebygge komplikationer savel kirurgiske som anaestesiologiske i det postoperative
forlgb
e Kan handle adaekvat pa evt. opstdede komplikationer
Med stgtte kan modtage, observere og pleje patienter med kompliceret perioperativt forlgb
savel kirurgisk som anaestesiologisk
o Kan kommunikere med patienter og tilpasse kommunikationen til den konkrete
patientsituation
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e Kan samarbejde med og videregive informationer til pararende samt sygehusets gvrige
afdelinger

o Kan medvirke til at sikre patientovergange

o Kan dokumentere den postoperative sygepleje

Kompetencer

e Viser evne til at indga i andre samarbejdsstrukturer

o Arbejder ud fra de veesentlige behandlingsprincipper i forbindelse med pleje og
behandling af patienter i det postoperative forlgb

e Er bevidst om veerdien af hgj faglighed i det postoperative forlgb set i forhold til
kvaliteten af det samlede patientforlgb
Medvirker til at sikre sammenhaeng i patientforlgb, kvalitet og patientsikkerhed
Kan identificere egne leeringsbehov og tage ansvar for egen leering
Kan indga i teamsamarbejdet.

Varighed
Praktikophold pa opvagningsafsnit har en varighed af minimum 6 uger, jf. Sundhedsstyrelsens
cirkuleere nr. 93 af 26. juni 1997.

Opvagningssygeplejerske forestar gennemfarsel af kompetencemaling inden perioden
afsluttes.

Praktikperioden afsluttes med en evalueringssamtale. Der udarbejdes et skriftligt resume af
samtalen. Resumeet underskrives og kopi medgives kursisten, der har ansvaret for uopfordret at
aflevere en kopi til basisafsnittet. Fraveer under praktikperioden anfgres paresumeet.

Der udfyldes dokumentationsskema for praktikperioden, som sendes til uddannelseskonsulenten.
Fraveer under praktikperioden skal veere pafart.

3.3.5 Leeringsudbytte 4. kliniske periode
Ved afslutningen af 4. kliniske periode skal kursisten besidde fglgende viden, feerdigheder og
kompetencer

Viden om og

e Kunne redeggre for og reflektere® over centrale omréder® inden for den ansestesiologiske sy-
gepleje, herunder viden fra naturvidenskab, humaniora og samfundsvidenskab med relevans
for den anaestesiologiske sygepleje.

e Kunne redeggre for og reflektere over generelle og specifikke angestesisygeplejefaglige
pro- blemstillinger ud fra forskellige perspektiver.

e Kunne redeggre for og reflektere over omsorgen for forskellige patientgrupper indenfor
anae- stesisygeplejerskens funktionsomrade®.

o Kunne redeggre for og reflektere over anaestesisygeplejefaglige observationer i forhold til
for- skellige patientkategorier.

e Kunne redeggre for og reflektere over anaestesisygeplejefaglige handlemuligheder i forhold til
forskellige patientkategorier, i forskellige miljger og under forskellige vilkar.

¢ Kunne redeggre for og reflektere over lovgrundlaget for professionsudgvelsen som
sygeplejer- ske sammenholdt med funktionsomradet for anzestesisygeplejersker.

2 Refleksion forstas i denne sammenhaeng som en generel term for de intellektuelle og affektive aktiviteter, som individer indgar i for at
udforske deres erfaringer med henblik pa at n& frem til nye forstaelser og viden. Dette kan ske bade alene og i samarbejde med andre.
Kilde: http://pub.uvm.dk/2000/aabne/5.htm

3 Oversigt over fag og emneomrader samt vejledende timefordeling af formaliseret teoriundervisning i aneestesisygeplejerskeuddannel-
sen, bilag 1, Cirkuleere nr. 93 af 26/06 1997 om specialuddannelsen for sygeplejersker i ansestesiologisk sygepleje.

“1bid., kap. 2 stk. 2: Klinisk anaestesiologisk sygepleje, kvalitetsudvikling, undervisning og vejledning samt koordinering, tveerfagligt og
tveersektorielt samarbejde.
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o Redeggre for og reflektere over dokumentation af anaestesiologisk sygepleje.

e Kunne redeggare for og reflektere over metoder til kvalitetssikring og kvalitetsudvikling iklinisk
anaestesiologisk praksis.

¢ Kunne redeggre for etiske retninger og reflektere over etiske udfordringer i relation til anaeste-
sisygeplejerskens funktionsomrade.

o Kunne redeggre for og reflektere over anaestesisygeplejerskens funktions- og
ansvarsomrader i relation til andre faggrupper.Kunne redegare for og reflektere over
anaestesisygeplejerskens professionsudgvelse iforhold til organisatoriske og administrative
rammer samt samfundsmaessige vilkar.

Feerdigheder

¢ Planleegge, gennemfare og evaluere anaestesiologisk sygepleje til patienter prae-, per-
0g postaneestetisk.

e Betjene, kontrollere og medvirke til at vedligeholde angestesiapparatur.

o Administrere forskellige anaestesiformer under hensyntagen til preeparaternes farmakologiske
egenskaber, patientens aktuelle status, det kirurgiske indgreb og det postoperative forlgb.

¢ Administrere anaestesi ud fra aneestesilaegens ordination eller efter anaestesiafdelingens ret-
ningslinjer.

o Forebygge komplikationer under anaestesi

e Behandle eventuelle komplikationer under anaestesi i samrad med anaestesilaege.

¢ Dokumentere observation, pleje og behandling

o Observere, pleje og kontrollere patienter postaneestetisk samt administrere den
postoperative smertebehandling.

¢ Deltage i anaestesiologisk akutte og eksterne funktioner, herunder patienttransport.

o Formidle og diskutere anaestesisygeplejefaglige problemstillinger.

e Vurdere, veelge, begrunde, anvende anaestesisygeplejefaglige metoders.

e Supervisere og vejlede sygeplejersker under uddannelse til anaestesisygeplejerske samt
med- virke ved afsnittets gvrige uddannelsesopgaver.

o Skriftliggare faglig, teoretisk baseret refleksion over anaestesiologisk sygeplejepraksis og med-
virke til udvikling af denne.

e Anvende udviklings- og forskningsbaseret viden med henblik pa at medvirke i den
fortlgbende kvalitetsudvikling af pleje- og behandlingsprogrammer.

Kompetencer

o Velge og udfgre anaestesisygeplejefaglige handlinger i relation til patientsituationer hos
savel akutte som elektive patienter.

e Handtere komplekse og uforudsigelige patientsituationers med inddragelse af menneskelige og
teknologiske aspekter.

e Kommunikere med patienter og pargrende og tilpasse kommunikationen i forhold til den kon-
krete patientsituation.

5 Sygeplejens centrale metoder omfatter:

Teoretiske og kliniske metoder til observation, vurdering, beslutningstagning, intervention, dokumentation og evaluering i relation til
sygepleje.

Refleksionsmetoder til systematiske overvejelser vedrgrende en velbegrundet, videnbaseret patient- og borgerrettet sygeplejevirksom-
hed.

Forskningsmetoder eller delelementer heraf til udvikling af sygeplejens videnskabelige grundlag, evidensgrundlag og interventions-
grundlag.

Kilde:

Bekendtggrelse om uddannelsen til professionsbachelor i sygepleje / BEK nr. 29 af 24/01/2008

. https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=114493 (2.11.2012)

5 Komplekse patientforlgb forstds i denne sammenhaeng som anaestesiforlgb, som er eller forventes at veere praeget af mange
forskellige elementer, som hver iseer kreever szerlig opmaerksomhed. (Arbejdsgruppens formulering)
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o Kommunikere og samarbejde med andre fagpersoner i planleegning, koordinering, delegering,
udfgrelse og evaluering af det anaestesiologiske forlgb.

e Indga i teamsamarbejde under hensyntagen til anvendelsen af de menneskelige, tidsmaessige,
materielle og gkonomiske ressourcer.

o Medvirke til at sikre sammenhaengende patientforlgb, kvalitet og patientsikkerhed i samarbejde
pa tveers af afsnit og sektorer.

e Tage initiativ til diskussion af etiske problemstillinger, herunder handtering af etiske dilemmaer.

e Analysere og vurdere udviklings- og forskningsresultater med henblik pa udvikling af aneeste-
sisygeplejefaget

o Identificere eget laeringsbehov og tage ansvar for egen faglige udvikling

3.3.6 Kompetencekort
Alle kompetencekort skal vaere gennemfgart inden udgangen af den 21. uddannelsesmaned.

3.4 Evaluering
Forudseetninger for at fa udstedt uddannelsesbevis er:
e At lzeringsudbyttet for de fire kliniske perioder er opnaet
e At alle kompetencekort er gennemfart
e At der er demonstreret personlige kompetencer i relation til situationsbevidsthed, beslut-
ningstagen, opgavelgsning og teamwork
e At det samlede fraveer under uddannelse ikke overstiger 148 timer

Det summative evalueringsskema ved uddannelsens afslutning pafert fraveer under uddannelse
samt dokumentationsskema for gennemfarte kompetencekort sendes til uddannelseskonsulenten.

Der kan udarbejdes slutudtalelse til kursistens eget brug.

3.5 Generelt omkring undervisning i det kliniske uddannelsesforlgb
Som naevnt under krav til praktiksteder skal der pa alle kliniske uddannelsessteder forega labende
vejledning og supervision kombineret med teoretisk undervisning svarende til 1 — 2 timer ugentlig.

En del af den teoretiske undervisning, der skal forega i klinikken, afvikles pa regionale temadage.
Det overordnede ansvar for planleegning, indhold og afvikling af temadage er placeret hos uddan-
nelseskonsulenten, der har ansvaret for at inddrage relevante ressourcepersoner fra klinisk prak-
sis.

4. Teorikursus
At kursisten tilegner sig den teoretiske viden, beskrevet i Den landsdaekkende pensumbeskrivelse,
som er ngdvendig for at kunne varetage den anaestesiologiske sygepleje.

4.1 Formal

At kursisten erhverver indsigt i og overblik over de teoretiske forudsaetninger, som er ngdvendige
for at kunne varetage den aneestesiologiske sygepleje.

4.2 Mal

At kursisten kan kombinere den tilegnede teoretiske viden og prioritere og anvende relevant videni
forhold til de problemomrader indenfor det aneestesiologiske omrade, som kursisten bliver stillet
overfor.

4.3 Fag- og timefordeling

Teoriblokken p& 34 kursusdage (almindeligvis af 6 lektioner) vil blive fordelt pA moduler af 5 dages
varighed fordelt over de 6 maneder pa uddannelsens 1. del.
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Fag- og timefordeling fremgar af den nationale pensumbeskrivelse. Der er for nogle emners ved-
kommende planlagt med flere timer end angivet i pensumbeskrivelsen.

4.4 Indhold
Se pensumbeskrivelse.

4.5Krav til leererkreefter

Underviserne skal have en anerkendt uddannelse, som kan seettes i relation til formalet med det
pageeldende emne, der undervises i.

4.6 Teoriprgve

Teorikurset afsluttes med en skriftlig preve som skal bestas. Formalet med prgven er, at kursisten
demonstrerer, at han/hun har tilegnet sig og kan anvende den viden, der er praeciseret i teorikur-
sets malbeskrivelser.

Teoriprgven bestar af en blanding af multiple-choise og essay spargsmal. Teoriprgven bedgmmes
ved censur efter 7-trinsskalaen’ og foretages af det landsdaekkende "Pensum- og teoriprgveud-
valg™.

Basisafsnittene ggres bekendt med prgveresultatet for den enkelte kursist tilhgrende afsnittet.

4.7 Fraveer, omprgve, sygeeksamen

Ved 10 % fraveer eller derover skal det vurderes, om kursisten skal tilbydes at fglge teoriuddannel-
sen senere, eller om uddannelsesforlgbet eventuelt skal afbrydes.

Kursisten kan indstilles til teoripraven maksimalt 3 gange.

Hvis en kursist har forfald pga. sygdom i forbindelse med teoripr@gven, skal der foreligge en laege-
erkleering. Sygeeksamen tilbydes hurtigst muligt.

4.7 Evaluering af teorikurset
Der udleveres evalueringsskemaer far hvert kursusmodul og kursisterne evaluerer de enkelte un-

dervisningsforlgb skriftligt. Ved afslutning af teorikurset giver den enkelte kursist en helhedsvurde-
ring af forlgbet, med hensyn til:

Kursets indhold, formalsopfyldelse samt prioritering af emner

Niveauet af det faglige indhold, formidlingen samt litteraturhenvisninger
Deltagerforudsaetninger

Kursusledelse, planleegning og administration

Kursets relevans i forhold til den kliniske uddannelse

Hvad kunne ggres bedre?

Pa baggrund af skriftlige evalueringer og helhedsvurdering fra kursister samt tilbagemeldinger fra
undervisere er kursuslederen ansvarlig for at foresla eendringer af indhold, omfang og placering af
emner overfor Specialuddannelsesradet i Region Nordjylland, lige savel som kursuslederen har
ansvaret for sammenskrivning af evalueringer samt efterfalgende formidling af evalueringsmateria-
let til Specialuddannelsesradet i Region Nordjylland.

Pensum- og teoriprgveudvalget, der er en arbejdsgruppe nedsat under Landsudvalget, vil veere
ansvarlig for at koordinere eventuelle sendringer i timefordelingen, andringer i pensumbeskrivelser
og inddragelse af nye emner pa landsplan.

7 Undervisningsministeriets Bekendtggrelse om karakterskala og anden bedgmmelse BEK nr. 262 af 20/03/2007
8 Forretningsorden for pensum- og teoriprgveudvalget 31. maj 2007
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AEndringer skal godkendes i Landsudvalget for "Specialuddannelsen for sygeplejersker i anzestesi-
ologisk sygepleje” inden ikrafttraeden.

5. Afsluttende opgave
Det kliniske uddannelsesforlgb afsluttes med en opgave omhandlende et klinisk sygeplejefaglig
problem fra kursistens egen praksis, jf. Sundhedsstyrelsens cirkuleere nr. 93 af 26. juni 1997.

Udarbejdelse af den afsluttende skriftlige opgave forudseetter, at den teoretiske prgve er bestaet
og den kliniske del af uddannelsen er gennemgaet tilfredsstillende. Opgaven udarbejdes individuelt
indenfor uddannelsens sidste maneder og kan tidligst indsendes til bedemmelse tre maneder far
uddannelsen forventes afsluttet.

5.1 Formal
At kursisten skal vise sig i stand til at kombinere teoretiske og kliniske kundskaber i forhold til en
konkret klinisk problemstilling indenfor den anaestesiologiske sygeplejepraksis.

5.2 Mal

At kursisten:

o Kan preesentere og redeggare for en sygeplejefaglig klinisk problemstilling indenfor anaestesi-
sygeplejerskens ansvars- og funktionsomrade.

e Kan argumentere for problemstillingens relevans.

o Kan afgreense problemstillingen og argumentere herfor.

e Kan redeggare for formalet med opgaven sa det fremstar klart og danner baggrund for problem-
formuleringen.

o Kan opstille en problemformulering der er praecis i forhold til afgreensningen og styrende for
opgaven.

e Kan redeggre for og begrunde metoden til bearbejdning af problemformuleringen.

¢ Kan demonstrere evne til at kombinere teoretisk viden og kliniske overvejelser i forhold til en
konkret sygeplejefaglig problemstilling.

e Kan demonstrere evne til at udveelge, disponere og loyalt redeggre for relevante kilder®i for-
hold til problemformuleringen.

¢ Kan analysere systematisk og tekstnaert i forhold til problemformuleringen.

e Kan diskutere analysens resultater og her forholde sig konstruktivt kritisk til praksis pa bag-
grund af analysen.

e Kan forholde sig refleksivt til de anvendte kilder samt den anvendte metode i forhold til pro-
blemformuleringen.

e Kan konkludere pa problemformuleringen péa en logisk og stringent made ud fra en faglig ar-
gumentation.

e Kan redeggare for en perspektivering af konklusionen i forhold til den ansestesiologiske syge-
plejepraksis.

e Kan arbejde systematisk og metodisk saledes at der er sammenhaeng mellem opgavens afsnit
og indhold.

e Kan demonstrere evne til at formulere sig i et klart og tydeligt fagsprog og underbygge pastan-
de og synspunkter med faglige argumenter.

o Kan demonstrere selvstaendighed i den samlede skriftlige opgavebearbejdning.

° Kilder kan opstilles efter videnskabelighed:

Peer review ede bgger eller artikler’

Andre akademiske tekster, fx leerebgger, oversigtsartikler

Almene faglige skrifter, fx debatbgger, monografier

Populeervidenskabelige artikler

Andre "hverdagstekster”, fx aviser, ugeblade, brochurer (Rienecker, Lotte et al, 2005:239)

agrLNE
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5.3 Kriterier for opgaven
Der er udarbejdet kriterier for opgaveskrivning pa landsplan, de aktuelle kriterier ligger pa regio-
nens uddannelseshjemmeside.

5.4 Rammer for udarbejdelse
Der er mulighed for 5 timers individuel vejledning ved opgavevejleder og feelles introduktion ved
kursusleder.

Specialuddannelsesradet eller anden af radet udpeget person skal godkende arbejdsti-
tel/problemstilling. | Region Nordjylland er kompetencen til godkendelse af emnevalg delegerettil
de godkendte opgavevejledere. Kursistens opleeg samt opgavevejlederens godkendelse videre-
sendes til uddannelseskonsulenten til orientering.

Der gives i praktikken mulighed for 37 timers tjenestefrihed med Ign, inklusiv de 5 timers vejled-
ning, til udarbejdelse af opgaven. Timernes placering planlaegges i samarbejde mellem arbejds-
stedet, opgavevejlederen og kursisten.

5.5 Aflevering af opgave
Den afsluttende opgave kan tidligst indsendes 3 maneder fgr uddannelsen forventes at blive afslut-
tet.

Opgaven skal fremsendes i en samlet pdf-fil til fastsat dato. Safremt opgaven ikke afleveres retti-
digt, teeller det som et eksamensforsgg.

5.6 Kvalifikationskrav som opgavevejleder

e Specialuddannet anaestesisygeplejerske.

e Minimum to ars klinisk anzestesiologisk erfaring.

e Skal have tilknytning til det anaestesiologiske speciale med virke indenfor anaestesisygeplejen.
e Nye vejledere skal have videreuddannelse pa master-/kandidatniveau.

Opgavevejledere godkendes af specialuddannelsesradet.

5.7 Kvalifikationskrav som censor

e Specialuddannet aneestesisygeplejerske.

Klinisk anaestesiologisk erfaring.

Erfaring som opgavevejleder

Tilknytning til det anzestesiologiske speciale indenfor de sidste to ar.
Videreuddannelse pa master-/kandidatniveau.

Censorer godkendes af Censorformandskabet.

6. Merit

I henhold til cirkulzeret kan der sgges om afkortning af teoriundervisning pa baggrund af dokumen-
tation for anden relevant undervisning.

Sygeplejersker, som har gennemgaet specialuddannelsen i intensiv sygepleje, som gnsker at blive
specialuddannet anaestesisygeplejerske, kan sgge om afkortning i denne uddannelse.

Vurdering af om der kan gives merit, vil forega pa baggrund af individuel skriftlig ansggning til spe-
cialuddannelsesradet.

Ansggning om merit skal veere afklaret for uddannelsens start.

Side 18 af 27



7. Fraveer
Omfanget af tilladeligt fravaer fremgar af cirkulzeret og er neermere aftalt pa landsplan. Registrering
af fraveer fremgar af bilag 3.

7.1 Introduktionsperioden
Maksmalt fraveer 74 timer.

7.2 Teoriuddannelsen

Ved 10 % fraveer eller derover skal det vurderes, om der kan gives tilbud om at fglge teoriuddan-
nelsen senere, eller om uddannelsesforlgbet skal afbrydes.

Fraveer under den teoretiske del af uddannelsen skal meddelelse bade pa teoristedet OG i basis-
afsnittet.

7.3 Den kliniske uddannelse

Maximalt fravaer 148 timer (inkl. fravaer under teoriforlgb) fordelt pa 18 maneder.
Ved fraveer derover skal der tages stilling til om uddannelsen skal forleenges eller afbrydes. Ud-
dannelsen forlaenges i hele maneder.

Ved fraveer i en periode, hvor der forrettes 6 ugers praktik i andet afsnit skal uddannelsen forleen-
ges tilsvarende i afsnittet.

7.4 Generelt omkring fraveer under uddannelse

| det anfgrte maksimale fraveer medregnes alt fraveer fra uddannelse. Fraveer defineres som alt
fraveer fra uddannelse, det vil sige egen sygdom, sygt barn, omsorgsdage, tjenestefri med og uden
lgn, barsel, strejke og lockout m.v.

Det skal bemzerkes, at ferie under praktik pa andet anaestesiologisk afsnit samt opvagningsafsnit
ogsa skal registreres som fravaer, da der skal forrettes tieneste i 6 uger i disse afsnit.

Ved fraveer i en periode, hvor der forrettes 6 ugers praktik i andet afsnit skal uddannelsen forleen-
ges tilsvarende i afsnittet.

Safremt fraveeret overskrider det tilladelige, skal det vurderes om uddannelsesforlgbet skal forleen-
ges eller afbrydes. Uddannelsen skal veere afsluttet senest 2 ar efter bestaet teoretisk eksamen.
Safremt denne tidsfrist ikke overholdes, skal kursisten til reeksamination som selvstuderende.

Safremt forleengelse af uddannelsen kan forudses — uanset om det er i introduktionsperioden,
teoridelen eller i den kliniske uddannelse — kontakt til uddannelseskonsulent sa tidligt som
muligt. Dette er iseer vigtigt i forhold til introduktions- og teoriperiode, hvor afbrydelse af uddannel-
sen kan komme pa tale.

Eventuel forleengelse af uddannelsen sker i hele maneder. De konkrete aftaler om forlaengelse

indgas af den pageeldende kursist og uddannelseskonsulenten, nar uddannelsen naermer sig sin
afslutning.

8. Klageadgang

Der kan klages over bedgmmelse af teoretisk prgve samt skriftlig afsluttende opgave.
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8.1 | forbindelse med den teoretiske pragve

Klageudvalget nedseettes af det regionale specialuddannelsesrad og bestar af henholdsvis speci-
aluddannet anaestesisygeplejersker og aneestesiologer.

e teoripravespargsmal og opgave i relation til pensum
o teoriprgveforlgbet
¢ bedgmmelsen af opgavebesvarelsen

Klagen skal veere skriftlig og begrundet og fremsendes til kursusleder senest 2 uger efter afgivet
teoriprgveresultat. Kursusleder sender klagen videre til klageudvalget, som nedsaettes af det Regi-
onale specialuddannelses rad og bestar af tre repraesentanter: to anaestesisygeplejersker og en
anaestesiolog.

Senest 2 uger efter klagen er modtaget, skal afggrelsen i sagen veere feerdigbehandlet og meddelt
klageren skriftligt. Safremt specielle omsteendigheder gar sig geeldende (f.eks. ferie), skalklageren
skriftligt underrettes herom, samt meddeles, hvornar afgarelse vil foreligge.

Behandling af klagesag.
Klageudvalget kan enten:

1. Foretage ny bedgmmelse.
2. Tilbyde ny teoriprgve (omprgve).
3. Afvise klagen.

| alle tilfeelde opbevarer kursusleder klagen og dokumentation for klagesagsbehandlingen. Ved de
ordineere specialuddannelsesradsmgder drgftes eventuelle klager og sagsbehandlingen.

Ad 1. | tilfeelde af uenighed i klageudvalget om, hvorvidt en ny bedgmmelse skal foretages eller
om klagen skal afvises, skal en ny bedgmmelse foretages. En ny bedgmmelse kan resultere i en
lavere karakter.

Vedrgrer klagen forhold, som ogsa har haft betydning for de gvrige eksaminander, f.eks. darligt
formulerede spargsmal, som har givet anledning til forkerte besvarelser generelt, skal alle eksami-
nanderne omfattes af den ny bedgmmelse. Alle eksaminander modtager skriftlig besked herom,
herunder hvorvidt bedgmmelsen har medfart en forhgjelse af karakteren.

Ad 2. | tilfeelde af uenighed om, hvorvidt klagen skal afvises eller der skal tilbydes ny teoripregve,
tilbydes ny teoripragve. | tilfaelde af uenighed i klageudvalget om, hvorvidt ny bedgmmelse eller ny
teoriprgve skal tilbydes afgares sagen ved simpelt flertal. Safremt simpelt flertal ikke kan opnas,
inddrages formanden for det regionale specialuddannelsesrad. Vedrarer klagen forhold af vaesent-
lig og generel betydning, tilbydes ny teoriprgve til alle eksaminander indenfor 6 uger efter sidste
teoriprgvedato. Dette bgr dog kun iveerkseettes, safremt teoriprgven er behaeftet med mange fejl.
Der kan udpeges nye bedgmmere til den nye teoriprgve. Nye bedgmmere udpeges blandt speci-
aluddannelsesradets medlemmer.

Ad 3 . Klagen kan afvises, safremt der er enighed herom i klageudvalget. Begrundelse for afvisning
fremsendes skriftligt til klageren. Det regionale specialuddannelsesrad orienteres herom.

8.2 | forbindelse med den afsluttende skriftlige prave
En klage over den afsluttende skriftlige opgave skal veere skriftlig og begrundet.

Der kan klages over:

| henhold til Bekendtggrelse nr 1016 af 24/08/2010 § 48, stk. 4.
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1. Bedgmmelsen
2. Sagsgangen

Procedure og forholdsregler ved klage er nationale og er neermere beskrevet i "Opgavekriterier for
afsluttende skriftlige opgave ved "Specialuddannelsen for sygeplejersker i anaestesiologisk syge-
pleje”.

9. Udstedelse af uddannelsesbevis
Ved uddannelsens afslutning sendes
e evalueringsskema (uddannelsens afslutning) pafert fraveer under det samlede uddannel-
sesforlgb
e dokumentationsskema for gennemfgrte kompetencekort

til uddannelseskonsulenten, som herefter foranlediger udstedelse af uddannelsesbevis. Uddannel-
seskonsulenten sender en kopi af uddannelsesbeviset til Sundhedsstyrelsen, hvor specialuddan-
nelsen registreres.

Uddannelsen skal veere afsluttet senest to ar efter bestaet teoriprave. Safremt denne tidsfrist ikke
overholdes, skal kursisten til reeksamination som selvstuderende.

10. Uddannelsesordningens ikrafttreeden
Uddannelsesordningen erstatter tidligere version og er geeldende for alle kursister under uddan-
nelse fra den 1. februar 2015.
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11. Bilagsfortegnelse

Bilag 1:
Anaestesiafsnit i Region Nordjylland

Bilag 2:
Spargsmalsguide til evaluering
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BILAG 1

Anaestesiafsnit i Region Nordjylland

Aneestesiafsnittet Nord, Aalborg Universitetshospital

Afsnittet betjener 6 — 7 lejer pr. dag og der ydes anaestesi til ca 6-7000 procedurer/assistancer
pr. ar. Anaestesiafsnittet servicerer de kirurgiske specialer obstetrik, gynaekologi og urologi,
herunder robotassisteret kirurgi.

Herudover ydes der aneaestesi til barn i forbindelse med behandling for leukeemi, samt bgrn og
voksne til undersggelser i rgntgenafdelingen — CT-scanning, MR-scanning og gvrige
undersggelser, hvor der kraeves angestesiologisk assistance.

Afsnittet er en del af hjertestopholdet, og har tilkald ift. darlige barn pa fedegangen og
bgrneafdelingen.

OK-anaestesi, Aalborg Universitetshospital

Afsnittet betjener 6-8 lejer pa Central-operationsgang og to lejer i Sammedagskirurgi.
| 2015 blev der udfart 6813 aneestesier til operationer.

Afsnittet servicerer de ortopaedkirurgiske og neurokirurgisk afdelinger samt skadestuen.

Anaestesipersonalet er en del af traumeteamet ved modtagelse af traumepatienter, og deltager
ved modtagelse af akut kritisk syge patienter i skadestuen. Desuden er de en del af
akutberedskabet ved hjertestop og kritisk syge patienter pa hele Hospitalet.

Afsnittet yder assistance til CT- og MR-scanninger.

Afsnittet er en del af voksentransportordningen for Region Nordjylland og ledsager ogséa
patienter til behandling i Aarhus. Deltager desuden praehospitalt ved starre ulykker.

| afsnittet er desuden sygeplejersker, der har en udadgaende funktion i relation til behandling af
postoperative smerter.

TV-aneestesi, Aalborg Universitetshospital

Afsnittet betjener 8 lejer i gennemsnit daglig. Der blev i 2015 udfert 4451 anaestesier og flere
forskellige assistancer.

Afsnittet servicerer hjerte/thoraxkirurgisk afdeling, karkirurgisk afdeling, mamma-/plastikkirurgisk
afdeling, kardiologisk afdeling samt lungemedicinsk afdeling. Endvidere ydes der assistance til
onkologisk afdeling ogdialyseafdelingen.

AH-aneestesi, Aalborg Universitetshospital

Afsnittet betjener 8 lejer/dag i A regi (ca. 6000 anaestesier/ar) og betjener 5 lejer/dag i H regi (ca.
3000 anaestesier/ar).

A/H anaestesi varetager anaestesiologiske ydelser indenfor mave/tarm, gre/naese/hals,
kaebekirurgisk og gjen- specialet.

Desuden ydes der anaestesi til ECT behandlinger pa psykiatrisk afdeling, ligesom vi servicerer
egne specialer og hele det medicinske omrade pa AUH i forhold til anlaeggelse af intravengse
adgange.

A/H er fordelt pa to matrikler, men er ledelsesmaessigt og personalemaessigt et afsnit.
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Anaestesiafsnit Hobro, Aalborg Universitetshospital

Afsnittet betjener 2-3 lejer i gennemsnit pr. dag. Der blev i 2016 udfart ca. 2300 anaestesier.

Afsnittet servicerer abdominalkirurgisk og gynaekologiske pt., samt medicinsk afd. til DC-
konverteringer. Vi har kun elektive indgreb.

Endvidere ydes der assistance til medicinsk afd., rentgen afd. samt det akutte beredskab pa syge-
huset.

Anaestesiafsnit Farsg, Aalborg Universitetshospital

Afsnittet betjener 5 lejer i gennemsnit pr. dag. Der arbejdes pa at fa 6. leje i gang i 2017. Der blev i
2015 udfert 4500 angestesier.

Afsnittet servicerer ortopaedkirurgisk sengeafdeling afdeling, skadestue og medicinsk dagafsnit.
Anaestesi afsnittet indgar i det akutte beredskab pa sygehuset.

Aneestesiafsnittet Hjgrring, Regionshospital Nordjylland
Afsnittet betjener 10 lejer i gennemsnit pr. dag. Der blev i 2016 udfert ca. 10.000 ansestesier.
Afsnittet servicerer fglgende specialer: Organkirurgisk-, ortopaedkirurgisk- samt

gynaekolo- gisk/obstetrisk afdeling. ECT behandling i Brenderslev. DC pa hjertemedicinsk
afd.

Endvidere ydes der assistance til medicinsk afd., rantgen afd., skadestuen og
traumemodtagelse samt det akutte beredskab pa sygehuset.

Anaestesiafsnittet Frederikshavn, Regionshospital Nordjylland
Anegestesiafsnit Frederikshavn assisterer udelukkende til elektiv kirurgi.
Afsnittet betjener 5 - 6 lejer i gennemsnit pr. dag. Der udfares 4.000 anzestesier arligt

Afsnittet servicerer fglgende specialer: Ortopaedkirurgi med hofte- og knae alloplastikker,
rygoperationer og rekonstruktioner, handkirurgi, urologi, samt dagkirurgisk afsnit med almen kirurgi
0g varice operationer.

Afsnittet har dagnberedskab, hvor der ydes assistance til akut darlige indlagte patienter pa
opvagningen, medicinsk afd., kirurgisk sengeafsnit, rantgen afd. og i gvrigt pa sygehuset.

Anaestesiafsnittet Thisted, Regionshospital Nordjylland

Afsnittet betjener 4 lejer i gennemsnit pr. dag. Der blev i 2016 udfgrt 3500 ansestesier.

Afsnittet servicerer fglgende specialer: Ortopaedkirurgi, organkirurgi,
gynaekologisk/obstetrisk kirugi,gre- neese-hals kirurgi samtakutmodtagelse.

Der ydes anaestesiologisk assistance til medicinsk afd, BDA. samt det akutte beredskab pa
sygehuset, herunder varetagelse af externe transporter.
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BILAG 2
Spegrgsmalsguide til evaluering

| forbindelse med evaluering kan fglgende spgrgsmal anvendes i dialogen mellem kursist og vej-
leder(e):

Er malene for perioden naet?

Hvilke anaestesiformer og patientgrupper har kursisten haft mulighed for at fa kendskab til?
e Hvad kan jeg?

Hvordan opleves leeringsmiljget?

Hvordan gar det med opfyldelsen af de gensidige forventninger?

Hvilke kompetencekort er der arbejdet med?

Er der gennemfgrt kompetencevurderinger?

Hvad skal der arbejdes videre med?
e Hvad vil jeg?

Fraveerstimer i perioden (tidsrum angives):

| forhold til sproglige preaeciseringer i de skriftlige (formative) evalueringer kan der hentes in- spiration
i bilag om taksonomier i introduktionsprogrammet.
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