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Velkommen til introduktionsperioden i relation til ”Specialuddannelsen for sygeplejersker i 
anæstesiologisk sygepleje”. 

 
Vi vil gøre vores bedste for, at din introduktion til specialuddannelsen og dine nye opgaver bliver så 
god som mulig, hvilket er baggrunden for, at vi har udarbejdet dette introduktionsprogram. 
Programmet skal betragtes som supplement til uddannelsesordning for specialuddannelsen, det 
pædagogiske redskab ”Klinisk kompetencevurdering og evaluering” samt det afsnitsspecifikke 
program. 

 
I introduktionsperioden vil du være tilknyttet en eller flere kontaktsygeplejersker/kliniske vejledere. 
Vi forventer at du tager ansvar for din uddannelse, dvs. viser initiativ, tager ansvar i at afvikle 
kompetencekort og forbereder dig skriftligt til til samtalerne under uddannelsen.  
Tænk også på, at blive en del af personalegruppen i afsnittet. 
Du har i samarbejde med den klinisk undervisningsansvarlige sygeplejerske ansvar for at 
introduktionsperioden gennemføres på en god og tilfredsstillende måde. 

 
Introduktionsprogram er udarbejdet i et samarbejde mellem kliniske vejledere og 
undervisningsansvarlige sygeplejersker på anæstesiologiske afsnit, samt lederen af 
specialuddannelsen i Region Nordjylland. 
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INTRODUKTION 
 

Velkomst 
Orientering om praktiske forhold i afsnittet: 
 Fremvisning af omklædningsrum samt udlevering/bestilling af uniform og fodtøj 
 Præsentation af sekretærer (udlevering af diverse materiale, nøgler, dørkort, dørkoder m.m.) 
 Fremvisning/rundvisning af anæstesiafsnittet samt præsentation af personale 
 Fremvisning/rundvisning af operationsgangen samt præsentation af personale 
 Kaffe- og gavekasse 
 Orientering om afsnittets telefon/Decttelefon/nødtelefon 
 Orientering om afsnittets øvrige uddannelsesopgaver 
 IT-brugeroprettelse 
 Parkering – parkeringstilladelse 

 

Rundvisning på sygehuset 
Eksempelvis: 
 Samarbejdende afsnit 
 Røntgenafdeling 
 Laboratoriet 
 Bloddepot 
 Klinikledelsen 
 Personalekantinen 
 Vagtværelser 

 

Personalemæssige forhold 
 Afsnittets organisation 
 Afsnittets værdigrundlag 
 Normering / bemanding 
 Tjenestetidsplanlægning 
 Ferieplanlægning (se uddannelsesordning) 
 Aftaler vedrørende afvigelser fra miljølov / lokalaftale 
 Syge- og raskmelding 
 Personalehåndbog på PersonaleNet 
 Tillidsrepræsentant (Kredskontoret) 

 

Arbejdsmæssige forhold 
 Arbejdsgang i afsnittet herunder dagsprogram og vagtarbejde 
 Eksterne opgaver og funktioner 
 Mødeaktivitet i afsnittet 
 Undervisning i afsnittet 



Introduktionsprogram i relation til 
”Specialuddannelsen for sygeplejersker i anæstesiologisk sygepleje” 

 

Pædagogisk arbejdsgruppe september 2017  

3 

 
 
 Konferencer 
 Kommunikation, herunder E-mailpolitik og etik 
 Politik for brug af mobiltelefon 

 

Sikkerhedsmæssige forhold 
 Arbejdsmiljøorganisationen ved arbejdsmiljørepræsentanten 
 Ergonomi 
 Undervisning ved afsnittets/arbejdspladsen forflytningsvejleder 
 Arbejdsulykker – anmeldelse af arbejdsskade 
 Rapportering af utilsigtede hændelser 
 Beredskabsplan, herunder personalets adresser og telefonnumre 
 Brandinstruktion 
 Hjertestop på operationsgangen 
 Hygiejniske forhold 
 Forebyggelse af forurening 
 Affaldshåndtering 
 Håndtering af højrisiko apparatur – jf. afsnittets instrukser 
 Kritisk patientnære forsyninger (el, ilt, atmosfærisk luft etc.) 

 

Klinisk uddannelse 
 Klinisk kompetencevurdering og evaluering 
 Teoretisk undervisning 
 Anden undervisning 
 PRI-dokumenter 
 Afsnittets litteratur 

 
 
 
 

Introduktionsprogrammet er gennemført. 
 
 
 

Dato: 
 
 

Underskrift:   
Klinisk uddannelsesansvarlig/ 
Sygeplejerske med særlig klinisk 
funktion-UUU

Dato: 
 
 

Underskrift:   
Kursist 

 
 
 

Efter afsluttet introduktionsperiode opbevares introduktionsprogrammet i afsnittet indtil specialuddannelsen er 
gennemført. 
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REGIONALE TEMADAGE I INTRODUKTIONSPERIODEN 
 

Temadag 1 Introduktion til anæstesiuddannelsen  
(medio februar) 
Hilse på medkursister 

Introduktion til introduktionsperioden og uddannelsen i klinisk praksis  

Formelle dokumentationsskemaer og evalueringssamtaler 

Gennemgang af fraværsregler 

Forberedelse til teorikursus 

Klinisk kompetencevurdering og evaluering 

Før, under og eftervejledning 

Rollen som kursist 

Rollen som anæstesisygeplejerske 

Kort om N-ANTS 

 

Temadag 2 Monitorering af patienten som skal i anæstesi og forebyggelse af komplikationer 
(medio marts) 
Lejring/eljringsskader/forebyggelse 

• Nerve- og ledskader 
• Compartment syndrom 
• Varmetab  
• Lejring i praksis 
• Lejringsøvelser på operationsleje 

 
Luftvejshåndtering 

• Anatomiske forhold 
• Præsentation af udstyr til luftvejshåndtering 
• Erfaringer fra jeres hverdag 
• Respiratoriske komplikationer ved indledning og afslutning af anæstesi 

 
Monitorering under anæstesi 

• Kredsløb 
• Respiration 
• Temperatur 
• Den neuromuskulære funktion 
• CNS 
• Cases/jeres kliniske erfaring 
• Doseringssystemer 
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Temadag 3 Inhationsanæstesi og komplikationer ift. anæstesien 
(primo maj)  
 
Anæstesistadier/anæstesidybde 

Inhalationsanæstesi 
• Sevoflurane 
• Farmakologi specielt i relation til inhalationsanæstesi 
• Malign hypertermi 

 
Cirkulatoriske komplikationer under anæstesi 

• BT under anæstesi 
• Arteriel hypotension 

Awarenes 

Begreber: Grundlæggende begreber i forhold til i.v. anæstesi forudsættes kendt forud for temadagen. 
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PLAN OVER SAMTALER I INTRODUKTIONSPERIODEN 

Forventningssamtale 
Inden for de første to uger afholdes en forventningssamtale sammen med dine kontaktsygeplejersker 
og den klinisk undervisningsansvarlige sygeplejerske. Du vi i afsnittet modtage yderligere information 
til forberedelse af  samtalen. 

 
Dato:_   

 

Deltagere ved samtalen: 
 
 
 

6 ugers status samtale 
Afholdes efter cirka seks uger. Der vil blive talt om, hvor langt du synes, du er i forhold til de opstillede 
mål, og hvordan du trives med specialet og i afsnittet. Endvidere skal der ses på, hvilke fokus- eller 
emneområder du specielt skal arbejde med. 

 
Dato:_   

 

Deltagere ved samtalen: 
 
 
 

3 måneders evalueringssamtale 
Er målene for viden og færdigheder nået? Planlægning af de næste tre måneder, herunder plan for 
kommende kompetencevurderinger. Hvordan trives du med specialet og i afsnittet. 

 
Dato:_   

 

Deltagere ved samtalen: 
 
 
 

6 måneders evalueringssamtale 
Er målene for viden og færdigheder nået? Hvordan går det med kompetencevurderingerne? 

Der tages ved denne samtale stilling til, om du er interesseret i og findes egnet til at påbegynde 

anæstesiologisk specialuddannelse. Afdelingssygeplejersken og/eller den klinisk 

undervisningsansvarlige sygeplejerske deltager i samtalen. 

Samtalen danner baggrund for den skriftlige evaluering. Kopi udleveres til kursisten. 
 

Dato:_   
 

Deltagere ved samtalen: 
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Alle samtaler er afholdt. 
Dokumentation for bestået introduktionsperiode er mailet til uddannelseskonsulent Lene K. Decker 
mhp. kontraktansættelse for uddannelsesperioden 

 
 

Dato: 
 
 

Underskrift:   
Klinisk undervisningsansvarlig 

 

Dato: 
 
 

Underskrift:   
Kursist 
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Spørgsmålsguide til evaluering 
 

I forbindelse med evaluering kan følgende spørgsmål anvendes i dialogen mellem kursist og 
vejleder(e): 

 
Er målene for perioden nået? 

Hvilke anæstesiformer og patientgrupper har kursisten haft mulighed for at få kendskab til? 

• Hvad kan jeg? 

Hvordan opleves læringsmiljøet? 

Hvordan opleves vejledning? 

Hvilke kompetencekort er der arbejdet med? 

Er der gennemført kompetencevurderinger? 

Er der gennemført N-ANTS vurderinger? 

Hvad skal der arbejdes videre  med? 

• Hvad er jeg god til? 

• Hvad skal jeg være opmærksom på 

Fraværstimer i perioden (tidsrum angives): 

 
 
 

I forhold til sproglige præciseringer i de skriftlige evalueringer kan der hentes inspiration i vedlagte 
bilag om taksonomier. 
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Bilag 
 

Blooms kognintive taksonomi 
(viden) 

Stigende grad af selvstændighed fx 

1. Vide gengive, genkende, definere 

2. Forstå oversætte, fortolke, vælge 

3. Bruge generalisere, deducere, illustrere 

4. Analysere opdele, relatere enkeltdele 

5. Syntetisere kombinere, skabe, organisere 

6. Vurdere bedømme, teste, beslutte 
 
 

Krathwohls affektive taksonomi 
(holdning) 

Stigende grad af internalisering fx 

1. Modtage observere, lytte, indse 

2. Reagere på praktisere, overveje, vise 

3. Værdsætte foretrække, føle, muliggøre 

4. Organisere værdier bedømme, vægte, relatere 

5. Karakterisere personlighed beslutte, vælge, danne 
 
 

Simpsons psykomotoriske taksonomi 
(handling) 

Stigende grad af kompleksitet fx 

1. Opfatte sanse, fokusere 

2. Indstille sig forberede, koncentrere sig 

3. Efterligne forsøge, øve 

4. Udføre simple handlinger udføre 

5. Udføre komplekse handlinger modificere, kombinere, beherske 

6. Tilpasse færdigheder mestre, fornymestre, forny 

7. Udvikle færdigheder improvisere, forandre 
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