
”Specialuddannelsen for sygeplejersker i 
anæstesiologisk sygepleje” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Praktik på andet 
afsnit / sygehus 

 
Praktik specialeafsnit 

 
 
 
 
 
 

Introduktionsprogram 

Revideret november 2018 



Introduktionsprogram i relation til 
”Specialuddannelsen for sygeplejersker i anæstesiologisk sygepleje” 

Side 1 af 4 

 

r 

 

Velkommen i ekstern praktik i relation til ”Specialuddannelsen for sygeplejersker i anæstesiologisk 

sygepleje”. 

 

Hensigten med introduktionsprogrammet er at hjælpe dig til hurtigt at lære det nye praktiksteds 

rutiner og arbejdsrytme at kende, for derved at bidrage til at du hurtigt bliver en del af 

praksisfællesskabet, hvilket er en vigtig forudsætning for, at der kan opstå læring. 

 

Formålet med perioden er, at du: 

 Får større bredde og variation i din uddannelse. 

 Tilegner dig viden om og forståelse for de for afsnittets relevante samarbejdsrelationer. 

 Øger din viden om kvalitetssikring og kvalitetsudvikling. 

 Får mulighed for at anvende din erhvervede viden indenfor nye funktionsområder. 

 Øger din viden og dine færdigheder for derved at opnå større selvstændighed. 

 Om muligt deltager i interne og eksterne patienttransporter. 
 
 

Målet for perioden er, at du: 

 Kan anvende tidligere erhvervede viden indenfor nye funktionsområder. 

 Kender og kan administrere de i afsnittet mest anvendte anæstesimidler. 

 Kan udføre de i afsnittet mest anvendte lejringer. 

 Får kendskab til organisering af planlægning og afvikling af operationsprogrammet 

herunder deltagelse i præoperative tilsyn. 

 Selvstændigt kan organisere egne opgaver i forbindelse med afvikling af 

operationsprogrammet. 

 Får kendskab til andre arbejdsmetoder og anæstesiteknikker. 

 I vejledningssituationer kan formidle og vurdere egen viden og færdigheder. 

 Bliver bekendt med den kvalitetssikring og -udvikling, der er i afsnittet. 

 Udvikle selvstændighed og udvise teamsamarbejde i andre samarbejdsstrukturer 
 
 
 

Evaluering 

Praktikperioden afsluttes med en evalueringssamtale. Der udarbejdes et skriftligt resume af 

samtalen. Dette resume sendes til basisafsnittet, der opbevarer alle evalueringer. 

 
Uddannelsesmappen medbringes til alle evalueringssamtaler. 
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Velkomst 
Orientering om praktiske forhold i afsnittet: 

 Fremvisning af omklædningsrum samt udlevering/bestilling af uniform og fodtøj 

 Udlevering af diverse materiale, nøgler, dørkort, dørkoder m.m. 

 Fremvisning/rundvisning af anæstesiafsnittet samt præsentation af personale 

 Fremvisning/rundvisning af operationsgangen samt præsentation af personale 

 Kaffekasse 

 Orientering om afsnittets telefon/Decttelefon/nødtelefon 

 Orientering om afsnittets øvrige uddannelsesopgaver 

 IT-brugeroprettelse 

 Parkering – parkeringstilladelse 
 
 

Rundvisning på sygehuset 
Eksempelvis: 

 Samarbejdende afsnit 

 Røntgenafdeling 

 Laboratoriet 

 Bloddepot 

 Personalekantinen 

 Vagtværelser 
 
 

Personalemæssige forhold 

 Tjenestetidsplanlægning 

 Syge- og raskmelding 
 
 

Arbejdsmæssige forhold 

 Arbejdsgang i afsnittet herunder dagsprogram og vagtarbejde 

 Eksterne opgaver og funktioner 

 Undervisning i afsnittet 

 Konferencer 

 Kommunikation, herunder E-mailpolitik og etik 

 Politik for brug af mobiltelefon 
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Sikkerhedsmæssige forhold 
 Beredskabsplan, herunder personalets adresser og telefonnumre 
 Brandinstruktion 
 Hjertestop på operationsgangen 
 Højrisiko apparatur – jf. afsnittets instrukser 

 

Klinisk uddannelse 
 Klinisk kompetencevurdering og evaluering 
 Teoretisk undervisning 
 Anden undervisning 
 PRI-dokumenter 
 Afsnittets litteratur 

 
 
 

Skemaet til registrering af fravær udfyldes og underskrives (også ved intet fravær). 

Introduktionsprogrammet er gennemført. 

Dato: Dato: 
 
 
 

  

     Uddannelsesansvarlig sygeplejerske         Kursist 
 
 
 
 

Efter afsluttet praktikperiode sendes introduktionsprogrammet sammen med evalueringen til basisafsnittet, 
som opbevarer dokumentationen indtil specialuddannelsen er gennemført. 



Introduktionsprogram i relation til 
”Specialuddannelsen for sygeplejersker i anæstesiologisk sygepleje” 

Side 4 af 4 

 

r 

 
PLAN OVER SAMTALER I PRAKTIKPERIODEN 

Forventningssamtale 
Inden for den første uge afholdes en forventningssamtale sammen med dine vejledere og den 
uddannelseansvarlige sygeplejerske. Du vi i afsnittet modtage yderligere information om 
forberedelse til samtalen. 

 
Dato:_   

 

Deltagere ved samtalen: 
 
 
 
 
 
 

Evalueringssamtale ved endt praktikperiode 

Er målene for uddannelsesperioden nået?  

Hvilke kompetencekort er der arbejdet med og gennemført? 

 
Samtalen danner baggrund for den skriftlige evaluering, der sendes til basisafsnittet. Kopi 

udleveres til kursisten. 

 
Dato:_   

 

Deltagere ved samtalen: 
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Spørgsmålsguide til evaluering 
 

I forbindelse med evaluering kan følgende spørgsmål anvendes i dialogen mellem kursist og 
vejleder(e): 

 
Er målene for perioden nået? 

 
 

Hvilke anæstesiformer og patientgrupper har kursisten haft mulighed for at få kendskab til? 
• Hvad kan jeg? 

 
 

Hvordan opleves læringsmiljøet? 
 
 

Hvordan går det med opfyldelsen af de gensidige forventninger? 

Hvilke kompetencekort er der arbejdet med? 

Er der gennemført kompetencevurderinger? 
 
 

Hvad skal der arbejdes videre med? 
• Hvad vil jeg? 

 
 

Fraværstimer i perioden (tidsrum angives): 
 
 
 

I forhold til sproglige præciseringer i de skriftlige evalueringer kan der hentes inspiration i vedlagte 
bilag om taksonomier. 
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Bilag 
 

Blooms kognintive taksonomi 
(viden) 

Stigende grad af selvstændighed fx 

1. Vide gengive, genkende, definere 

2. Forstå oversætte, fortolke, vælge 

3. Bruge generalisere, deducere, illustrere 

4. Analysere opdele, relatere enkeltdele 

5. Syntetisere kombinere, skabe, organisere 

6. Vurdere bedømme, teste, beslutte 
 
 

Krathwohls affektive taksonomi 
(holdning) 

Stigende grad af internalisering fx 

1. Modtage observere, lytte, indse 

2. Reagere på praktisere, overveje, vise 

3. Værdsætte foretrække, føle, muliggøre 

4. Organisere værdier bedømme, vægte, relatere 

5. Karakterisere personlighed beslutte, vælge, danne 
 
 

Simpsons psykomotoriske taksonomi 
(handling) 

Stigende grad af kompleksitet fx 

1. Opfatte sanse, fokusere 

2. Indstille sig forberede, koncentrere sig 

3. Efterligne forsøge, øve 

4. Udføre simple handlinger udføre 

5. Udføre komplekse handlinger modificere, kombinere, beherske 

6. Tilpasse færdigheder mestre, fornymestre, forny 

7. Udvikle færdigheder improvisere, forandre 
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