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Vikarservice 

 

Brugerråd Vikarservice Region Nordjylland 
 

Vikarservice Region Nordjylland opretter et brugerråd, som skal bidrage til at sikre dialog med bru-

gere af vikarenheden. 

Rådet skal give inputs til optimering af: 

 Rekvirering af vikarer fra hospitaler i Region Nordjylland 

 Formidling af ledige vagter til vikarer 

 Sikker drift af Vikarservice RN, således at udbuddet af vikarer matcher efterspørgsel på vika-

rer i forhold til kompetencer, kvalitet og antal 

 Kvaliteten i samarbejdet mellem rekvirenter, vikarer og Vikarservice RN 

 Kompetence- og karriereudvikling for vikarer 

 Rekruttering og fastholdelse af vikarer 

Rådets repræsentanter (9 i alt) udgøres af: 

 1 udpeges fra vikarer blandt uddannede vikarer (SOSA og sygeplejersker) 

 1 udpeges fra vikarer blandt lægestuderende (SPV) 

 1 udpeges fra vikarer blandt sygeplejestuderende 

 1 udpeges fra vikarer blandt læger (Yngre læger) 

 3 udpeges blandt afsnitsledende sygeplejersker 

 Somatik: 1 fra Aalborg UH 

 1 fra Regionshospital Nordjylland 

 1 fra matrikel Thisted, Aalborg UH 

 Psykiatri: 1 fra Psykiatri Nord eller Syd 

 Leder af Vikarservice (formand for rådet) 
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Kommissorium for Brugerrådet ved Vikarservice Region Nordjylland 

Formål: 

Ideskabende og rådgivende for Vikarservice RN 

Opgaver 

 Inddragelse af brugerrådet i principielle og overordnede spørgsmål 

 Komme med ideer til, hvordan Vikarservice kan optimere og kvalitetsudvikle drift, organise-

ring, arbejdsgange og arbejdsmiljø 

 Kvalificering af hjemmeside 

 Kvalificering af skriftligt materiale til vikarer og rekvirenter 

Rådets arbejdsform 

 Mødes 2 gange om året – forår og efterår 

 Der kan indkaldes til ekstraordinære møder ved behov 

 Leder af Vikarservice er formand for rådet 

 Formand for rådet udarbejder dagsorden, mødeindkaldelse og referat 

 Input til dagsorden sendes til formanden inden angiven tidsfrist 

 Referater fra rådets møder er tilgængelige på hjemmesiden for Vikarservice RN 

 Kommissoriet tages op til revision hvert andet år ved forårsmødet 

 

Repræsentantskabets varighed 

 Repræsentanter for vikarer (alle faggrupper), afsnitsledende sygeplejersker, Yngre læger og 

SPV vælges for 2 år. Ved udmelding udenfor valgperioden vælges en ny repræsentant fra 

den pågældende faggruppe 

Honorering for deltagelse i møder 

 Der ydes ikke honorar for deltagelse brugerrådets møder 

 Der serveres forplejning under mødet 
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