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NOTAT

Krav til tutorleeger i Region Nordjylland

Det fglgende er Region Nordjyllands krav til tutorleeger/praksis, for at kunne modtage uddannelseslee-
ger pé forskellige niveauer. Dette notat skal ses som en tilfgjelse til de tilgeengelige tutorleegekrav som
er udfeerdiget af DSAM og den altid geeldende tutorleegeaftale i overenskomsten i almen praksis. Alle
praksis som far uddannelsesleeger, skal have minimum en godkendt tutorleege med primaerfunktion i
praksis, og have en praksisbeskrivelse som er godkendt af PKL funktionen i Region Nordjylland.

I Region Nordjylland fordeles alle KBU laeger administrativt pba. valgt praksisomrade ved uddannel-
seslaegens KBU valg. Intro og HU leeger som anseettes af Region Nordjylland, kan selv lave aftale med
godkendte tutorpraksis, under forudseetning af, at tutorpraksis lever op tutorleegeaftalen og kriterier
opsat af uddannelsesudvalget i Almen medicin i Region Nordjylland. Dette omhandler blandt andet
antallet af andre uddannelsesleeger, uddannelsesniveauet for disse sammenholdt med antallet af tu-
torleeger og det vurderede uddannelsesgrundlag pa baggrund af antal patienter og patientsammensaet-
ning mv.

Det er altid geeldende, at der skal veere mulighed for supervision fra en tilstedeveerende specialleege i
Almen medicin. Se desuden gerne DSAMs anbefalinger om supervision.

Region Nordjylland forventer som udgangspunkt, at tutorlaeger er i praksis nar dennes uddannelses-
leege er pa arbejde. Hvis dette ikke er tilfaeldet, forventes det, at der er en anden kendt specialleege i
Almen medicin som kan veere tilstede og varetage supervisionen, bade ad hoc og fastsat tid i lgbet af
dagen. Tutorleegen skal som et absolut minimum veere 3 dage i praksis om ugen (svt. 60 % af tiden).
Herudover henvises til DSAMs anbefalinger pa omradet.

Det vil altid veere tutorleegen, som via geeldende kompetencevurderingsmetoder, godkender uddannel-
seslaegens kompetencer og attesterer for uddannelsestiden pa uddannelseslaege.dk.

For at sikre kontinuiteten i uddannelsesforlgbet, er det vigtigt, at tutorlaeegen forventes at veere der i hele
det planlagte uddannelsesforlgb. Det vil sige at tutorlaegen enten er ejer af en klinik og ikke har meddelt
ophgr, pension eller lignende eller ar tutorleegen er ansat, og her vil der vaere en forventning om, at
anseettende part sikrer, at vedkommende er ansat i hele uddannelsesleegens ansaettelsesperiode. For
anseettelser i KBU og intro vil det svarer til 6 mdr. — for fase 1 og 2 vil det svar til 42 mdr. og for fase 3
vil det svare til 12 mdr..

Det er forventningen, at tutorer er kvalificeret til, at uddannelseslaeger pa alle niveauer kan opna mal-
beskrivelsens kompetencer hos dem. For kompetencerne 72, 73 og 74 i fase 3, sa vurderes de kun at
kunne opnas i klinikker, hvor tutorleegen er nuveerende ejer, eller for nyligt afgdende klinikejer, men
fortsat ansat i selvsamme klinik. Dette er for at sikre, at de naevnte kompetencer kan opnés, og for at
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sikre at den kommende speciallaege er kleedt bedst muligt pa til, efter endt specialleege uddannelse, at
blive praktiserende leege.

En praksis som er i tvivl om, hvorvidt den lever op til kravene for at give uddannelse i et givent uddan-
nelseselement og som gnsker dette afklaret, er altid velkommen til at skrive til Laegeligvidereuddan-
nelse@rn.dk hvor efter regionen i samrad med regionens Almen medicinske uddannelseskoordinatorer
vil vurdere anmodningen og give adspgrgeren en tilbagemelding. En praksis kan altid f& en vurdering,
men for anseettelser i hoveduddannelsen skal en endelig vurdering altid vaere pba. en navngiven ud-
dannelseslaege, som gnsker HU ansaettelse, sa det er muligt at lave en konkret vurdering ift. ovensta-
ende rammer.
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