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Indledning

Region Nordjylland har indgaet aftale med Mercuri Urval om rekruttering og udveelgelse af en ny
klinikchef til Klinik Psykiatri Syd, Psykiatrien i Region Nordjylland.

Nzerveerende notat er udarbejdet af Mercuri Urval pa baggrund af tilgeengeligt skriftligt materiale samt
interview med flere interessenter hos Psykiatrien i Region Nordjylland.

Job- og kravprofilen udger en feelles forstdelsesramme for anseettelsesudvalget og Mercuri Urval i
relation til opgaveomrédet og profilen for klinikchefen, og danner saledes grundlag for udvaelgelse af
kandidater til samtale og for den endelige stillingtagen til kandidaternes egnethed.

Derudover tjener job- og kravprofilen falgende formal:

e Profilen kan indga i besvarelsen af spgrgsmal fra ansggere, der pa baggrund af annonceringen/
rekrutteringsprocessen gnsker supplerende oplysninger

o Profilen skaber grundlag for vurdering af kandidaternes personlige og faglige kvalifikationer i
forhold til de formulerede krav og forventninger.

Anseettelsesudvalg

Mercuri Urval samarbejder gennem hele anseettelsesprocessen med et anseettelsesudvalg, som
bestar af falgende:

Anette Sloth, psykiatridirektar (formand for anseettelsesudvalget)

Bodil Bech Winther, viceklinikchef i Klinik Psykiatri Syd

Susanne Jensen, klinikchef i Klinik Psykiatri Nord

Inger Brgdsgaard, ledende overleege i Klinik Psykiatri Syd, AlImenpsykiatrien

Linda Bramsen, ledende overlaege i Klinik Psykiatri Syd, B&U

Bjarne Ivan Christensen, ledende overlaege i Klinik Psykiatri Syd, Retspsykiatrien
Rasmus W. Licht, forskningschef

Susanne Duncker Mikkelsen, repraesentant for faggruppelederne i Klinik Psykiatri Syd
Charlotte Pingel Madsen, repreesentant for de afsnitsledende sygeplejersker i Klinik Psykiatri
Syd

e Ditte Lammers Vernal, repraesentant for ambulatorielederne i Klinik Psykiatri Syd

e Betina Madsen, medarbejderrepreesentant fra Klinik-MED i Klinik Psykiatri Syd

e Sofie Emilie Andersen, medarbejderrepraesentant fra Klinik-MED i Klinik Psykiatri Syd

Anseettelsesudvalgets opgave er sammen med Mercuri Urval at gennemfgre anseettelsesprocessen
og afgive indstilling til psykiatridirektar Anette Sloth, der har anseettelseskompetencen.

Kontaktoplysninger og ansggning

Alle, der pa baggrund af stillingsopslaget overvejer sin interesse i stillingen, er meget velkomne til at
kontakte Mercuri Urval ved Jesper Lund pa telefon 4045 3435 eller Anne Cecilie Kjsergaard pa telefon
9135 6901. Alle henvendelser vil blive behandlet fortroligt, og anseettelsesudvalget vil ikke blive
orienteret uden forudgaende aftale herom.

Endvidere kan psykiatridirektar Anette Sloth kontaktes pa telefon 2073 6785.

Anseettelsesproceduren administreres af projektkoordinator Lene Boesgaard, telefon 5076 1205, mail:
lene.boesgaard@mercuriurval.com

Ansggning og CV uploades hos Region Nordjylland senest den 27. maj 2020 kl. 23.59.


mailto:lene.boesgaard@mercuriurval.com
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Stillingen
Klinikchefen i Klinik Psykiatri Syd agerer iseer i fglgende arenaer:

1) Ledelse op til Psykiatriledelsen; Den overordnede ledelse af drift, udvikling, patientbehandling
og patientpleje varetages i Psykiatrien i Region Nordjylland af en tvaerfaglig psykiatriledelse. Det
er psykiatriledelsens opgave at varetage den strategiske udvikling i Psykiatrien i Region
Nordjylland, herunder en sikring af politiske mal og beslutninger. Det er i seerlig grad klinikchefens
opgave (sammen med virksomhedsledelsen, se nedenfor) at indgd i et teet samarbejde med
psykiatriledelsen, herunder at overseette og formidle psykiatriledelsens strategiske beslutninger
ned i organisationen, sa de far gennemslag og liv.

2) Virksomhedsledelsen; med de gvrige chefer i Psykiatrien i Region Nordjylland (ledende over-
leeger, forskningschef samt kontorchef) indgar klinikchef og viceklinikchef fra de respektive
klinikker i virksomhedsledelsen.

3) Kilinikledelsen; Klinik Psykiatri Syd ledes af klinikchefen samt viceklinikchef Bodil Bech Winther.
Klinikchefen refererer til psykiatriledelsen. | det daglige er ledelsesopgaven delt mellem
klinikchefen og viceklinikchefen i klinikken. Formelt refererer 41 ansatte, heraf 23 ledere, til
klinikchefen pa tveers af klinikkens forskellige fagligheder. De specialeansvarlige overleeger indgar
ogsa i ledergruppen i Klinik Psykiatri Syd. Disse har dog ikke reference til klinikchefen. Den
samlede ledergruppe i Klinik Psykiatri Syd bestar af 27 personer. Klinikledelsen er kendetegnet
ved et godt og solidt samarbejde, hvor den overordnede opgave er at lede samt seette dags-
ordenen for klinikkens daglige drift, skonomi og udvikling.

4) Udvidet klinikledelse; Udvidet klinikledelse bestar af klinikledelsen og de ledende overleeger,
som tilsammen skal sikre sammenhaeng og koordinering mellem ledelsesomraderne i
organisationen.

5) Tvaergaende ledelse - Klinik Psykiatri Syd og Klinik Psykiatri Nord; Samarbejdet mellem de
to klinikker er teet, godt og nadvendigt for at sikre snitfladerne og et velfungerende samspil pa
tveers af de to klinikker. Som kommende klinikchef i Klinik Psykiatri Syd er der en seerlig opgave i
at sikre, at der samarbejdes om forskningsindsatsen, sa Klinik Psykiatri Nord kan veere med til at
bidrage til den forskning, der initieres i Klinik Psykiatri Syd.

6) Ledelse af afdelingsledelserne i henholdsvis Almenpsykiatri, Retspsykiatri og Bgrne- og
Ungdomspsykiatrien; De enkelte afdelinger i Klinik Psykiatri Syd ledes af hver deres
afdelingsledelse. Afdelingsledelserne er en samlet ledelse bestdende af en ledende overlaege,
ambulatorieledere og afsnitsledende sygeplejersker inden for afdelingen . De specialeansvarlige
overleeger deltager fast i de respektive afdelingsledelser. Afdelingsledelsen har det overordnede
ansvar for afdelingen. De enkelte medlemmer af afdelingsledelsen har et selvsteendigt delansvar
for eget ledelsesomrade og refererer direkte til klinikchefen jf. funktionsbeskrivelser for afsnits-
ledende sygeplejersker, ambulatorieledere og ledende overlaege. Den specialeansvarlige over-
leege refererer dog til den ledende overleege. Afdelingsledelsens rolle uddybes yderligere i det
falgende.

7) Samspillet med gvrige offentlige instanser; Det forventes, at klinikchefen indgar i og er
opsggende i relation til det Igbende tveersektorielle samarbejde med saerligt kommunerne i Region
Nordjylland.
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Profilen

I den endelige udveelgelse vil savel erfaringsbaggrunden som de ledelsesmaessige og personlige
kompetencer blive veegtet.

Formelle kompetencer/erfaringsbaggrund

Den ideelle kandidat besidder i al vaesentlighed fglgende erfaringer og faerdigheder:

e En relevant videregdende uddannelse

e Enrelevant lederuddannelse og gerne pa masterniveau

e Erfaring med ledelse af ledere

e Driftserfaring fra stgrre offentlig organisation med en betydelig kompleksitet
e Erfaring med gkonomiledelse og budgetter

e En baggrund inden for ledelse i psykiatrien og/eller sundhedssektoren

Ledelsesmaessige og personlige kompetencer

Den ideelle kandidat besidder i al veesentlighed fglgende personlige kompetencer og egenskaber:

e Forudseetningsskaber — skabe forudseetningerne for, at politikker og tiltag overseettes og formidles pa
rette vis ned i organisation og dermed sikre falgeskab

e Evner at balancere mellem servicerende og styringsseettende ledelse
e Formar at udgve visionaer og samskabende ledelse pa tvaers af faggrupper

e Besidder evnen til nysgerrigt at lytte, forsta og involvere sig i de mange specialiserede faggrupper i
Klinik Psykiatri Syd — og pa et veloplyst grundlag treeffe beslutninger

e Kompetent og skarp kommunikator — bade i skrift og i tale
e | besiddelse af en naturlig autoritet — med plads til humor
e Udviser ordentlighed og fglelsesmaessig stabilitet i alle henseender

o Tillidsveekkende med fokus pa at tilbyde vejledning og sparring, nar dette efterspgrges

Anseaettelsesvilkar

Stillingens formelle titel er klinikchef.
Der forventes tiltreedelse den 1. august 2020 eller snarest herefter.

Stillingen beseettes i henhold til geeldende overenskomst.
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Om Klinik Psykiatri Syd

Den aktuelle status i Klinik Psykiatri Syd

Klinik Psykiatri Syd er fagligt ambitigs og leverer ydelser af hgj faglig kvalitet med patienten i centrum.
Klinikken (savel som hele Psykiatrien) er karakteriseret ved en ganske flad ledelsesstruktur, hvor man
evner og foretraekker at "tale om tingene” — i en uformel tone. Fokus er pa patienten, og patientens
tarv vaegter meget hgijt i bade store og sma spgrgsmal. Faglige argumenter og et staerkt engagement
betyder oftest mere end hierarkier (hvad enten det er mellem fagligheder eller ledelseslag). Det giver
fleksibilitet, en konstruktiv tilgang til samarbejde og stolthed.

Klinik Psykiatri Syd star, ligesom resten af Aalborg Universitetshospital, foran en stor opgave i
forbindelse med udflytningen til det Nye Aalborg Universitetshospital (NAU). Forventningen er, at fase
1 af udflytningen pabegyndes i 2022 og fase 2 falder i 2024/2025. Det er selvsagt en betydelig
ledelsesmaessig opgave at sikre, at udflytningen forlgber sa godt som muligt med sa fa drifts-
forstyrrelser som muligt. Det er forventningen, at den kommende klinikchef bade sikrer sig overblik og
tager medansvar i den overordnede udflytningsproces, herunder arbejdet i styregruppen. Samtidig er
udflytningen for den kommende klinikchef en naturlig anledning til at kigge p& nye muligheder for
samarbejde mellem faggrupper, sikring af de faglige feellesskaber samt driften under hele processen.
I den nye Hospitalsplan (2021-2025) beskrives udflytningen til NAU naermere, herunder med fokus pa
et samlet Aalborg Universitetshospital pa tvaers af bade somatik og psykiatri.

Pa baggrund af specifikke observationer kan der i gvrigt peges pa faglgende seerlige fokus-
omrader for den kommende klinikchef:

e Ledelse paflere niveauer er et centralt tema. Klinikchefens ledelse gar flere veje, og denne har
en seerlig rolle i at agere bindeled mellem psykiatriledelsen og de enkelte afdelingsledelser — og i
sidste ende medarbejderne. Samarbejdet i de forskellige ledelsesfora er preeget af gode
professionelle samarbejdsrelationer med fokus pa kerneopgaven.

e Have blik for og understgtte de tre ben, som Klinik Psykiatri Syd star pd; behandling, forskning
og uddannelse. Det er en vaesentlig opgave for klinikchefen kontinuerligt at sikre den rette kobling
mellem det kliniske arbejde og forskningen, herunder ogsa tage medansvar for uddannelse og
undervisning af studerende og fagpersoner. Det veere sig medicinstuderende, ph.d.-studerende
samt varetagelsen af videre- og efteruddannelser. Forpligtelsen i at vaere en del af et universitets-
hospital vejer tungt.

e Felles retning for alle faggrupper og samskabelse pa tvaers er et lgbende fokusomrade for
klinikchefen. Ud fra et patienthensyn er det af afggrende betydning, at samarbejdet pa tveers af
faggrupper forlgber uproblematisk i klinikken. Ligeledes har klinikchefen et delt medansvar i at
sikre, at alle medarbejdere, uanset faggruppe, kender rammer og retning for deres arbejde, s&
kerneopgaven bliver last pa faglig relevant vis. En falelse af feelleshed i Igsning af kerneopgaven
er central. Samskabelse pa tveers af hele Psykiatrien i Region Nordjylland er en vaesentlig opgave.

e Formand for MED-udvalg. MED-systemet spiller en central rolle i Psykiatrien i Region Nord-
jylland, og den kommende Klinikchef har et stort ansvar i at bruge MED-systemet aktivt og
inddragende samt lede opad i organisationen, nar det kraeves.

o Sikker gkonomiledelse. @konomien er sund og god, og det er klinikchefens overordnede ansvar
at lede gkonomien og sikre budgetoverholdelse med et samtidigt blik for at tilfare midler til
udviklingsprojekter og forskning.

e De tre enheder i Klinik Psykiatri Syd: Almenpsykiatri, Bgrn- og Ungdomspsykiatri og Rets-
psykiatrien oplever alle et stort og labende fokus fra omverdenen. Der er krav og forventninger om
forandring og udvikling, og klinikchefen har et medansvar for, at klinikken fglger med udviklingen.
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e Agere synligt og tydeligt i de mange arbejdsfora, hvor man som kommende klinikchef sidder for
bordenden — bl.a. i forbindelse med SATS-puljemidler.

e Kontinuerligt fokus pa rekruttering og fastholdelse af kliniske medarbejdere, seerligt
specialleeger i psykiatri og bagrne- & ungdomspsykiatri.

Klinik Psykiatri Syd er en organisatorisk enhed under Psykiatrien i Region Nordjylland med omkring
700 ansatte. Klinikken omfatter en raekke psykiatriske behandlingstilbud inden for to leegefaglige
specialer: Psykiatri (voksen) og bgrne- og ungdomspsykiatri. Klinik Psykiatri Syd omfatter séledes
almenpsykiatri med abne og lukkede intensive sengeafsnit samt en raekke ambulante funktioner.
Derudover er der i klinikken en regionsdaekkende psykiatrisk skadestue samt regiondeekkende tilbud
inden for retspsykiatri og bgrne- og ungdomspsykiatri. Sidstneevnte omfatter flere ambulante tilbud,
herunder Enhed for Spiseforstyrrelser, som ogséa er et ambulant tilbud til voksne. Derudover findes et
dagafsnit til barn og unge under 18 ar og et sengeafsnit. | Retspsykiatrien er der 2 sengeafsnit og et
ambulatorium, der ogsa varetager mentalobservationer.

Klinik Psykiatri Syd har status som universitetshospital, hvorfor der i klinikken er et seerligt og lgbende
fokus pa forskning og udvikling og samarbejder blandt andet med Aalborg Universitet i relation til
uddannelsen af medicinstuderende.

Klinik Psykiatri Syd og Klinik Psykiatri Nord har desuden tre tveergadende feelles ledere, en leder for
sygeplejefaglig udvikling, en ledende socialradgiver og en ledende terapeut, som har den faglige
ledelse for hhv. kliniske sygeplejespecialister, socialradgivere og fysio- og ergoterapeuter pa tveers af
de to klinikker.

I Klinik Psykiatri Syd er der ligeledes to ledende leegesekreteerer; en i Barne- & Ungdomspsykiatri og
en i Almenpsykiatrien. Derudover er der en ledende psykolog, hvis funktion blandt andet er at tegne
den overordnede, strategiske, faglige udvikling og retning for psykologgruppen. Den ledende psykolog
har personaleadministrativ ledelse for specialpsykologkandidater og musikterapeuter i Klinik Psykiatri
Syd.
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Organisering

Figur 1 :Organisering Klinik Psykiatri Syd?!
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Almenpsykiatrien i Klinik Psykiatri Syd er organiseret i fire fagomrader (subspecialer) med hver sin
afdelingsledelse.

e Afdeling for Akut Psykiatri
e Afdeling for Psykose

o Afdeling for for Affektive Lidelser

e Afdeling for Angst og Personlighedspsykiatri

De fire afdelinger er organiseret i henholdsvis sengeafsnit, ambulatorier og visitationsenheder og er
lokaliseret pd de to adresser: Hospitalets hovedmatrikel, Malleparkvej 10 i Aalborg C samt pa
Brandevej 5 i Aalborg @st. Du kan laese mere om de fem afdelinger her

Retspsykiatri og Bgrne- og Ungdomspsykiatri er to seerskilte afdelinger i Klinik Psykiatri Syd og er
ligeledes organiseret i henholdsvis ambulante tilbud, sengeafsnit samt en visitationsenhed. Begge er
lokaliseret pa Mglleparkvej 10 i Aalborg C. Du kan laese mere om afdelinger her og her

| Psykiatrien i Region Nordjylland er der nedsat en reekke forskningsenheder forankret rundt i
de specialiserede afdelinger og miljger. Der findes i henholdsvis Psykiatri (voksen) samt Bgrne- og
Ungdomspsykiatrien en veletableret forskningsgruppe, der foruden en fast stab af sekreteerer og
statistikere involverer uddannelsesleeger, psykologer, seniorforskere og medicin- og psykologi-
studerende. Med status som universitetshospital forskes der fra forskningsenhedernes side inden for
en bred vifte af de specialiserede enheder og specialer, og der er et teet samarbejde med afdelingerne
om konkrete kliniske forskningsprojekter med relevans for den daglige kliniske praksis.

Lees mere om den psykiatriske forskning i Region Nordjylland her

1 Overlzegerne i afdelingsledelsen har reference til den ledende overlaege i klinikken


https://psykiatri.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/her-findes-de-psykiatriske-sygehuse-sengeafsnit-og-ambulatorier/aalborg-universitetshospital-psykiatrien
https://psykiatri.rn.dk/undersoegelse-og-behandling/boern-og-unge
https://psykiatri.rn.dk/undersoegelse-og-behandling/retspsykiatri
https://psykiatri.rn.dk/for-sundhedsfaglige/psykiatrisk-forskning/forskningsenheder
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Nggletal og aktivitet

Der er i alt ansat omkring 700 medarbejdere i Klinik Psykiatri Syd. Medarbejdergruppen bestar af en
stor variation af fagligheder, herunder lseger, psykologer, sygeplejersker, social- og sundheds-
assistenter, socialradgivere, peedagoger, fysio- og ergoterapeuter samt leegesekreteerer.

Klinik Psykiatri Syd har 141 normerede sengepladser. Hertil kommer en betydelig kapacitet til
ambulant behandling. Arligt er ca. 9.200 borgere i behandling i Klinik Psykiatri Syd — heraf er ca. 1/3 i
behandling i Bgrne- og Ungdomspsykiatrien.

Nedenstdende tabel viser aktiviteten i Klinik Psykiatri Syd i 2019

Klinik Klinik

Syd Bgrn Syd
og Unge | Voksen

Normerende senge

(pr. 31. december 2019) 12 129 141
Borgere i behandling 2.981 6.388 9.369
Udskrivninger 170 1.906 2.076
Sengedage 2.684 40.943 43.627
Ambulante besgg 18.054 59.238 77.292
Antal ydelser uden besgg 11.509 12.368 23.877
Borgere i behandling 2.981 6.388 9.161
@konomi

Det samlede budget for Psykiatrien i Region Nordjylland er 760 mio. kr. Budgettet for Klinik Psykiatri
Syd udgar 48% af det samlede budget, hvilket svarer til ca. 364 mio. kr.

Budgettet for Klinik Psykiatri Syd fordeler sig som fglgende:

e Almenpsykiatri: 234 mio. kr.
e Retspsykiatri: 40 mio. kr.
e Bgrne- og Ungdomspsykiatri: 72 mio. kr.

De resterende 18 mio. kr. relaterer sig til gvrig drift som medicinudgifter, it-udgifter mv.

Kort om Psykiatrien i Region Nordjylland

Organisering af Psykiatrien i Region Nordjylland

Den overordnede ledelse af drift, udvikling, patientbehandling og patientpleje varetages i Psykiatrien i
Region Nordjylland af en tveerfaglig psykiatriledelse, som bestar af:

e Psykiatridirektgr (ordfgrende) Anette Sloth
e Direktgr med ansvar for patientforlgb, kvalitet og patientsikkerhed Jan Mainz
e Leegefaglig direktgr Tina Gram Larsen
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Psykiatriledelsen udger den gverste ledelse i Psykiatrien, mens klinikkerne ledes af klinikledelser.
Ledelsesniveauet under klinikledelserne udggres af afdelingsledelser og enhedsledere.

Psykiatriledelsen fungerer i det daglige som en enhedsledelse, der traeffer beslutninger i faellesskab.
Psykiatriledelsen samarbejder teet med virksomhedsledelsen, der ud over Psykiatriledelsen bestar af:

Klinikledelser

Ledende overlaeger

Forskningschef

Kontorchef (for stabene under Psykiatriledelsen)

| samarbejde med virksomhedsledelsen og med inddragelse af medarbejderne er det Psykiatri-
ledelsens opgave at varetage den strategiske udvikling pa tveers i organisationen og skabe steerke
tveergdende samarbejdsrelationer. Opgaven er fagrst og fremmest at sikre, at de politiske mal og
beslutninger far gennemslag i hele organisationen.

Psykiatrien i Region Nordjylland er organiseret i to klinikker: Klinik Psykiatri Syd med behandlings-
steder i Psykiatrien i Aalborg (Mglleparkvej og Brandevej) og Klinik Psykiatri Nord, der har
behandlingssteder i Brgnderslev, Frederikshavn, Hjgrring, Thisted og Nykabing Mors.

Strateqi, vision og veerdier

Psykiatrien i Region Nordjylland arbejder for at fremme en positiv udvikling for den enkelte patient. At
sikre sammenhangende og effektive patientforlgb med en oplevelse af reel patientinvolvering er
saledes et absolut hovedfokus. Derfor skal indsatserne i Psykiatrien centreres om kerneopgaven:
Forebyggelse, udredning, behandling og pleje, opfalgning og rehabilitering af patienter med alvorlige
psykiske sygdomme. Gennem en flerstrenget indsats skal der endvidere arbejdes med at forebygge
og reducere brugen af tvang, og der skal seettes massivt ind i forhold til ulighed i sundhed for
psykiatriske patienter.

Den samlede indsats for patienterne skal ske i et koordineret samarbejde mellem relevante aktarer,
hvor dialog og samarbejde prioriteres, og hvor der laegges stor vaegt pd, at behandling og pleje er
veldokumenteret og af hgj kvalitet. Prioritering af evidensbaseret behandling og en gget og malrettet
specialisering understgtter opfyldelsen af de behandlingsmaessige mal og aktiviteter.

Psykiatrien i Region Nordjylland omfatter en raekke forskellige behandlingstilbud, hvoraf de fleste er
samlet pa de psykiatriske sygehuse i Aalborg og Branderslev med mindre behandlingsenheder flere
andre steder i Nordjylland. En meget stor del af den psykiatriske udredning og behandling foregéar
ambulant uden indlaeggelse.

Psykiatriomradet i Region Nordjylland er genstand for stor politisk bevagenhed og befinder sig i en
positiv udvikling med gode faglige resultater til fglge.

| forbindelse med budgetforliget for 2020 blev det besluttet, at der med udlgbet af den nuveaerende
Psykiatriplan 2015-2020 igangseettes en udarbejdelse af en samlet Hospitalsplan for hele Region
Nordjylland. Hospitalsplanen geelder fra 2021-2025 og omfatter sdledes bade det somatiske og det
psykiatriske omrade. Hensigten med en samlet Hospitalsplan er at skabe en fremtidssikret og
driftsoptimal hospitalsstruktur med et samtidigt fokus pa sammenhaenge pa tveers af de to omrader.
Hospitalsplan 2021-2025 forventes endeligt godkendt i Regionsradet ultimo 2020 (udskydes eventuelt
grundet Covid-19). Hospitalsplan 2021-2025 vil fokusere pa at beskrive det strukturelle plangrundlag
for Region Nordjyllands sygehuse, mens der ogsa er fokus pa udflytning til NAU i 2022 samt perioden
efter.
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| Psykiatrien arbejdes der desuden ud fra fire veerdier, som er grundlaget for Region Nordjylland og
Psykiatrien som arbejdsplads: Indflydelse, Tillid, Ordentlighed og Professionalisme (I TOP).

e Indflydelse — Vi skaber dialog og samarbejde
Vi tager feelles ansvar for aktivt samarbejde og en aben dialog
e Tillid — vi udviser og indgyder tillid
Vi har gensidig tillid uanset om samarbejdsrelationerne er op, ned, til siden eller ud

e Ordentlighed — Vi er til at stole pa og ger det, vi siger
Vi udviser gensidig respekt og er ordentlige i det, vi siger og gar

e Professionalisme — Vi er professionelle og lgser vores opgaver med hgj faglighed og kvalitet

Der arbejdes endvidere efter en raekke politikker og strategier, herunder forskningsstrategi, patient- og
pargrendepolitik, kvalitetsarbejde i Psykiatrien. For en naermere beskrivelse af disse samt yderligere
informationer henvises til www.psykiatri.rn.dk.

Proces- og tidsplan

AKTIVITET DATO

Ansggningsfrist 27. maj 2020 kl. 23.59
Udveelgelse af kandidater til indledende samtalerunde 2. juni 2020

Indledende samtaler (sted aftales naermere) 8. juni 2020 kl. 08.30 — 13.00
Test, personvurdering og referencetagning Uge 24 og 25

Rapportering og anden samtalerunde (sted aftales naermere) 19, juni 2020 kl. 08.00-12.00

Forhandling og anseettelse Umiddelbart efter 19. juni 2020

Tiltreedelse 1. august 2020


http://www.psykiatri.rn.dk/

