
 

Funktionsbeskrivelse – ledende overlæge 
 
 

 
Om ansættelsen 

 

Stillingsbetegnelse 
 

Ledende overlæge for Medicinsk Afdeling 

 
Ansættelsessted 

 
Regionshospitalet Nordjylland 

 

Ansættelsesform 
Overenskomstansat i henhold til aftale vedr. lægelige chefer eller 
tjenestemandsansat (udfyldes afhængig af ansættelsesform) 

 

Organisatorisk placering 
 

Nærmeste overordnede er lægefaglige direktør 

 

 

Om afdelingen 

 
Specialeprofil (og evt. 
hospitalsprofil, fx via link til 
hjemmeside) 

 

Medicinsk Afdelings kendetegn er 
• Sammenhængende patientforløb, hvor tværfagligheden er 

vigtig. 
• Evidensbaserede/forskningsbaserede patientforløb. 
• Et højt fagligt niveau. 
• En arbejdsplads, hvor der er fokus på personalets trivsel. 
• En afdeling med fokus på uddannelse og et godt 

uddannelsesmiljø 
 

Medicinsk Afdelingen dækker et optageområde på ca. 200.000 
indbyggere og består af følgende specialer med hver sin 
specialeansvarlig overlæge: 

 

• Lungemedicinsk afsnit 
• Afsnit for Medicinsk Mave- og Tarmsygdomme 
• Gigt- og Rygmedicinsk Afsnit 
• Ældremedicinsk afsnit, herunder Palliativt Afsnit 
• Diagnostisk Center/Daghospital 

 
Dertil er der et meget tæt samarbejde med Akutafdelingen. 

 
Afdelingen råder over 3 sengeafsnit med i alt 60 senge og har 5.300 
indlæggelser årligt. 
 
Ud over den ledende overlæge er der ansat 20 overlæger samt 10 
afdelingslæger. Afdelingen har i gennemsnit 20 lægelig 
uddannelsessøgende. 



 

 

Om funktionen 

 

Hovedfunktion 
Ledende overlæge for Medicinsk Afdeling 

 
Den ledende overlæge varetager sammen med afdelingens øvrige 
ledere – og under ansvar overfor Hospitalsledelsen ved 
Regionshospitalet – den daglige ledelse af afdelingens drift, ligesom 
den ledende overlæge er ansvarlig for afdelingens strategiske 
udvikling. 
Den ledende overlæge har det endelige ledelsesmæssige ansvar for 
afdelingen. 

 
Den ledende overlæge leder afdelingen ud fra visionen om effektive 
og sammenhængende patientforløb i og på tværs af enheder. 

 
Den ledende overlæge indgår sammen med de afsnitsledende 
sygeplejersker og den ledende sekretær i afdelingsledelsen 

 

Ansvarsområder 
⋅ Den ledende overlæge er - i tæt samarbejde med 

afdelingens ledelsesteam, herunder de afsnitsansvarlige 
sygeplejersker, den ledende sekretær og de 
specialeansvarlige overlæger - ansvarlig for afdelingens 
samlede drift og funktion 
- særligt har den ledende overlæge personaleledelsen samt 
økonomiansvaret for personaleforbruget i afdelingen – 
f.s.v.a. læger og evt. andre medarbejdere, der refererer til 
den ledende overlæge, ligesom den ledende overlæge er 
ansvarlig for forbruget på øvrig drift inden for afdelingens 
samlede økonomi (lægelige artikler mv.) 

 

⋅ Den ledende overlæge er ansvarlig for patientforløb, 
herunder diagnostik og behandling 

 

⋅ I samarbejde med ledelsesteam i de enkelte specialer, er 
den ledende overlæge ansvarlig for strategisk ledelse, 
herunder 
- at udvikle de strategiske målsætninger for det lægefaglige 
speciale i dialog med Hospitalsledelsen, og 
- at omsætte de aftalte strategiske mål for specialet til 
handling 

 

⋅ Den ledende overlæge er sammen med afdelingens 
forskningsansvarlige overlæge/professor ansvarlig for 
faglig udvikling, forskning og innovation – herunder 
også de lægefaglige specialers profilering og branding 

 
⋅ Den ledende overlæge er ansvarlig for at prægraduat 

undervisning af medicinstuderende kan gennemføres i 
afdelingen (i samarbejde med Center for Klinisk 
Forskning) 

 
 

 



 

 ⋅ Den ledende overlæge er ansvarlig for den lægefaglige 
uddannelsesopgave sammen med afdelingens 
uddannelsesansvarlige overlæger og specialeansvarlige 
overlæger. Herunder at sikre og koordinere uddannelsen 
på tværs af specialerne i Medicinsk Afdeling 

 

⋅ Den ledende overlæge er ansvarlig for kvaliteten af 
behandlingen indenfor de lægefaglige specialer. Herunder 
sammen med de respektive specialeansvarlige overlæger, 
at specialerne lever op til standarderne i de medicinske 
kvalitetsdatabaser. 

 

Kvalifikationer 
⋅ Dokumenterede lederevner, herunder dokumentation for 

evt. relevant lederuddannelse 
 

⋅ Evne til at gennemføre strategisk planlægning og håndtere 
organisatoriske forandringsprocesser og problemstillinger 
på tværs af faggrupper og specialer 

 

⋅ Erfaring med ledelse af og arbejde i teams 
 

⋅ Resultat- og udviklingsorienteret adfærd 
 

⋅ Gode tværfaglige samarbejdsevner 
 

⋅ Speciallæge i et af de internmedicinske specialer 

 

 
 

 
Udarbejdet af Hospitalsledelsen 

 

 


