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Funktionsbeskrivelse

Stillingsbetegnelse:

Chefsygeplejerske

Ansattelsesform:

Overenskomstansat

Ansattelsessted:

Psykiatrien i Region Nordjylland

Naermeste overordnede:

Vicedirektgren

Chefsygeplejersken er medlem af afdelingsledelse.
Afdelingsledelsen er ligevaerdige i ledelse- og ansvarsfordeling og
refererer alle til vicedirektgren. | tilfeelde af fraveer eller andet
deekker afdelingsledelsen ind for hinanden.

Leder af og neermeste

Chefsygeplejersken er leder af de ledende oversygeplejersker i

underordnede: Afdelingen. Chefsygeplejersken kan desuden veere leder for
ambulatorieledere. Dette aftales i den enkelte afdeling.
Funktion: Funktionen udfgres under hensyntagen til Region Nordjyllands

geldende strategier, vaerdier og politiske malsezetninger.

Chefsygeplejerskens hovedfunktion:

e Har det plejefaglige ansvar for afdelingen

e Har sammen med den gvrige afdelingsledelse ansvar for at
koordinere samt inddrage afdelingens ledere i forhold til:
e Strategisk ledelse
o Faglig ledelse
¢ Administrativ- og driftsledelse
o Personaleledelse

e Erleder af ledere. Er gennem involvering af disse ansvarlig for
den plejefaglige kvalitet, malopfyldelse, drift, forskning, faglige
udvikling og uddannelse. Herunder sikre at den plejefaglige
strategi er styrende for plejen til patienten i den kliniske
hverdag

e Skal arbejde med ledelses- og koordineringsopgaver i
samarbejde med vicedirektgren samt tvaergaende ledere

e Bistar psykiatriledelsen med radgivning og sparring i
plejefaglige spargsmal samt i tvaergdende faglige indsatser.

Strategisk ledelse

Psykiatrien November — Version 1




®

PSYKIATRIEN
- i gode hander

Chefsygeplejersken deltager og bidrager til arbejdet i Psykiatriens
strategiske lederkreds gennem deltagelse i Tvaergdende Udvidet
Psykiatriledelse (TUPL) og er ansvarlig for afdelingens strategiske
indsatser herunder implementering af Psykiatriens handleplaner
og strategier, etc.

Chefsygeplejersken er desuden sammen med den gvrige
afdelingsledelse ansvarlig for drift og udvikling af den Udvidede
Afdelingsledelse herunder at sikre involvering af tvaergaende
ledere og professorer i den Udvidede Afdelingsledelse.

Chefsygeplejersken leder sine ledere og medarbejdere ud fra
visionen om sammenhangende og sikre patientforlgb i afdelingen
og pa tveers af enheder. Chefsygeplejersken har sammen med
den gvrige afdelingsledelse ansvar for at tegne udviklingen og
seette retningen for afdelingen.

Det strategiske afsaet bygger pa en forpligtelse for afdelingens
udvikling pa kort og lang sigt og er bade mono- og tvaerfaglig.
Chefsygeplejersken har ansvaret for den plejefaglige strategiske
ledelse i afdelingen. Hele eller dele af denne opgave varetages i
samarbejde med de ledende oversygeplejersker.

Chefsygeplejersken er sammen med den gvrige afdelingsledelse

ansvarlig for:

e At udvikle strategier og visioner samt sikre, at disse omseettes
til patientnaer drift og kvalitet

e At skabe og vedligeholde en kultur hvor ledere og
medarbejdere bidrager til at sikre at strategier og mal
omseaettes og udleves i praksis

e At sikre de rette kompetencer i afdelingen til det
fremadrettede strategiske arbejde

e At visioner og strategier samordnes pa tveers af specialer,
afsnit og ledelsesomrader i afdelingen, pa psykiatri- og
regionsniveau samt nationalt og internationalt

e At der er sammenhang mellem snitflader i forhold til
teknologi, samarbejdspartnere, tveersektorielle fora, etc.

e Attage ansvar for at arbejdet med sikkert patientflow og
implementering af Det Naere Sundhedsvaesen sker sa
patientnaert som muligt

e At afdelingen har samt opfylder en kompetenceudviklingsplan
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for relevante personalegrupper, der understgtter strategier og
mal.

Faglig ledelse

Chefsygeplejersken er ansvarlig for afdelingens patientpleje,
forebyggelse og sundhedsfremme og dermed at sikre at den
plejefaglige kvalitet lever op til geeldende standarder, dvs.
overholder malsaetninger, strategier, svartider, pakkeforlgb, osv.

Chefsygeplejersken har det faglige ledelsesansvar for:

e Atinkludere afdelingens ledende oversygeplejersker eller
andre relevante medarbejdere i forhold til faglige prioriteringer
inden for aftalte indsatsomrader

e At sikre kvalitet og koordinering af patientplejen samt at plejen
m.m. sker efter geeldende lokale, regionale, nationale
standarder/retningslinjer

e Atanvende og integrere dataunderstgttet ledelse i klinisk
praksis

e At facilitere og veere drivkraft for afdelingens samlede arbejde
med udvikling, forskning, innovation og uddannelse — mono-
og tveerfagligt

e Selv eller gennem andre at sikre afdelingens eksterne
profilering — lokalt, nationalt og internationalt.

Administrativ- og driftsledelse

Chefsygeplejersken er sammen med den gvrige afdelingsledelse

ansvarlig for:

e Det samlede budget- og gkonomiansvar for teknologier, drift
0g ressourcer

e Atinitiere og optimere prioriteringer i forhold til gkonomi og
drift i egen afdeling samt inddrage relevante aktgrer i
Psykiatrien og regionen

e At skabe og fastholde en planlagt aktivitet, kvalitet og
gkonomi pa tveers af hele afdelingen, med det formal at
understgtte de sammenhaengende og sikre patientforlab,
samt en god arbejdsplads for medarbejdere og ledere

e At sikre sammenhaengskraft og overblik i afdelingen gennem
at inddrage, involvere, samle og koordinere medarbejdere og
lederes opgaveportefgljer

e Attillzegge dele af ledelse af driftsopgaver til relevante ledere.
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Personaleledelse

Chefsygeplejersken har sammen med den gvrige afdelingsledelse

ansvar for at sikre udvikling, uddannelse, trivsel og et godt

arbejdsmiljg for alle uddannelsessggende og ansatte i hele

afdelingen.

Chefsygeplejersken:

Har ansvar for at der altid er plejefaglige kompetencer til stede
i den samlede afdelingen af hensyn til patientplejen

Er ansvarlig for rekruttering, on-boarding og fastholdelse af
medarbejdere og ledere herunder sikre et attraktivt arbejds-
og uddannelsessted med et helhedsorienteret perspektiv i
hele psykiatrien

Er ansvarlig for at regionens personalepolitikker overholdes i
afdelingen — herunder LU-samtaler, MU-samtaler, sygefraveer,
etc.

Er ansvarlig for at rammeseette, supervisere og skabe
nedvendige vilkar for ledende oversygeplejersker og/eller
andre ledere i afdelingen

Har ansvar for arbejdsmiljget og det gode MED samarbejde.

Serligt for chefsygeplejersker i £ldrepsykiatrien og
Retspsykiatrien

Chefsygeplejerskerne i ZEldrepsykiatrien og Retspsykiatrien
fungerer ligeledes som ledende oversygeplejerske.

Alle opgaver udfgres med hgj faglighed, hgjt informationsniveau,

abenhed og gennemsigtighed.

Kvalifikationskrav:

Dansk autorisation som sygeplejerske suppleret med
masteruddannelse inden for ledelse eller lignende uddannelse
Erfaring med ledelse og drift i komplekse organisationer
Gode samarbejdsevner

Gode formidlingskompetencer

Evne til at motivere og udvikle ledere

Evne til at opna resultater pa baggrund af samarbejde og
koordinering
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