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OM ANSÆTTELSEN 

Stillingsbetegnelse   
Vicedirektør 

Ansættelsessted  

Hospital xx 

Ansættelsesform  
Overenskomstansat 

Organisatorisk indplacering  
Nærmeste overordnede er:  

• Hospitalsdirektøren   

Vicedirektøren indgår i den udvidede hospitalsledelse.  

OM FUNKTIONEN 

Hovedfunktion 

Vicedirektøren:  

• Er med til at sikre at afdelingerne lever op til strategi, kvalitet, aktivitet og budget  

• Understøtter ledelse, planlægning og udvikling i afdelingerne, så de arbejder fokuseret og for 

at nå visionen om sammenhængende og effektive patientforløb for alle patienter inden for de 

givne rammer  

• Er, på delegeret mandat fra hospitalsledelsen, øverste ansvarlig for et antal afdelinger  

• Har personaleansvar for medlemmerne i de afdelingsledelser, de har delegeret ansvar for og 

evt. tværgående ledere  

Er, som medlemmer af udvidet hospitalsledelse, sammen med hospitalsledelsen:  

• Ansvarlig for, at hospitalet samlet lever op til strategi, kvalitet, aktivitet og budget  

• Ansvarlig for at sikre den tværgående sammenhængskraft på hospitalet  

• Ansvarlig for at sikre den tværgående sammenhængskraft mellem sektorer.  

 

Funktionsbeskrivelse: 

Vicedirektører 
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Organisatoriske opgaver 

Vicedirektøren:    

• Deltager i den udvidede hospitalsledelse   

• Er sparringspartner for hospitalsledelsen og garant for at beslutninger fra hospitalsledelsen, 

fra regionalt samt nationalt plan, efterleves i afdelingerne og på tværs af hospitalet  

• Er ansvarlig for at sikre løbende opdatering og sparring med hospitalsledelsen om afdelinger-

nes drift med mere 

• Understøtter, at de afdelinger, de har ansvar for:  

o Sikrer rammerne for forskning, udvikling og innovation inden for eget område og på 

tværs af afdelinger  

o Sikrer, at afdelingen lever op til en kvalitet, der efterlever de faglige standarder  

o Sikrer, at afdelingen leverer den aftalte aktivitet inden for det aftalte budget  

• Er ansvarlig for, at der sker allokering af ressourcer, f.eks. i form af relevante omlægninger af 

aktiviteten, prioritering og styring af ressourcer og resultater i de afdelinger, de er kontaktdi-

rektører for.  

Tværgående funktioner på hospitalet 

Vicedirektøren har ansvar for en eller flere tværgående opgaver, for eksempel Ortopædien (flere ma-

trikler), Anæstesi (kompleksitet, dagkirurgi, Forberedelse og Opvågning, tværgående opgaver på flere 

matrikler i Psykiatrien, der involverer flere faggrupper og funktioner  

Har ansvar for at understøtte tværgående kompetenceudviklingsaktiviteter monofagligt såvel som 

tværfagligt og i forhold til f.eks. patientforløb eller tværgående funktioner.  

Tværgående funktioner mellem hospitaler og sektorer – regionalt og nationalt 

Vicedirektøren:  

• Er ansvarlig for, at afdelingerne, de har delegeret ansvar for, har et velfungerende samar-

bejde med eksterne parter, herunder kommuner, almen praksis med videre  

• Er medansvarlig for, at hospitalets afdelinger samlet har et velfungerende samarbejde med 

eksterne parter, herunder kommuner, almen praksis med videre  

• Kan have ansvar for en eller flere udadgående tværgående, strategiske opgaver, deltagelse i 

nationale råd og arbejdsgrupper nedsat af Danske Regioner med flere.  

• Kan repræsentere hospitalet regionalt og nationalt i forhold til faglige selskaber, styrelser med 

mere 

Personaleledelse 
  

Vicedirektøren:  

• Er personaleleder for afdelingsledelserne i de afdelinger, som de har delegeret ledelsesan-

svar for  

• Er eventuelt personaleleder for tværgående ledere  

• Er ansvarlig for, at afdelingsledelserne har et højt informationsniveau i forhold til at kunne ef-

terleve og implementere beslutninger og mål, og at afdelingsledelserne sikrer en kultur, hvor 

medarbejderne tillige har et højt informationsniveau, så de kan udføre deres opgaver i over-

ensstemmelse med hospitalets og afdelingsledens beslutninger og mål  

• Understøtter, at afdelingsledelserne opbygger en kultur i afdelingerne med åbenhed og gen-

nemsigtighed i beslutningsprocesser, og hvor relevante interessenter inddrages i relevante 

beslutningsprocesser   
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• Understøtter, at afdelingerne tiltrækker, fastholder og talentudvikler ledere og medarbejdere 

og sikrer fremtidsrettet personaleplanlægning  

• Understøtter afdelingsledelserne i at sikre, at relevante aftaler og overenskomster overholdes 

samt at ansættelse og afskedigelse af personale sker i overensstemmelse med regionens ret-

ningslinjer.  

Referencer 

• Gaeldende-Kompetenceplan.ashx (rn.dk)  

• Ledelsesgrundlag printversion.pdf (rn.dk)  

• Rapport (rn.dk) 

• Den nordjyske model (rn.dk) 

• Personalepolitikker (rn.dk) 

• Personalehåndbog (rn.dk) 

• Sundhedsloven (retsinformation.dk) 

• Sikkert Patientflow (rn.dk) 

 

FUNKTIONSBESKRIVELSE GENNEMGÅET 
Funktionsbeskrivelsen fremsendes til Center for administration LonogPersonaleafdelingspost-

kasse@rn.dk med henblik på journalisering i personalesag. 
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DELTAGERE 

 

https://rn.dk/politik/-/media/Rn_dk/Politik/Gaeldende-Kompetenceplan.ashx
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpersonalenet.rn.dk%2Forganisation%2FForLedere%2FLedelseOp%2FDocuments%2FLedelsesgrundlag%2520printversion.pdf%23search%3Dledelsesgrundlaget&data=05%7C01%7C%7C9e013fef598540035d3608da80604db8%7C5968b90c51a64f088b4750ffffbe2e4f%7C0%7C0%7C637963448353861988%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=A7d4pVqVtvFmQtRcE4%2B8YAm6vLTufb0twmh6sHrWW7c%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpersonalenet.rn.dk%2Forganisation%2FForLedere%2FLedelseOp%2FDocuments%2FLedelsesregulativ%25202019_opdateret%2520sep%25202019.pdf&data=05%7C01%7C%7C9e013fef598540035d3608da80604db8%7C5968b90c51a64f088b4750ffffbe2e4f%7C0%7C0%7C637963448353861988%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=4Smflbnpz5j7CdfsKaBSWENfaTicOb0H6S6WYQqxZq4%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpersonalenet.rn.dk%2FHjaelpTil%2FForbedring%2FVaerktoej%2FSider%2FDennordjyskemodel.aspx&data=05%7C01%7C%7C9e013fef598540035d3608da80604db8%7C5968b90c51a64f088b4750ffffbe2e4f%7C0%7C0%7C637963448353861988%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=gACFmJj7qKGpdnw%2BxbI3u842DpkajSkzRX0kilBXAPQ%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpersonalenet.rn.dk%2Fpersonale%2FPolitikkerOgRetningslinjer%2FSider%2Fdefault.aspx&data=05%7C01%7C%7C9e013fef598540035d3608da80604db8%7C5968b90c51a64f088b4750ffffbe2e4f%7C0%7C0%7C637963448353861988%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=oKjuJ8BHwkCTEvipoZeqNyZydvSUbFNFBQqG4IniAmg%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpersonalenet.rn.dk%2Fpersonale%2Fpersonalehaandbog%2FSider%2Fdefault.aspx&data=05%7C01%7C%7C9e013fef598540035d3608da80604db8%7C5968b90c51a64f088b4750ffffbe2e4f%7C0%7C0%7C637963448353861988%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=jOPzyzaebb%2BAMiRvr0vWDU0jcAgmh6m2A2C%2FGy3jt0M%3D&reserved=0
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/210
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpersonalenet.rn.dk%2FAndreIntranet%2FAalborgUH%2FKvalitetOgPatientsikkerhed%2Fsikkert-patientflow%2FSider%2Fdefault.aspx&data=05%7C01%7C%7Ccb210f3614f644fc858a08da8f1d9be2%7C5968b90c51a64f088b4750ffffbe2e4f%7C0%7C0%7C637979654569755408%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=0Mop9MkrkaA%2F2m6v0e3N%2F1bt5fy7KJFazad8ZGU4ZvM%3D&reserved=0
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