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Kompetenceplanen fastleegger, hvilke sagstyper, der skal forelaegges for politisk niveau - For-
retningsudvalg eller Regionsrdd-, og hvilke sagstyper der kan besluttes i administrationen.

Formalet med kompetenceplanen er at tydeliggere, i hvilket omfang Regionsradet og Forret-
ningsudvalget har delegeret beslutningskompetence til administrationen.

Endvidere er det formalet med kompetenceplanen at tydeliggere, hvilke sagstyper der sdledes
skal foreleegges til politisk beslutning. Kompetenceplanen tilstraeber siledes at vaere s ud-
temmende som muligt, sdledes at sagstyper, der ikke er anfort som sagstyper, der skal fore-
leegges til politisk beslutning, kan behandles administrativt, medmindre andet folger af lov-
givningen.

Da regionens virksomhed indbefatter mange forskellige sags- og beslutningstyper, skal planen
dog anvendes med omtanke, da administrationen ikke uden videre mé ga ud fra, at kompeten-
ceplanen udtemmende afgraenser de sagstyper, som skal forelegges for det politiske niveau.

Kompetenceplanen fastlegger ikke, hvorledes beslutningskompetence er fordelt pd admini-
strativt niveau herunder mellem direktion, sektorledelser og afdelingschefer.
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Forhold vedrerende Regionsriadet
1. Valg til hverv herunder kommissioner, rdd mv. — og fritagelse for hverv B I 1
2. Regionsrddsmedlemmernes faciliteter og retningslinierne herfor - Vederlagsregulativet B I I
3. Faststtelse af styrelsesvedtaegt B I |
4, Fastsettelse af Regionsradets forretningsorden B | I
5. Etablering af kontaktudvalg B I 1
6. Modeatholdelse i Regionsradet B I I
7. Nedszttelse af Forretningsudvalg B I I
8. Nedsmttelse af seerlige udvalg under Regionsradet eller Forretningsudvalget B I I
9. Andring af delegerings- og kompetencefordelingsregler vedr. politisk henholdsvis admi- B I I
nistrativt niveau
10. Regionsrddsmedlemmers deltagelse i meder og rejser i udlandet som led 1 hvery B I
11. Regionsradsmedlemmers deltagelse i moder og rejser 1 Danmark som led i hverv B
Generelle forhold
12. Navngivning af institutioner B 1 I
13. Deltagelse i selskaber og samarbejder i evrigt, som medferer indskrenkning i Regionsra- B I I
dets befojelser.
14. Afgivelse af heringssvar ved lovforslag o.1. B
Principielle spergsmal - generalklausul
15. Afgorelse af vidtraekkende betydning for regionen, eller hvor serlige grunde 1 evrigt taler B 1 |
for foreleeggelse for Regionsradet
16. Afgarelse af sagstyper relaterende sig til den umiddelbare forvaltning jf. styrelsesvedtag- B I
ten - af principiel eller overordnet betydning
Planlzgning
17. Overordnede sektorplaner B I I
18. Planlegning i avrigt herunder kontrakter med sektoreme B |
19. Regionens overordnede organisationsplan B I I




B = Besluttende instans

5
I =Indstillende instans = g
> =
- | B| S8
¢ |2 | E
Okonomi — bevillinger mv. g 5| =
= | <
Budget
1. Fastleeggelse af budgetprocedurer B | I
2. Bevillingsniveau B I I
3. Ars- og flerarsbudget B I I
4. Gkonomiopfolgning B | I I
5. Overforsel af uforbrugte midler — ud over automatisk overforsel B I I
6. Fritagelse for overfersel af merforbrug B I 1
7. Tilleegsbevillinger — herunder DUT-@ndringer eller loveendringer mv., som betyder @ndrede B I I
udgifter/indtegter
8. Omplacering mellem bevillinger herunder mellem drifts- og investeringssiden. B I 1
Reguskab og revision
9. Regnskab for regionen B I I
10. Regnskaber vedr, investeringsprojekter over 10 mio. kr. B 1 I
11. Revisionsberetninger B | I I
12. Antagelse af revision B 1 1
Seerligt vedrerende investeringssiden
13. Investeringsoversigt incl. anskaffelsespuljen B | I I
14. Omprioritering mellem projekter og udmentning af pulje pa investeringsoversigten I 1
15. Bevillinger til nye projekter 1 budgetaret i forhold til investeringsoversigten og tillegsbevil- B I I
linger til projekter
16. Udmentning af bevillinger til projekter og anskaffelser opfoert i investeringsoversigten med
L : B | I I
totaludgift pd 5 mio. kr. eller derover
17. Keb og salg af fast ejendom B | I 1
Serligt vedrarende driftssiden
18. Udmentning af vedligeholdelses- og arbejdsmiljepuljer B
19. Modtagelse af donationer 1 form at arv eller gaver af vaerdi 100.000 kr. eller derover, som
: ; P B |1
ikke kraever tillegsbevilling
20. Modtagelse af donationer i form af arv eller gave af veerdi under 100.000 kr., som ikke B
kraever tillegsbevilling
21. Modtagelse af donationer i form af tilskud e.1. til forskning og udvikling fra private midler, B
som ikke kreever tillegsbevilling
22. Eksternt finansierede projekter med eget personalenormering — eksempelvis via statslige B I
midler
23. Eksternt finansierede projekter uden aget personalenormering B
24. Indtegtsdekket virksomhed med oget personalenormering B I
25. Indtegtsdeekket virksomhed uden eget personalenormering B
26. Udmentning af centrale lenpuljer B |




Veesentlige skonomiske dispositioner

27. Indgdelse af lejemal over bagatelgraensen’ B I 1
28. Indgdelse af lejemal under bagatelgreensen B 1
29. Leasingkontrakter over bagatelgraensen B I 1
30. Driftsoverenskomster med og vedtagter for selvejende institutioner® B 1 |
31. Laneoptagelser, garantiforpligtelser o.1. B 1 1
32. Udbud over bagatelgrensen® B I 1
Fastszttelse af generelle politikker og retningslinier pa det skonomiske omrade

33. Kasse- og regnskabsregulativet - ekonomiguide B 1 I
34. Politik for forsikringstegning og risikostyring B 1 I
35. Politik vedrarende udbud og udlicitering B I I
36. Politik vedrerende indkeb B I I
37. Byggestyringsregler B I I
38. Principper for fastleggelse og administration af takster vendt mod borgerne B I 1
39. Fastleggelse af afgifter, gebyrer o.l. vendt mod borgeme B I 1

' Dvs. lejemal, hvor den skennede opforelsesudgift — eller offentlige ej endomsvurdering — overstiger 5 mio. kr.

og dermed udleser deponeringspligt jf. lanebekendtgerelsen.

 Ds. leasingkontrakter, hvor den samlede vaerdi af de leasede genstande overstiger 5 mio. kr.

3 . . . - . o .
Mindre vaesentlige sendringer i geeldende driftsoverenskomster og vedtaegter kan besluttes af administrationen.

* Se smrskilte kompetenceskemaer vedrerende udbud af varer/tjenesteydelser og anleg/byggerier.
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Regionsridet

Forretningsudvalget

Administrationen

Oprettelse og nedlzeggelse af stillinger

1. Regionsdirektoren

vel

2. @vrige direkterer i koncerndirektionen

3. Sektordirektorer

—

4. Qvrige administrative chefer, som folger chefaftalen herunder afdelingschefer samt vicedi-
rektorer, chefleeger, chefsygeplejersker og sektorsouschefer

5. @vrige ledere

6. @vrige stillinger
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Omklassificering af stillinger

7. Regionsdirektaren

8. Ovrige direkterer 1 koncerndirektionen

9. Sektordirektorer

10. @vrige administrative chefer, som felger chefaftalen herunder afdelingschefer samt
vicedirekterer, cheflazger, chefsygeplejersker og sektorsouschefer

11. @vrige ledere

12. @vrige stillinger
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Beszaxttelse af stillinger

13. Regionsdirektoren

14. @vrige direktorer i koncerndirektionen

15. Sektordirekterer

16. @vrige administrative chefer, som folger chefaftalen herunder afdelingschefer samt vice-
direkterer, chefleeger, chefsygeplejersker og sektorsouschefer

17. @vrige ledere

18. Dvrige stillinger
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Lenvilkar

19. Regionsdirekter

B5

20, @vrige direktarer i koncerndirektionen

21. @vrige stillinger

Godkendelse af szrlige lon- og anszttelsesvilkar

22. Fastleggelse af ans=ttelsesvilkér

23. Fastlzeggelse af grundlensniveau

Godkendelse af mandat til forhandling af lokale aftaler pa baggrund af indgdede ram-
meaftaler

24. Aftaler, der afviger fra rammerne i den indgiede rammeaftale

* Bortset fra de lonvilkar, som er fastlagt centralt i regi af Danske Regioner.




Afskedigelser

25. Regionsdirektoren

26. @vrige direktorer i koncerndirektionen

—

27. Sektordirektorer

28. Ovrige administrative chefer, som falger chefaftalen herunder afdelingschefer samt
vicedirektorer, chefleeger, chefsygeplejersker og sektorsouschefer

29. @vrige ledere

30..@vrige stillinger
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Politikker og retningslinier

31. Personalepolitikker og retningslinier®

% Behandles typisk i Region Nordjyllands MED-system.
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IT-omradet

1. Overordnet IT-strategi for Region Nordjylland B I I

2. IT-arkitekturplaner. B

Kommunikations-omradet

3. Overordnet kommunikationspolitik B I

4. Informationssikkerhedspolitik B I 1

5. Regionsfinansierede eksternt opmerksomhedsskabende kampagner, hvor der medvirker

regionspolitikere, foreleegges indholdsmeessigt Forretningsudvalget til godkendelse inden B

igangsettelse. Op til 3 maneder inden et Regionsradsvalg mé der ikke deltage regionspoliti-
kere i regionsfinansierede medieindslag.
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Sundhedssektor

Regionsridet

Forretningsudvalget

Administrationen

Sundhed og behandlingspsykiatri

1. Godkendelse og revision af planer

—

2. Gennemferelse af planmassige @ndringer samt vaesentlige endringer af serviceniveau og
behandlingskapacitet.

3. Indgéelse af sundhedsaftaler (generelle og bilaterale)

4. Ansggning til Sundhedsministeriet om forseg med fravigelse af sundhedslovens bestem-
melser i henhold til sundhedslovens § 233

oI Rlev I s I v o)

5. Godkendelse af aftaler i medfer af overenskomster pé sygesikringsomridet

—

6. Behandling og afgorelser af klager og andre borgerhenvendelser

7. Retningslinier for ydelser efter sundhedsloven

8. Afgivelse af arlig statusrapport til Sundhedsstyrelsen vedrorende opfyldelse af fastsatte
krav til afdelinger med lands- og landsdelsfunktioner

W | W | W
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Social- og specialomridet.
1. Indgéelse af rammeaftale med kommunerne B I I
2. ZEndringer indenfor rammeaftalens forudseatninger
3. Arlige redegerelser til udviklingsridet B I I
4. Behandlingen af og afgerelser om konkrete sager om klager o.1. B
5. Arlig samlet afrapportering om tilsyn og magtanvendelse B 1 I
6. Indgéelse af VISO kontrakter B
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Generelle regler
1. Regional udviklingsplan B I I
2. Kulturplan B I I
3. Tilskud vedr. kulturelle aktiviteter B 1 I
4. Uddannelsesplan B 1 I
5. Tilskud vedr. uddannelse B I I
6. Udmentning af bevilling til analyser om regional udvikling B
7. Strategi for internationalt samarbejde B I I
8. Deltagelse i internationalt samarbejde B I
9. Udmentning af bevilling til deltagelse i internationalt arbejde B
10. Bestillerfunktionen kollektiv trafik B 1
Erhvervsudvikling
11. Tilskud til erhvervsudvikling mv. efter indstilling fra Vakstforum B 1
12. Udmentning af rammebevilling til Veekstforum vedrerende analyser, meder m.m. B
Jord
13. Kortlegning B
14. Udtalelse til kommunen i §8-sager (sager om @ndret anvendelse af grunde m.v.) B
15. Egne undersagelser og frivillige undersegelser B
16. Egne afveergeprojekter og frivillige afveergeprojekter B
17. Overordnet strategi for undersegelser og oprydning af jordforurening B I I
18. Arlig indsatsplan efter jordforureningsloven B I I
19. Opkeb af forurenede ejendomme som led i afvaergeprojekter B I I
20. Dispensation til deponering af ren jord i rastofgrave B
Rastoffer
21. Rastofplan for Region Nordjylland B | I
22. Undersegelser efter rastoffer B
23. Planlzgning og anvendelse af midler til rastoffer i evrigt indenfor rammerne af ristof- B
planen
24, Samtykke til gravning udenfor rastofplanens udlagte graveomrade B I I
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Udbudskompetenceskema — anlag/bygning.

projekter under 10 mio. kr. i samlet veerdi — og som er medtaget pa investeringsoversigten :

— og dermed kan udmentes uden politisk godkendelse — her trzeffes alle beslutninger
administrativt incl. valg af udbudsmodel, preekvalitficering af radgiver, praeekvalificering af
entreprener og godkendelse af licitationsresultat = aftaleindgaelse med entreprener

projekter pa 10 mio. kr. eller mere i samlet veerdi - eller som ikke er medtaget pa
investeringsoversigten :

1. wvalg af evt. udbudsmodel vedr. radgivere og valg af bygherrerddgiver til brug for dette
udbud -> administrationen.

2. eventuel prakvalificering af rddgivere samt valg af radgiver -> forretningsudvalget.

3. valg af udbudsmodel for byggeri -> administration.

4. eventuel prakvalificering af entreprenorer samt valg af entreprenor (incl. tilvalg af optioner)
-> forretningsudvalget

5. udvelgelseskriterier og tildelingskriterier samt optioner -> administration,

Version godkendt i Regionsradet september 2011
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