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Hvem er jeg

Min baggrund

© Postdoc, Institut for Politik og Samfund, Aalborg Universitet

© Sociolog — mit udgangspunkt er det sociale og sammenspillet mellem mennesker, kultur og struktur
© Tidl. ansat Center for Psykisk Sundhedsfremme, Institut for Psykologi, Kabenhavns Universitet
o

Kommunalt samarbejde og sundhedsforskning i praksis — senest i forbindelse med mit netop afsluttede ph.d.-projekt

Forskningsinteresser

© Betingelserne og rammerne for ungdomslivet — hvad karakteriserer de fleste? (ny udsathed i ungelivet)
Mental sundhed — mere end fraveeret af psykiske sygdomme

Sociale medier

Praestationskultur, praestationspres og praestationssamfundet

K@n og kennede forventninger
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Disposition

Disposition for aftenens program
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Ungdomsforskning

Hvad er en praestationskultur?
Praestationskulturen og kolonisering
Praestationskulturens skyggesider
Social differentiering i ungelivet

Anbefalinger til praksis
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At studere ungdommen

Forskningen i ungdomslivet rummer mange muligheder:

©® Seismograf for samfundsudviklingen (fx ungdomsopraret =
tidligere stadier af friseettelsesideer)

© Giver os et unikt vindue til at undersgge nyeste tendenser i
samfundet

© Ungdommen er tit first movers
© Rummer samtidigt mange subkulturer og modkulturer

© De kan ogsa ofte ‘forarge’ og modsige sig den etablerede
orden
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. . . Ungdom
Ungdomslivets udvikling =Voksen

Udviklingen

Min primaere forskning
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Livsfaser
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Udviklingen | unges
mentale sundhed
(kort opsummering) e e——————————

Nye former for udsathed — stigning og demografiske NORMAL DISTRIBUTION

aendringer i trivselsmgnstre (CEFU)

© Udfordringer med mental sundhed synes ikke leengere
overvejende at veere forbeholdt mere traditionelt
marginaliserede og udsatte grupper.

©® En stigende andel af bgrn fra mere ressourcesteerke hjem
oplever at veere stressede, kede af det, sove darligt mv. —
ogsa uden de ngdvendigvis skubbes helt ud over kanten.

© Kalder pa et nyt narrativ/nye forklaringer af, hvordan vi forstar
unges trivsel og mentale sundhed.

ik & ik ] ik ] &

PARANORMAL DISTRIBUTION
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Preestationskultur som en af de
nye forklaringer

©® Disclaimer: Praestationskultur blandt unge af én ny forklaring ift. denne udvikling.

O Det er ikke den eneste forklaring.

© Alt mistrivsel og psykisk lidelse blandt unge er ikke forarsaget af praestationskulturen — seerligt ikke blandt de
allermest udsatte gruppe af unge (opveaekst i misbrug, afsavn, kriminalitet og andre mere traditionelle former for
udsathed blandt unge findes stadig).

© Min pastand: vi kan ikke forsta stigningen i mistrivsel blandt unge uden af inddrage en forstaelse af den
praestationskultur, der er vokset frem.

©® Det er med andre ord en forklaring, vi ikke kan undveere.

©® Den forklaring vil jeg preesentere i dag.

tionskultur SIDE
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Preestationssamfundet — seneste
udvikling 1 individualiseringen

© Preestationskulturen blandt unge skal forstas i lyset af bredere samfundsmaessige tendenser

© Det er bade unik blandt unge (hvordan den ser ud), men den opstar ogsa kontekst af en bredere
samfundsmaessig kulturel og strukturel udviklingen.

® Lydighedssamfundet (kend din plads) og opblomstringen af individualiseringen — selvet friseettes i hgjere grad
(valg, identitet, livsstil osv. ikke leengere givet pa samme made). Men ansvaret falger med.

©® Nyeste udvikling i individualiseringen er blevet mere praestationsbetonet. Vi maerker et pres for at skulle udfolde
0s som praestationsindivider i mange facetter af vores liv. Praestationslogikker bliver dominerende.

© Vi meerker kontinuerligt et pres for at arbejde pa at blive den bedste udgave af sig selv.

© Der er fart pa! Verden foregar i et stadig hurtigere tempo (bade kulturelt og strukturelt i form af f.eks.
uddannelsesreformer)

SIDE
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Hvordan tager dette sig ud som en
preestationskultur blandt unge?

Unge oplever en kultur, hvor (overordnet):

AALBORG Pres
UNIVERSITET - en

Selvansvarliggarelsen (fra individualiseringen) bliver saerdeles fremtreedende — livet bliver ens eget projekt.
Der skelnes benhardt mellem vindere og tabere — og der er meget lidt plads til mellem positioner.

Bestemte kulturelle forestillinger om, hvad ‘det gode liv’ indeholder forteettes omkring personlige succeser,
perfektion, ufejlbarlighed og personlig udvikling — stor vennekreds, hgje karakterer, fysisk attraktivitet, det rigtige

tgj, dygtig til sport osv.

Det hurtige tempo gar ogsa gunstige positioner mindre stabile — dynamisk stabilisering.

Hvor ”social kritik afmonteres” — udfordringer og sveere ting der opstar "udefra” bliver dit eget ansvar at lgse.
Singularitet — det unikke og specielle veerdsaettes og efterstraebes

Praestationer bliver ogsa meget performative i den forstand, at ens praestationer skal kurateres (f.eks. pa sociale
medier), sa andre anerkender én for sin singularitet, dygtighed, succes og ufejlbarlighed.

ationskultur
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Hvad kreever praestationskulturen af
unge?

Praestationskulturen afkreever i hgj grad at unge:
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Forvalter deres selv efter praestationskulturens logikker — det er et projekt de selv skal lykkes med.

Selvoptimerer og selvmonitorerer (’ej, jeg skulle have rakt handen mere op i dag i skolen” og "hvorfor far dét her
billede feerre likes end dét her billede, som jeg postede tidligere?”).

Ser indad, nar tingene ikke lykkes — forbedringerne skal findes hos en selv.

Staerk forstaelse af at selvet kan "perfektioneres”, hvis man arbejder hardt nok. Dog et projekt uden et klart
slutmal.

Gar verden "kontrollerbar” — skaber et instrumentelt forhold til verden, og verden bliver til en raekke
"aggressionspunkter” (bgger der skal lzeses, kroppe der skal traenes, billeder der skal postes, lektier der skal
klares, kontakter der skal holdes ved lige osv).

"Du skal arbejde sindssygt hardt for at opna det, som du gerne vil. Man skulle nok ogsa arbejde hardt for i tiden,
men der gjorde man det maske ikke for sig selv, der gjorde man det mere for andre” (8. klasse, pige).
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Praestationskulturen
og kolonisering




Praestationskulturen er beveegelig og kan
treenge ind alle steder

Preaestationskulturen har en tendens til at treenge ind stort set alle steder i ungdomslivet.

© Skaber seerlige formler og bestemte regler for, hvad der giver point, og hvad der kraeves for at sla til i den
pageeldende kontekst.

© Skaber en seerlig instrumentel tilgang til de aktiviteter, som unge foretager sig i Igbet af en dag (eksemplificeres i
de naeste slides).

O Fortettede normalitetsforstaelse gar, at barren opleves som veerende sat utroligt hgijt i mange facetter af de
unges tilveerelse.

© Hvor preestationskulturen vinder frem, fglger elementer sdsom konkurrence og hgijt tempo med ligesom hgje krav
om selvforvaltning, selvmonitorering og selvoptimering ogsa sniger sig ind.

tionskultur SIDE
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Uddannelsesomradet

Uddannelse far en helt seerlig rolle i praestationskulturen.

Herigennem hvor kvalifikationerne til det gode liv skal opnas. (institutionaliseret individualisering)
Bliver i hgj grad den eneste vej frem — derfor intensiveres presset ofte saerligt her.

| udskolingen — praestationer her - samme i gymnasiet — videre uddannelse = det gode liv.

Derfor tilleegges praestationer (og fejltagelser) tidligt i skolen utrolig stor veaerdi.

En instrumentel tilgang til uddannelse — praestationer fgrst og fremmest

Hvad giver point? Det ma jeg ggre! Fx leesehastighed og efterskoler for at hgjne sociale kompetencer.
Intensiveres i hgj grad er de klasser/skolemiljger, hvor der opstar konkurrencemaessige forhold.

Fra klassekammerater til ’klassekonkurrenter”

Haje krav for at udmaerke sig som den bedste, klogeste og dygtigste elev.

AALBORG Prestationskultur SIDE
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Soclale medier og
praestationer

© Seerligt pa visse sociale medier hersker der en staerk
kultur for positiv selvpromovering og selvfremstilling — fx
Instagram

En kultur hvor man viser det bedste af sig selv og
fremstiller sig selv i det bedste lys

Stort netveerk og mange kontaktflader.

Inklusion kan veere betinget af, at man ’spiller med’
Modkulturer — ikke ngdvendigvis dem selv.
Teknologien kan hgjne krav om selvmonitorering.

Der er heller ikke nogen, der er middelmadige pa
LinkedIn — alle har veeret virkelig gode til deres arbejde i
dag

® Obs: sociale medier er mange ting!
© ’Jeg faoler, at Snapchat er mere agte” (pige 9. klasse)

tionskultur
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Fritidslivet

| preestationskulturen bliver ren fritid let opfattet som
spild af tid (sker ogsa blandt voksne).

Et pres for at udfylde fritidslivet med adskillige
forskelligartede aktiviteter.

Fritidslivet skal kunne "give én noget” — mestre nye
feerdigheder, udvikle sig og opna egenskaber, der kan
hjeelpe en fremad (f.eks. frivilligt arbejde).

Andre aspekter sdsom morskab og det sociale kan glide
| baggrunden.

Flere beskriver ogsa, hvordan det er stoppet med at
dyrke en bestemt sport, fordi miljget bliver for
praestationsbetonet.

Ligeledes kan praestationskulturen ogsa “slgre” for alle
de andre gode elementer, som f.eks. foreningslivet ogsa
rummer — sasom de demokratiserende effekter og mgdet
med personer, der er forskellige fra en selv.
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Det sociale liv

Unges sociale liv (venner, netveerk, begivenheder mv.)
kan ogsa blive saerdeles preestationsbetonet.

Pa den made bliver accepten i felterne og inklusion i
feellesskabet centreret omkring ens evne til at praestere
pa den "rigtige” made.

Kan veere alt fra det rigtige t@gj og udseende til attituder
og mader at navigere i feltet pa.

"Dyreste t@j, nyeste telefon, nyeste alt (...) succes!” (7.
klasse pige).

Nar det sociale liv bliver praestationsbetonet, opleves det
ogsa som mindre trygt, og de unge oplever at skulle
navigere efter nogle helt bestemt og meget fastlaste
formler for, hvordan de unge "skal veere”.

| sadanne tilfaelde beskriver de unge ogsa disse dele af
deres sociale liv som meget utrygge og samtidigt
forbundet med en hgj grad af aengstelighed.

AALBORG Prestationskultur
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Et sammenspil af praestationer og spill-
over mellem kontekster

Spill-over praestationsmaessigt:

©® Koloniseringen gar ligeledes, at preestationer kan opleves som veaerende gensidige konstituerende.
Flere unge oplever derfor, at det bliver vigtigt at preestere et sted for at kunne praestere andre steder.
Samtidigt bliver fejlslagende praestationer et sted og udslagsgivende andre steder.

"Der er ingen, der vil have en grim laege” (9. klasse, dreng).

Det opleves derfor som vigtigt at vaere god til handbold og vaere socialt vellidt/attraktiv for at preestere godt i
skolen.

© Nar praestationskulturen koloniserer mange omrader, skal man med andre ord veere "hele pakken”.

tionskultur SIDE
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Kulturen bliver
umulig at undslippe

© Nar preestationskulturen spreder sig og koloniserer alle
dele af tilveerelsen, opleves den som naermest umulig at
undslippe.

© Seerligt nar praestationer ét sted opfattes som veerende
afggrende for preestationer andre steder.

Den er sa at sige allestedsneerveerende.

(hvor oplever du et pres for at skulle praestere?) "Det er
alle steder!” (7. klasse pige)

© Giver meget fa steder til at slappe af og lade batterierne
op.
® Kan veere saerdeles udmattende for unge.
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Hvordan kobles det forrige til
unges trivsel?

Opsummerende kan det siges, at preestationskulturen hgjner risikoen for bestemte fglelser opstar. Her er, hvad de
unge selv beskriver:

O Utilstreekkelighed — ikke at kunne sla til, nar barren er sat sa hgjt. Direkte sammenhang mellem
utilstreekkelighed, tristhed og depression.

© Kiritisk introspektion - "Jeg har tendens til, at hvis noget gar darligt, sa bebrejder jeg mig selv alt for meget, hvilket
jeg nok burde stoppe med” (8. klasse dreng).

©® /Engstelighed — seerligt ift. at blive afslgret i at veere fejlbarlig samt sociale sanktioner/negativ bedgmmelse.

©® Stress og udbreendthed — det hgje tempo og falelser af en konstant omskiftelighed. Isaer hvis samtlige dele af ens
hverdagsliv opleves som veerende praestationsbetonede.

©® Sgvnproblemer — iseer ift. tanker om, hvad man ikke lykkedes med i Igbet af dagen, eller pres for at opretholde og
pleje et stort netvaerk pa sociale medier.

ationskultur
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Kgn og kgn | sammenspil med
andre kategorier

Offentligt har der vaeret en diskurs omkring "taber-drengene” og "12-talspigerne”.
Det er vigtigt, at vi ikke forstar sammenhaengene mellem kan og praestationskultur i en sa simpel dikotomi.

Hvad kan "gar” ift. unge er ogsa ofte meget bestemt af, om der er tale om ressourcestaerke unge, etniske
minoritetsunge, unge i landdistriktsomrader osv.

Hvorvidt praestationskulturen bliver en overhaengenge trussel mod unges trivsel, handler ogsa tit om, hvilke
alternative kennede positioner, som de unge oplever at have til rAdighed — og hvor "attraktive” disse positioner er.

F.eks. iseer piger fra mere ressourcesteerke omrader oplever oftere, at den ikke-praesterende pige synes at veere
en helt umulig position — ofte ogsa praestationer i mange facetter af hverdagen.

F.eks. den mere anti-praesterende dreng kan have en saerdeles forskellig status i klasseveaerelset alt efter, om vi
ser pa en skole i et ressourcesteerkt eller ressourcesvagt omrade.

Vi skal derfor veere varsomme med at udlaegge simpel dikotomier omkring praestationskultur og kan.
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Kultur er ogsa en ressource

Vi kan ogsa tale om kultur som en ressource, der er mere tilgeengelig for nogen end for andre.
Det er ikke alle unge, der lider en praestationskulturen.
Visse unge vil i hgjere grad have en tendens til at kunne veere mere selektive omkring, hvor vi veelger at preestere.

Dette haenger ogsa i hgj grad sammen med sociale klasser.

Praestationskulturen synes pa mange mader at veere saerligt fremtreedende blandt unge fra mere ressourcesteerke hjem —
disse unge har maske ogsa foreeldre, der pa mange mader ogsa kan opleve at feerdes i en praestationskultur (pa arbejde,
veaere den ideelle foreeldre, leve sundt og “rigtigt” osv.). Mange ligheder i logikkerne — selvom det ser forskelligt ud.

©® Min forskning viser ogsa, at der blandt udskolingselever i mere ressourcesteerke omrader ogsa har en tendens til at blive
skabt seerdeles praestationsmaessige miljger.

© Unge fra mindre ressourcestaerke omrader oplever omvendt oftere at slas med andre trivselsmaessige udfordringer, som
vi kender fra marginaliseringsforskning — f.eks. et system, der er "imod” dem og udadvendte fglelser sdsom vrede og
afmagt.
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Unge som en homogen gruppe?

© Ungdomsforskningen advarer os ogsa om, at forstd unge som én samlet homogen gruppe.

© At tilga unge som én samlet homogen gruppe kommer ofte til udtryk i seetninger, der starter med "unge i dag er
ogsa sadan og sadan”, eller nar vi laver bredere generationelle betragtninger ("Generation Z” eller "Boomere”).

©® Vi ma undga problemer med falske positiver og falske negativer, nar vi vil forsta de problemstillinger, der leder til
mistrivsel blandt unge.

©® En ressourcestaerk og en ressourcesvag ung kan godt begge opleve, at de ofte er triste, stressede og har
sgvnproblemer. Men det kan veere to meget forskellige arsager, der ligger bag.

©® Derfor skal vi ogsa veere varsomme med at drage konklusioner sasom "Det er ogsa sociale mediers skyld” eller
"Det er ogsa bare den her praestationskultur, som gar ud over alle”.

© Trivselsmaessige problemstillinger er en saerdeles kompleks starrelse, nar det handler om unge (og voksne for
den sags skyld).
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Preaestationsfriggrelse
(ufeerdigbagt koncept)

Der er intet i vejen med, at bagrn og unge praesterer, bliver dygtigere og udvikler sig.

Det bar de ogsa ggare.

Det handler derfor heller ikke om at fijerne alle former for praestationer i deres hverdage.

Men vi skal udvide rammerne for, hvor en praestation kan "se ud”.

Der er ogsa noget friggrende i at praestere for bgrn og unge, hvis formlerne for preestationer udvides og man
modarbejder den instrumentelle tilgang til bl.a. undervisning, som mange tillaegger sig.

© Pa den made opfordrer og tilskynder man ogsa i hgjere grad nysgerrighed og eksperimentering.
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Andre anbefalinger til praksis fra
min og andres forskning

Sociale problemer kraever sociale Igsninger — handler ikke om at flytte det enkelte barn, seerligt ikke ift. forebyggelse.
Spillover-effekter: indsatser der virker flere steder (fx pa klasseniveau)

Innovativ seksualundervisning (normer, forventninger og gruppepavirkning): giv dem et sprog

Alle bagrn og unge skal opleve, at der er rum til at tale om oplevelser af pres og stress i hverdagen

Modarbejd ‘fortaetningen’ af normalitetsforstaelsen blandt barn og unge

Skab miljger blandt barn og unge, hvor der er stgrre accept af fejl og dem der treeder ved siden af.

Laer bgrn og unge i grundskolen om digitalt adfeerdsdesign og algoritmer (alt det der ligger bagved)

AALBORG Et social perspektiv pad sociale SIDE
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Hvis man vil vide mere
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